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Datos de identificacidon

Nombre

Direccion

Teléfono Correo Electrénico

En caso de emergencia

Avisar a: Teléfono:

Tipo Sanguineo: Alergias:

TELEFONOS DE EMERGENCIA UNAB
Los siguientes teléfonos han sido habilitados para realizar llamadas en caso de emergencia, para que los

estudiantes puedan comunicarse con sus familiares.

22408000 Call Center

25107400 Recepcion (Edificio Administrati&anSalvadoy

25107414 Atencion al EstudiantéEdificio Administrativ&@an Salvadpr
25107300 Anexo DSan Salvador

25107432 Direccion Regional San Salvador (Edifleid\ulasEmanue)
25107317 Escuela de Postgraddnexo D San Salvador

22602455 Anexo ESan Salvador

26275900 Recepcion Regional San Miguel

24206300 Recepcion Regional Sonsonate

23992800 Recepcion Regional Chalatenango
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UBICACION DE LOS BOTIQUINES

Los botiquines de primeros auxilios pueden ser localizados en los siguiegaess:

Oficinas Administrativassan Salvador Edificio Administrativo

Direccion Regional San Salvador Edificio de Aulas Emanuel

AnexoC y DSan Salvador Oficinas del Decanato Facultad de Economia
Anexo E Oficinas del Decanato HumanidadeBecnologia
Centro Regional San Miguel Unidad de Atencion al estudiante

Centro Regional Sonsonate Edificio de investigacion y en clinica médica
Centro Regional Chalatenango Unidad deAtencion al estudiante

En caso de una emergencia mayor comunicarse cparsbnal de Seguridad, quienes proveeran la ayuda
necesaria.

USO DEL SEGURO DE ACCIDEMEESHe $6.00 por ciclo y ureducible $15.00consulta todos los
beneficios en atencion al estudiante o Call center

1. Buscar el Hospital o médico mas cercano donde ser atendido por medio del link de red medica
ASESUISAttps://www.asesuisa.com/red_medica

2. EneHospital o clinica informar que se pasara consulta por meepdliza # 443e ASESUISEeguro
de Accidentes Personales Colectivo de la Universidad Dr. Andrés Bello).

3. Mostrar o indicar el nimero de carnet de asegurado/a o entregar DUI para ser buscado por medio del
nombre.

4. Si el médico u Hospital no encuea el nimero de carnet, llamar a los siguientésnerosRed medica
ASESUISA 4353654 y 74357206 o Intermediaria de seguros si es en horas habiles (7B8My 7890
4632)

Si se procede a visitar médico u Hospital fuera de la redSEeSUISAl médicocompletara eformulario anexo
con firma y sello Se cancelara ell00% de los gastpspara gestionar reintegros deberantregar
documentaciorfisicaen compafiiade  seguros 0  enviar por correo escaneado a la
siguientedireccion:info@diamanteasesores.com

- Formulario de Reclamo médico con firma y sello del médico.
- Factura

- Receta Médica

- Factura de medicamento.

- Formulario de Examenes.

- Factura de pago de examenes.
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Presentacion
Estimado estudiante Universitario:

Las Autoridades de l&niversidad DrAndrés Bello, saludea los estudiantes de las diferentes carreras que
ofrece en cada um de sus Centro&egionales, sean bienvenidos a formar parte de nuestra gran familia
universitaria, esperando que la informacion que hacemos llpgamediodel CATALOGO INSTITUCIGMNAL

ESTUDIANTE, sea de su interés ya que nuestro mayor compromiso es servirle y manfenaddo.

En este catalogo encontraran informacion de caracter académico y administrativo, que les permitira conocer
la organizacién de la Universidad, susoridades yfuncionariosy aquellasunidadesinstitucionales con las
cuales ustedes tendran anmayor relacién; ademas contiene aspectos de caracter curricular de la oferta

académica, asi como:

Procedimientos administrativos de su interés.

Extractos de la normativa de la Universidpdra mayores consultas puede consultar sitio web)
Servicios queesofrecen.

Aranceles vigentes

=A =4 =4 =4

Y todo ello como muestra del compromiso que la Universidad adquiere con sus estudiantes y sobre todo con
la transparencia que se manifiesta explicitamente en el cumplimiento de la responsabilidad social de la
Universidad DrAndrés Bello, a través de la integracion de las tres funcisnstantivasde la Educacion

Superior Docencia,Investigaciéndentifica yProyecciénSocial.

La Universidad Doctor Andrés Bello, como institucién formadora, es un sepdermedio del cual los
estudiantes buscan el éxittogrando asi formar parte del grupo de profesionales graduados UNAB que estan
inmersos a través de su ejercicio profesional en el desarrollo social, politico y econémico del pais. Lo anterior,
YSRAFY(GS defly AFREANDE LI NI St RSalFNNBft2 az20Alf¢

No esta de mas expresarles que este CATALOGO INSTITUCIONAL debera ser:

Leidocon atencién en su contenido;
Consultadocon frecuencia

O« O«

iExitos yBienvenidosal seno de la Comunidad Educativa de la Universidad Doctor Andrés Bello!
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IMPORTANTE:

PROHIBICION DE FUMAR EN TODO

CAMPUS UNIVERSITARIO

El Consejo Directivo y Académico, considerando las sugerencias
realizadas por diversos miembros de t@mmunidad educativa
universitaria respecto a la prevencion de problemas de la salud
derivados de la practica de fumado en la Universidad y que el
bienestar comun debe prevalecer sobre las practicas individuales,
acuerda:

~

i Establecer la prohibicion de fumatodo tipo de cigarrillos
incluyendo los electrénicos (vape) en todo el campus
universitario, lo cual incluye oficinas, aulas, laboratorios, centros
de computo, biblioteca, sala de arte, cafeteria, bafos, pasillos,
estacionamiento y zonas verdes.

Definir que la violacion de la prohibicion de fumar en el campus
de la UNAB, es considerada una falta contra la convivencia
universitaria.

-
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LA IMPORTANCIA DE UNA VESTIMENTA
ADECUADA EN TU FORMACION UNIVERSITARIA

En nuestra comunidad universitariaada carrera tiene su propio
enfoque y dindmica, y la vestimenta juega un papel importante en
reflejar la identidad profesional de cada estudiante. Te invitamos a
elegir tu atuendo considerando el contexto de tus actividades
académicas, con comodidad y peso hacia los codigos de
vestimenta establecidos para cada especialidad.

1 Clases teodricas y actividades diari&ypta por un estilo comodo
y presentable, adecuado para un entorno de aprendizaje.

1 Practicas de laboratorio o talleres especializadbsa: segtidad
es clave. Usa ropa y equipo de proteccion requeridos para cada
disciplina.

1 Exposiciones, conferencias y eventos institucionaledn
atuendo formal o semiformal te ayudara a proyectar una
imagen profesional.

1 Actividades deportivas y recreativastsa ropa y calzado
adecuado para garantizar tu bienestar y rendimiento.

Tu vestimenta no solo refleja tu compromiso con tu formacién, sino
gue también contribuye a un ambiente de respeto y profesionalismo
dentro de la universidad. jElige con criteriognfianza!
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0 Aspectos Administrativog Académicos

0 Directorio

SEDES REGIONALES DIRECCION TELEFONOS

Campu<Central: PBX: 2510400
Edificio Administrativo, Edifici Fax: 226€8541.
Emanuel y Auditorio Emanuel
12 calle Poniente entre 39 y 4
Avenida Norte No. 2128, Color
Flor Blanca, San Salvador.

SAN SALVADOR

Anexo:Edificio B, Cy D PBX: 2514°300
Escuela de Postgrado: 2510 7317
Alameda Roosevelt # 2115, S

Salvador

Anexo:Hificio E PBX; 226455

lacalle ponte. Entre 57 y 59 aV
norte. # 161 WloniaEscalon.

Edificio Ay B 12 Avenida Sur y| Tel: 26275900
Calle Poniente No. 201 Bis, §
Miguel.

Edificio C 52 Calle Poniente N Tel. 26270805
201, San Miguel.

e Edificio de Postgrado y Bibliote| Tel.26275916

12 Avenida Sur y 72 CalRoniente
No. 108, San Miguel.

Polidgortivo UNAB 32 Avenid
Sur y 72 Calle Poniente No. 2
San Miguel.

92 Calle Oriente, Barrio El Ang Tel: 24266300
SONSONATE No. 19, frente a Hotel Plaz
Sonsonate.

Caserio Plan de laBlesas, Km| Tel: 23992800

CHALATENANGO 73Y2Carretera a Chalatenango.

Pagina Webwww.unab.edu.sv
Correo electrénicoinformacion@unab.edu.sv
Call Center UNAR240-8000
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HIMNO DE LA UNIVERSIDAD DR. ANDRES BELLO

Un nuevo amanecey,un sol que ya brillo,
Un triunfo hay que obteneen el camino de la verdad,
Llegando mas alla, del horizonte que,
Espera nuestros pasos con ideas de triunfar.
Con profesion, calidad y honaamos forjando un futuro mejor,
Sabiduria que viene de Digsies El nos guia a un mundo mejor.

(Coro)
' VAOSNBEARFRE da! yRNBa . Stt2z¢
Eres el refugio de los valoresemoria de inmortalidad.

''vADBSNA AR R I abriste iaRoedasg al bieg,f f 2 X ¢

¢dz YSyaleSsy ydzyOl 2t OARIFINBY2azx
(Bis)
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0 Mision y Vision

0

Mision

Formar recursos humanos de calidad, lo que implica principalmente: disponer de contenidos programaticos
relevantes y pertinentes; personal académico especializado con roles de estimular el aprendizaje; ambiente
académico, medios educativos y metodologiamthicas que posibiliten al estudiante ser gestor de su propio
proceso formativo; proceso administrativo que vincule las tareas universitarias con el mundo del trabajo y que
esté en constante mejoramiento, buscando la excelencia académica.

0

Vision

Ser laUniversidad de mayor proyeccion social, fortaleciendo la calidad cientifica de la educacion con profundo
sentido humano.

0 Finesy objetivos

0

O«

Loz, CATALOGO 2025

a)
b)

<)

d)

e)

a)

b)

d)
e)

Fines

Sustentar y defender principios universales como la verdad, la libertad en todas sus
manifestaciones.

Contribur a la conservacion fomento y difusion de la cultura y a la preservacion del
patrimonio cultural de la nacién.

Hacer de la investigacion el medio idéneo para el descubrimiento sistemético de nuevos
conocimientos que tiendan a enriquecer la realidad cfar#tiy social en su dimension
nacional e internacional.

Formar profesionales capacitados moral e intelectualmente, aptos para responder a las
exigencias mas apremiantes de la sociedad.

Crear un ambiente académico adecuado para el desarrollo integral gerdanalidad de

sus educandos.

ii. Objetivos de la universidad

Consagrarse al desarrollo de la educacién superior comprometida con la educacion de
profesionales altamente capacitados en carreras con estudios de caracter
multidisciplinarios en la ciencia, &lte, lacultura y la tecnologia.

Educar a sus estudiantesilitando métodos pedagdgicos modernos que posibiliten el
cultivo de la vocacién de servicios; solidos principios morales, alta competencia cientifica
humanistica y tecnoldgica, espiritu de investigacion y actitudes de cooperacion que tienden
a conservar, iflundir y enriquecer el legado cultural.

Orientar su quehacer académico inspirado en el principio de que, un mayor nimero de
personas deben acceder a la educacion superior, como medio para mejorar su calidad de
vida, el de su familia y el de la sociedad.

Capacitar el recurso

humano capaz de contribuir profesionalmente al impulso de las metas que conduzcan al
pais por el camino del desarrollo sostenible.

Pag.9
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f) Mantener un esfuerzo de apertura, creatividad y compromiso hacia los grandes problemas
de la realidad acional y adoptar soluciones viables a favor del bienestar y desarrollo del
pais.

0 Politica y objetivos de calidad

o] Politica de calidad

Se establece como POLITICA DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DOCTOR ANDRES BELE®, ¢ siguiente:
Universidad Doctor AndréBello estamos comprometidos con la formacion de profesionales de calidad, a
través de acciones de docencia, investigacion y proyeccién social, que garanticen la satisfaccion de nuestros
clientes, promoviendo el mejoramiento continuo.

o] Objetivos de calidad

1) Facilitar a los estudiantes la adquisicion de competencias que le permitan insertarse efectivamente
en el mercado laboral.

2) Conocer y garantizar la satisfaccion del cliente en los servicios que se ofrecen.

3) Mejorar continuamente los procesos institucionales

0 Base legal

o] Personeria juridica

Acuerdo Ejecutivo en el Ramo del Interior No 2, del 9 de enero de 1991. Publicado en el Diario Oficial No. 39,
Tomo No. 310, del 26 de febrero de 1991.

0 Estatutos

Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de Educacion NeQ9Bgl, del 10de agosto de 2005. Publicado en el Diario
Oficial No. 167, Tomo No. 368, del 9 de septiembre de 2005.

0 Valores institucionales de la UNAB

1) Puntualidad:Estar a tiempo (a la hora acordada) en el lugar adecuado.

2) ResponsabilidadCumplir con las tareas/obligaciones que le asignan o que voluntariamente se
comprometa a realizar en el tiempo establecido.

3) CooperacionCapacidad de ayudar a los demas, sin esperar que se lo soliciten, en funcién de lograr
los objetivos y metas institumnales.

4) Honestidad:Decir con veracidad como son realmente las cosas, sucesos y/o acciones que uno
mismo hace o que hacen los demas.

5) Discrecion:Capacidad para guardar confidencialmente informacién revelada y/o manejada en el
puesto de trabajo, que no vutre la confianza depositada por el jefe inmediato o compafieros de
trabajo.

6) Servicio:Actitud permanente de ayudar con espontaneidad y prontitud a estudiantes y publico en
general en sus necesidades o requerimientos de manera satisfactoria.

a\.07
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UBICACION DE BOTIQUINES EN LOS CAMPUS UNAB

Los botiquines de primeros auxilios pueden ser localizados en los siguientes lugares:

Oficinas Administrativas San Salvador Edificio Administrativo

Direccién Regional San Salvador Edificio de Aulas Emanuel

Anexo Cy D San Salvador Oficinas del Decanato Facultad de Economia
Anexo E Oficinas del Decanato Humanidades / Tecnologia.
Centro Regional San Miguel Unidad de Atencién al estudiante

Centro Regional Sonsonate Edificio de investigacion y en clinica médica
Centro Regional Chalatenango Unidad de Atencién al estudiante

En caso de una emergencia mayor comunicarse con el personal de Seguridad, quienes proveeran la
ayuda necesaria.

USO DEL SEGURO DE ACCIDENTES (COSTO DE $6.00 POR CICLO Y UN DEDUCIBLE $15.00, CONSULTA
TODOS LOS BENEFICIOS EN ATENCION AL ESTUDIANTE O CALL CENTER)

1. Buscar el Hospital o médico mas cercano donde ser atendido por medio del link de red medica
ASESUISA: https://www.asesuisa.com/red medica

2. En el Hospital o clinica informar que se pasara consulta por medio de péliza # 449 de ASESUISA
(Seguro de Accidentes Personales Colectivo de la Universidad Dr. Andrés Bello).

3. Mostrar o indicar el nimero de carnet de asegurado/a o entregar DUI para ser buscado por medio

del nombre.

4. Siel médico u Hospital no encuentra el nimero de carnet, llamar a los siguientes nimeros Red
medica ASESUISA: 7435-3654 y 7435-7206 o Intermediaria de seguros si es en horas habiles (7887-
8079y 7890-4632)

Si se procede a visitar médico u Hospital fuera de la red de ASESUISA, el médico completara el formulario
anexo con firma y sello. Se cancelara el 100% de los gastos, para gestionar reintegros debera entregar
documentacién fisica en compafifa de seguros o enviar por correo escaneado a la siguiente direccion:

info@diamanteasesores.com

- Formulario de Reclamo médico con firma y sello del médico.
- Factura

- Receta Médica

- Factura de medicamento.

- Formulario de Exdmenes.

- Factura de pago de examenes.
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MENSAJES DE LAS AUTORIDADES

0 Presidente del Consejo Directivo

Distinguidos miembros de la comunidad educativa de la Universidad Dr. Andrés Bello:

Es un honor dirigirme a ustedes en este 202n afio en el que reafirmamos nuestompromiso

con la excelencia académica, la innovacion y el desarrollo integral. Con mas de 33 afios de trayectoria,
la UNAB se ha consolidado como una de las instituciones de educacién superior mas destacadas de
El Salvador.

Nuestra universidad se sustengn seis facultades: Ciencias de la Salud, Enfermeria, Ciencias
Econdmicas, Ciencias Humanisticas, Tecnologia e Innovacion, y Posgrados y Educacion Continua. Con
una oferta académica diversa en pregrado, posgrado y diplomados, respondemos a las necesidades
actuales y futuras del pais.

Uno de nuestros mayores logros ha sido la renovacion de nuestra acreditacién institucional para el
periodo 20242029, otorgada por el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia y la Comisién de
Acreditacion. Esteeconocimiento reafirma la calidad de nuestra educacién y nuestro compromiso
con la mejora continua.

Ademaés, hemos sido galardonados en los Premios a la Excelencia de la Educacién Superior 2024,
obteniendo:

Primer Lugar en "Pertinencia Académica, carreraseras e innovadoras aprobadas".

Segundo Lugar en "Innovacion educativa basada en el fortalecimiento docente".

Tercer Lugar en "Alianzas internacionales en favor de la excelencia académica".

Estos premios reflejan nuestro liderazgo y esfuerzo por nmamtes a la vanguardia en la educacién
superior.

En el &mbito deportivo, nuestros equipos han representado con orgullo a la universidad y al pais en
competencias internacionales desde 2010, destacandose en baloncesto, futbol sala y fatbol once.

Nuestra nision es formar profesionales de calidad, con una educacion pertinente e innovadora que
responda a las demandas del mundo laboral. Vinculamos el aprendizaje con el desarrollo nacional,
asegurando que nuestra universidad sea un motor de cambio para laladcie

En nombre del Consejo Directivo, reitero nuestro compromiso de seguir avanzando en la excelencia
académica. La Universidad Dr. Andrés Bello no solo forma profesionales; forma lideres que
transforman sus comunidades y contribuyen al desarrollo dalEz&or.

Sigamos construyendo juntos un futuro brillante, guiados por la innovacion, la calidad y la excelencia
académica.

Dr. y Lic. Guillermo Escobar Herndndez
Presidente del Consejo Directivo y Rector Vitalicio
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0 Saludo de la Rectora

Querida Comunidaéstudiantil:

Es un honor dirigirme a ustedes como Rectora de esta prestigiosa institucion, que por mas de 33 afios ha
formado generaciones de profesionales integros, competitivos y comprometidos con el desarrollo de El
Salvador. Hoy reafirmamos nuestcompromiso con la excelencia académica, la innovacion educativa y el
impacto positivo en nuestra sociedad.

Este 208, la Universidad Dr. Andrés Bello ha alcanzado un nuevo hito: la renovacion de nuestra acreditacion
como institucién de educacién superioana el periodo 2022029. Este logro, fruto del esfuerzo de toda
nuestra comunidad universitaria, es testimonio de la calidad y compromiso que nos caracterizan. El proceso de
reacreditacion involucré la colaboracion activa de estudiantes, docentes y slsti@tégicos. La entrega de
credenciales, presidida por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y la Comision de Acreditacion,
reafirma nuestra posicion como referente académico nacional.

Ademas, nuestra instituciéon fue galardonada con tres mectmientos en los Premios a la Excelencia de la
Educacién Superior 2024, destacandose en:

1 Pertinencia Académica, carreras pioneras e innovadoras aprobadas (Primer Lugar).
1 Innovacion educativa basada en el fortalecimiento docente (Segundo Lugar).
1 Alianzasnternacionales en favor de la excelencia académica (Tercer Lugar).

Estos logros reflejan nuestro liderazgo y compromiso con la transformacion educativa y el desarrollo de
nuestros estudiantes.

En la UNAB, la educacion trasciende el aula. Nuestro modelagdo se basa en tres pilares: docencia de
calidad, investigacién aplicada y proyeccion social. A través de estos ejes, formamos profesionales
competentes, lideres éticos y agentes de cambio en sus comunidades.

Nuestra universidad promueve la creatividad pensamiento critico y la innovacién, factores esenciales para
enfrentar los desafios de un mundo globalizado. Complementamos su formacién con actividades culturales,
deportivas y sociales, enrigueciendo su experiencia universitaria y su desarrefjalnt

A nuestros estudiantes actuales y futuros, les damos una célida bienvenida. Sepan que cuentan con el respaldo
de una institucion comprometida con su éxito y con el desarrollo de El Salvador. La UNAB es y seguira siendo
un espacio donde los suefiosamvierten en realidades y donde la educacién impulsa el cambio.

Gracias por confiar en nosotros para desarrollar su potencial y construir un mejor mafiana. Juntos, sigamos
llevando en alto el nombre de la Universidad Dr. Andrés Bello.

Con gratitud y visid de futuro.

Mae. Ana Iveth Escobar de Umanzor
Rectora
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AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

Autoridades y funcionarios

Autoridades.

Presidente Consejo Directivo y Rector Vitalicio

Dr. y Lic. Guillermo Escobar Hernandez

Rectora

Mae. Ana lveth Escobar de Umanzor

Vicerrector Académico

Dr. Eduardo Umanzor Serrano

Decana Facultad de C.C. de la Salud

Dra. Irma Yolanda Gonzalez.

Decano Facultad de C.C. Econdémicas

Msc. Mario Edgardo Lopez y Lépez

Decana de la Facultad de Enfermeria

Dra. Mirian Gladis Martinez de Marroquin

Decana Facultad de C.C. Humanisticas

Mtra. Concepciéon Marina Martinez de Girén

Decana Facultad Tecnologia e Innovacién

Mae. Gladis Margarita Mazariego

Decana Facultad Posgrados y Educacién continua

Mtra. Ana Elizabeth Torres

Fiscal

MAP. Nelson Omar Guerra Trinidad.

Funacionarios

Secretaria General

MDU. Sandra Concepcién Ventura

Administradora General

Mae. Ana Iveth Escobar de Umanzor

Gerente de Compra y Logistica

Licda. Claudia Lissette Escobar

Gerente Financiero

Lic. Carlos Alberto Valladares

Director Nacional de Investigacion y
Proyeccién Social

Dr. José Roberto Hernandez Rauda

Directora Académica Administrativa

Mae. Ingrid Karenina Montes Iraheta

Jefa de Unidad de Recursos Humanos

MDU. Glenda Marisela Ventura de Salmerdn

Direccion de Atencion al Estudiante

Licda. Dolores Claribel Escobar de Hernandez

Coordinacién de Bienestar Estudiantil

Mtro. René Manuel Araujo Moreno

Coordinaciéon de Comunicaciones

Mtro. Boris Eduardo Pefia Rubio

Coordinadora Nacional de Biblioteca

Licda. Erlinda Lorena Franco

Coordinador Nacional de Psicopegadogia.

Lic. Roberto Josué Guardado Cartagena

Gerencia de Informatica

Ing. Oscar Humberto Diaz

gL
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Regionales Sede Central San Salvador

Funcionarios y Coordinadores de Carrera en Centros

Directora Regional

Ing. Digna Maribel Campos de Quintanilla

Coord. Nacional de Servicio Social en Enfermeria

MDU. Ana Cristina Elizabeth Valladares de Alvarez

Coor. de la Mtr. en Prevencién de la Violencia en la Familia

Mtra. Blanca Estela de Chavez

Coor. de la Mtr. en Docencia Universitaria en Entornos Virtuales

Mtra. Ana Elizabeth Torres

Coor. dela Mtr. en Admin. y gestién de negocios Internacionalales

Ing. José Alonso Sarmiento Tepas

Coor. de la Mtr. en Investigacién y Difusién Cientifica

Mtra. Ana Elizabeth Torres

Coor. de la Mtr. en Administracién de Servicios de Salud

Mtra. Claudia Beatriz Artiga

Coordinadora de practica. de Carreras de Enfermeria

Mtra. Marta Leticia Barahona de Bonilla

Coordinadora de la Unidad de Formacion Continua

Lic. Lila Alejandra Romero Rodriguez

Coordinadora de Comunicacion Interna

Lic. Lilian Marielos Henandez Morales

Coord. Carreras de Enfermeria Enfermeria

Lic. Yasmin Eunice Cerdén Guadrén

Coord. Licenciatura en Laboratorio Clinico

Mtra. Roxana lveth Martinez

Coord. de Licenciatura en Radiologia e Imagenes

Lic. Blanca Lisseth Arbizu

Coord. de Licenciatura. en Nutricion

Lic. Maria Elena Garcia Ortiz

Coord. de Técnico y Lic. en Optometria

Lic. Guadalupe Vasquez

Coord. Facultad de Tecnologia e Innovacién

Ing. Irene Roman Grajeda.

Coord. de Licenciatura en Contaduria Publica, Licenciatura en
Mercadeo y Licenciatura en Relaciones Publicas

Lic. Alejandro Lépez

Coord. de Técnico y Licenciatura en Gestion del Turismo, de
Licenciatura en Admén. de Empresas

Lic. Wilmer Alexis Rauda Calderén

Coord. de Licenciatura en Trabajo Social, Licenciatura en Psicologia,

Licenciatura en Comunicaciones.

Mtra. Eunice Pineda

Coord. de Licenciatura en Ciencias Juridicas

Lic. Jaqueline lvonne Vasquez Ramos

Coordinadora Regional de Proyeccion Social

Lic. Rocio Beatriz Hernandez

Jefa de Administracién Académica

Mtra. Roxana Marisol Bonilla Lopez

Unidad de Psicopedagia

Lic. Carlos Abraham Cesper Ascencio

Jefa Unidad Egreso

Lic. Elsy Margarita Hernandez
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Funcionarios y Coordinadores de Carrera en Centros

Regionales Sede San Miguel

Directora Regional Mtra. Maria Romilda Sandoval Sandoval
Subdireccién Regional Mtra. Janeth Evangelina Ulloa Aguilar
Coordinador de Facultad de Economia Lic. Luis Alexander Ayala Fernandez
Coord. Facultad de Tecnologia e Innovacién Ing. Carlos Mauricio Garcia Morales
Coord. de Licenciatura en Comunicaciones Mtra. Janeth Evangelina Ulloa Aguilar

Coord. de Licenciatura en Trabajo Social, Licenciatura . - .
Mtra. Francis Patricia Hernandez

en Psicologia

Coord.. de Licenciatura en Ciencias Juridicas Mtro. Marvin Escobar

Coord. de Licenciatura en Laboratorio Clinico Mtra. Lizbeth Beatriz Treminio Alvarado
Coord. de Licenciatura en Nutricién Lic. Maria Dolores Ramos Rivas

Coord. de Técnico en Optometria Tec. Krissia Merlos de Villacorta

Coord. de Facultad de Enfemeria Mtra. Gracia Maria Blanco

Coord. de practica. de las Carreras de Enfermeria Lic. Dina Emérita Amaya Ventura
Coordinador Postgrado Regional San Miguel Mtro. Josué Daniel Hernandez Girén

Coordinadora de la Unidad de Proyeccién Social

Unidad de Psicopedagia Lic. Alicia Karina Privado Melara
Jefe de Biblioteca Lic. Ana de la Paz Quintanilla
Coordinadora de la Unidad de Egreso Mtra. Karina Damary Bonilla de Del Cid
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Funcionarios y Coordinadores de Carrera en Centros

Regionales Sede Chalatenango

Directora Regional MDU. Marco Antonio Marroquin Cisneros
Coordinador de Facultad de Economia Lic. Luis Eliseo Ramos Hernandez
Coord. Facultad de Tecnologia e Innovacién Mtro. Marcos Antonio Huezo Girén

Coord. de Licenciatura en Trabajo Social y Psicologia | Lic. Yeny Elizabeth Escobar de Sosa

Coord. de Licenciatura en Ciencias Juridicas Lic. Oscar Orlando Santos

Coordinadora de Carrera de Inglés MDU. Karla Xiomara Coreas Deras

Coord. de Licenciatura en Laboratorio Clinico, Coord.

. ) L Licda. Vilma Angélica Rivas
de Licenciatura en Nutriciéon

Coord. de Facultad de Enfemeria Lcda. Gilma Dalila Lopez

Coord. de practica. de las Carreras de Enfermeria Lcda. Bessy Beatriz Menjivar de Delgado
Coordinador Postgrado Regional Mtra. Karen Stefanny Alvarenga de Alvarenga
Coordinadora de la Unidad de Proyeccion Social Licda. Gloria Marcela Doradea

Unidad de Psicopedagia Lic. Jonathan Orlando Alas Lépez

Jefe de Administraciéon Académica Lic. Jaime Ernesto Palma Peraza
Coordinadora de la Unidad de Egreso MDU. Marco Antonio Marroquin Cisneros
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Regionales Sede Sonsonate

Funcionarios y Coordinadores de Carrera en Centros

Directora Regional

Mtra. Noemy Miranda de Pineda

Coordinador de Facultad de Economia

Licda. Nancy Gisela Rugamas

Coord. Facultad de Tecnologia e Innovacion

Maestra Liliam Guardado de Rodriguez

Coord. Factuldad de Ciencias Humanisticas

Maestra Rosa Inés Zamora

Coord. de Licenciatura en Laboratorio Clinico

Licda. Maria Emilia Hurtado Orellana

Coord. de Licenciatura en Nutricién

Licda. Nathaly Susana Pérez Tobar

Coord. de Facultad de Enfemeria

Maestra Maria Victoria Martinez

Coordinador Postgrado Regional San Miguel

Maestro José Alonso Sarmiento

Coordinadora de la Unidad de Proyeccién Social

Maestra Johanna Griselt Iraheta Guirola

Unidad de Psicopedagia

Maestra Quiria Elena Rodriguez

Jefe de Biblioteca

Jefa de Administracién Académica

Ing. Otilia Guadalupe Mendoza

Coordinadora de la Unidad de Egreso

Licda. Gabriela Elizabeth Garcia Mufioz
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0 Estructura Académica d€entros Regionales

Facultad de
Ciencias de La
Salud

Facultad de Escuela de
Tecnologia e Postgrado
Innovacion

Licenciatura ef
Laboratorio
Clinico.
Licenciatura ef
Radiologia e
Iméagenes.
Licenciatura ef
Nutricion

. Técnico en
Optometria

o] Centro Regional San Salvador
Facultad de Facultad de Ciencigl Facultad de Ciencia
Enfermeria Econdémicas Humanisticas
1. Licenciatura J1. Licenciaturaen Licenciatura en
en Administracion TrabajoSocial.
Enfermeria. de Empresas* | 2. Licenciatura en
2. Técnicoen J2. Licenciaturaen Ciencias Juridic
Enfermeria Contaduria 3. Licenciaturas en
Publica. Comunicaciones
3. Licenciatura enfj 4. Licenciatura en
Relaciones Psicologia.
Plbicas* 5. Licenciatura en
4. Licenciatura en idioma Ingles corj
Mercadeo énfasis en
Estratégico* negocios
5. Licenciatura enf digitales.
Gestion del 6. Técnico en
Turismo. Gestion de
6. Técnico en Riesgos de
Mfarcgdeo. Desastres
7. Tegn|co en 7. Técnico en
Tunsmo. Salvamento y
8. Técnico en extincion de
Contabilidad. incendios.
9. Técnico en
Marketing
Digital & E
commerce*

1. Ingenieria en 1. Maestria en
Sistemas y Administracién en
Computacion Servicios de Salud.
4 afios de carrera maj 2. Maestria en

un afio de Atencion a la

especializacion. Violencia en la
2. Licenciatura en

Familia
Computacion 3. Maestria en
Gerencial. Docencia

3. Técnico en
Computacion.

4. Licenciatura en
Disefio grafico
multimedia.

5. Técnico en
Disefio Gréfico.

Universitaria en
Entornos Virtuales.
4 Maestria en
administracion y
gestién de negociof
internacionales. *
5.Maestria en
Investigacion y
Difusién Cientifica

* Carrera con modalidado presencial**Carrera con modalidagempresencialy modalidadno presencial

O«

O« O¢ O«

O¢« Oc¢

O« O¢ O«

Caracteristicas de la sede
Regional:

Aulas Confortables
Oficinas Administrativas
Funcionales

Salas de Simulacion de
Enfermeria

Parqueo amplio
Biblioteca

Cancha de Basquetbol
Sala de Docentes
Zonas Verdes

5 /
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Modernos centros de

O«

cémputo

0  Cafeteria

0  Servicio de Asesoria
Académica

o] Internet Inalambrico

0  Laboratorio Clinico de
atencion al publico

0  Clinicaviédica

0  Sala de Simulacion de
Audiencias

Unidad psicopedagdgica

Laboratorios Clinico
Didacticos

Laboratorio de Nutricién
Laboratorio de Optometria
Laboratorio de Radiologia
e imagenes.

Laboratorio de Inocuidad
alimentaria

Laboratorio de anatomia

Laboratorio de Realidad
Virtual y Aumentada

Ox¢ O¢ O¢ O« O«

O¢ o
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o] Centro Regional San Miguel

Facultad de
Ciencias de La
Salud

Facultad de
Enfermeria

Facultad de Ciencial Facultad de Ciencia

Econdmicas

Humanisticas

Facultad de
Tecnologia e
Innovacion

Escuela de
Postgrado

1. Licenciatura en
Laboratorio
Clinico.

2. Licenciatura en
Nutricion

3. Técnico en
Optometria.

f 1. Licenciatura en
Enfermeria.

3. Técnico en

| Enfermeria.

1. Licenciatura en
Administracion de
Empresast*

2. Licenciatura en
ContaduriaPublica.
3. Licenciatura en
Relaciones Publicag
*%

4, Licenciatura en
Mercadeo
Estratégico**

5. Licenciatura en
Gestion del Turismd
6. Técnico en
Mercadeo.
7.Técnico en
Turismo.

8 Técnicoen
Marketing Digital &
Ecommerce*

1. Licenciatura en
Trabajo Social.

2. Licenciatura en
Ciencias Juridicas.
3. Licenciaturas en
Comunicaciones.
4. Licenciatura en
Psicologia.

5. Licenciatura en
idioma Ingles con
énfasis en negocios
digitales.

1.Ingenieria en
Sistemas y
Computacion

*4 afios de carrera
mas un afio de
especializacion.

2. Licenciatura en
Computacion
Gerencial.

3. Técnico en
Computacion.
4.Licenciatura en
Disefio grafico
multimedia.

1. Maestria en
Administracién en
Servicios de Salud.
2. Maestria en
Docencia
Universitara en
Entornos Virtuales.
3. Maestria en
administracion y
gestién de negocio
internacionales*
4.Maestria en
Investigacion y
Difusién Cientifica

* Carrera con modalidado presencial**Carrera con modalidagemipresencialy modalidadno presencial

Caracteristicas de la sede Regional:

O« O¢ O«

O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢

(@]

O¢ O«

Aulas Confortables
Laboratorios equipados
Sala de simulacion de Enfermeria

Sala de Docentes

Biblioteca

Centros deCoémputo

Centros de practicas de Comunica&@sen
Sala de Simulacién de Audiencias
Internet Inalambrico

Oficinas Administrativas Funcionales

Parqueos
Zonas Verdes

O¢C O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O«

Polideportivo
Cafeteria
Unidad Psicopedagdgica
Laboratorio deNutricidn
Laboratorio Clinico Didactico
Laboratorio de Turismo
Laboratorio de anatomia
Laboratorio de

Aumentada

Realidad Virtual vy

Laboratorio de Inocuidad alimentaria



o] Centro Regional Sonsonate

Facultad de

Ciencias de La

Salud

Facultad de
Enfermeria

Facultad de Ciencial Facultad de Ciencial

Econdmicas

Humanisticas

Facultad de
Tecnologia e
Innovacion

Escuela de
Postgrado

1. Licenciatura en|

Laboratorio
Clinico.

2. Licenciatura en

Nutriciéon

f 1. Licenciatura en
Enfermeria.

2. Técnico en

| Enfermeria

1. Licenciatura en
Administracion de
Empresast*

2. Licenciatura en
Contaduria Publica.
3. Licenciatura en
Relaciones Publicag
*%

4, Licenciatura en
Mercadeo
Estratégico**

5. Licenciatura en
Gestion del Turismd
6. Técnico en
Mercadeo.
7.Técnico en
Turismo.

8 Técnico en
Marketing Digital &
Ecommerce. *

1. Licenciaturas en
Comunicaciones.

2. Licenciatura en
Psicologia.

3. Licenciatura en
Cienciagluridicas.
4. Licenciatura en
idioma Ingles con
énfasis en negocios
digitales.

1. Ingenieria en
Sistemas y
Computacion.

2. Ingenieria en
Sistemas y
Computacion

*4 afios de carrera m
un afio de
especializacion

3. Licenciatura en
Computacion
Gerencial.

4. Técnico en
Computacion.

5. Licenciatura en
Disefio grafico
multimedia.

1. Maestria en
Administracién en
Servicios de Salud.
2. Maestria en
Docencia
Universitaria en
Entornos Virtuales.
3. Maestria en
administracién y
gestién de negociof
internacionales.*
4.Maestria en
Investigacion y
Difusién Cientifica

* Carrera con modalidado presencial**Carrera con modalidagemipresencialy modalidadno presencial

Caracteristicas de la sedgegional:

O« O¢ O«

O¢ O¢ O¢ O¢ O«

O« O¢ O«

Aulas Confortables
Laboratorios equipados
Salas de Simulacién de Enfermeria

Biblioteca

Modernos centros de Computo
Internet Inaldmbrico

Sala de docentes

Centros de practicas de Comunicaciones

Oficinas Administrativas Funcionales

Amplioparqueo

Aulas de Postgrado con aire

acondicionado.

i Universidad
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O¢C O¢ O¢C O¢ O¢ O¢ O¢ O¢

Zonas Verdes
Cafeteria

Cancha Deportiva
Unidad psicopedagoégica
Laboratorio de Nutricién
Laboratorio Clinico Didactico
Laboratorio de Turismo
Laboratorio de

Aumentada

Realidad Virtual vy
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0

Centro Regional Chalatenango

Facultad de
Ciencias de La
Salud

Facultad de
Enfermeria

Facultad de Ciencial Facultad de Ciencia
Econdmicas Humanisticas

Facultad de
Tecnologia e
Innovacion

Escuela de
Postgrado

1. Licenciatura en
Laboratorio
Clinico.

2. Licenciatura en
Nutricion

f 1. Licenciatura en
Enfermeria.

2. Técnico en

| Enfermeria

1. Licenciatura en
Trabajo Social.

2. Licenciatura en
Ciencias Juridicas.
3. Licenciatura en
Psicologia.

4. Licenciatura en
Comunicaciones.

5. Técnico en Idioma
Ingles.

6. Licenciatura en
idioma Ingles con
énfasis en negocios
digitales.

1. Licenciatura en
Administracion de
Empresas.

2. Licenciatura en
Contaduria Publica.
3. Licenciatura en
Relaciones Publicag
4. Licenciatura en
Mercadeo
Estratégico.

5. Licenciatura en
Gestion del Turismd
6. Técnico en
Turismo.

7. Técnico en
Mercadeo.

8. Técnico en
Marketing Digital &
Ecommerce. *

1. Ingenieria en
Sistemas y
Computacion.

2. Ingenieria en
Sistemas y
Computacion 4
afios decarrera mas un
afio de especializacion
3. Licenciatura en
Computacion
Gerencial.

4. Técnico en
Disefio Gréfico.

5. Licenciaturaen
Disefio grafico
multimedia.

6. Ingenieria en
Innovacion
Agroindustrial

1. Maestria en
Administracién en
Servicios de Salud.
2. Maestriaen
Docencia
Universitaria en
Entornos Virtuales.
3. Maestria en
administracion y
gestién de negocio
internacionales. *
4.Maestria en
Investigacion y
Difusién Cientifica

* Carrera con modalidado presencial**Carrera con modalidagemipresencialy modalidadno presencial

Caracteristicas de la sede Regional:

O« O¢ O«

O¢ O¢ O¢ O¢ O«

O« O«

Aulas confortables
Laboratorios

Sala deSimulacién de Enfermeria

Biblioteca
Amplio Parqueo
Amplio Auditorium

Sala de Simulacién de Audiencias

Sala de Docentes
Modernos Centros

Oficinas Administrativas funcionales

y

0 Cafeteria

0 Zonas verdes

0 Internet en todo el campus universitario

0 Laboratorio de Nutricion

0 Labordorio de Anatomia

0 Laboratorios Clinico Didacticos.

0 Infraestructura modernay adecuada

0 Canchas de Futbol y Basquetbol.
de Computo Laboratorio de Realidad Virtual

Aumentada

Nuestras sedes regionales cuentanon campus proyectados para responder a las necesidades educativas de
la inmensa poblacion de cada departamento y al crecimiento progresivo del pais.



0 Cuadro resumen de estructura de modalidad de carreras por

sedes regionales.

SEDE/MODALIDAL

SEMIPRESENCIA

NO PRESENCIAL

SAN SALVADOR| { 26 carreras de 1 1 técnico
pregrado. 1 3 licenciaturas
1 3 maestrias 1 2maestria
CHALATENANGQ 1 23 carreras de 1 1 técnico
pregrado. 1 3 licenciaturas
9 2 maestrias 1 2maestria
SONSONATE | 119 carreras de 1 1 técnico
pregrado. 1 3licenciaturas
1 2 maestrias 1 2maestria
SAN MIGUEL | 921 carreras de 9 1 técnico
pregrado. 1 3licenciaturas
1 2 maestrias 1 2maestria
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SINTESIS DESCRIPTIVA Y PENSUM POR
CARRERA

Facultad de
cienclas
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0 LICENCIATURA EN GESTION DEL TURISMO
A IMPARTIRSE EBAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.

PERFIL DE EGRESO

El Licenciado en Gestién del Turismo, esta capacitado para planear, evaluar, analizar e identificar las
principales necesidades del mercado turistico nacional y regional, a través de metodologias activas
y competencias pertinentes, valores éticos y #mlidad humana en lo respectivo a la gestion
estratégica del sector turistico, para la comercializacion de productos y servicios turisticos de calidad
que garanticen la satisfaccién de la demanda, el uso racional del patrimonio turistico y la
competitiidad de las organizaciones en la industria turistica.

OBJETIVO GENERAL.

Gestionar organizaciones turisticas con eficiencia y eficacia implementando una visién globalizada a
través de la planificacién, disefio y promocién de destinos que permitan estaldeadiciones
favorables para la actividad de este sector aprovechando los destinos, el patrimonio cultural y
natural disponibles a fin de satisfacer la demanda nacional, regional e internacional mientras se
salvaguarda la rentabilidad de la empresa giedarrollo sostenible de la comunidad.

AREAS DE DESEMPENO

A Directorejecutivo de pequefias y medianas empresas turisticas.

A Consultores de desarrollo y promocion turistica.

A Consultores especializados en planeacion de espacios turisticos.

A Gestor de Empresas de transporte turistico, hoteles, resorts, cruceros, restaurantes, turismo de
aventura y similares.

A Ejecutivo en lineas aéreas y aeropuertos.

A Ejecutivo en Organismos de fomento productivo, municipalidades, gobiernos regionales y

organizaciones gremiales de turismo.
A Promotor de grandes cadenas hoteleras y/o restauranteras y agencias especializadas en
turismo.

Titulo a otorgar: Licenciada)en Gestion del Turismo.
Duracién en afios y ciclos: 5 afios/10 ciclos.
Numero de Asignaturas: 45

Numeros de Unidades Valorativa84

S\
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Excultad de Licenciatura estion del Turismo Universidad

Ciencias Economicas Modalidad Semipresencial Dr. Andres Bello
UNIVERSIDAD DR. ANDRES BELLO Plan 2023 La Universidad de la innovacién

Cédigo Asignatura UV  Prerrequisito Cédigo Asignatura UV Prerrequisito
sHDSV-1 Historia de El Salvador 4 Bachillerato sASHR-26 Administracién de Servicios Hoteleros y Restaurantes 4 sGCIA-22
pTETU-2 Teoria del Turismo 4 Bachillerato SESTD-17 Estadistica 4 SMATE-5
sSYAC-3 Servicio y Atencién al Cliente 4 Bachillerato sGTHU-29 Gestion del Talento Humano 4 VLFG1-2
PGEMTU-4 Gestion de Empresas Turisticas 3 Bachillerato sLFG2-8 Liderazgo y Funciones Gerenciales Il 4 VLFG1-2
pPINAN-1 Informatica Aplicada a los Negocios 4 Bachillerato
vSOCl-6 Sociologia 3 Bachillerato
Cédigo Asignatura UV  Prerrequisito Cédigo Asignatura UV Prerrequisito
pPGETU-7 Geografia Turistica 4 pPTETU-2 SGALB-30 Gerencia de Alimentos y Bebidas 4 sASHR-26
sSPATU-8 Patrimonio Turistico 4 SHDSV-1 SPRGE-4  Principios Generales de Economia 4 sSLFG2-8
sING1-7 Inglés | 4 Bachillerato VLEAE-13 Legislacién Aplicada a la Empresa 4 VEYLT-10
VEYLT-10 Etica y Legislacion Turistica 4 pTETU-2 sCOF1-3  Contabilidad Financiera 4 SMATE-5
sEOAV-11 Estructura y Operacién de Agencias de Viaje 4 pINAN-1
Cédigo Asignatura UV  Prerrequisito Cédigo Asignatura UV  Prerrequisito
sECTU-12 Ecoturismo 4 PGETU-7 VPSGE-21 Psicologia General 4 VLEAE-13
SPRYE-13 Protocolo y Etiqueta 5 SSYAC-3 SMEDI-37 dologia de la Investig; 4 SESTD-17
sING2-12 Inglés I 4 sING1-7 sMAFI-11 Matematica Financiera 4 sCOF1-3
SGAST-15 Gastronomia 5 sPATU-8 sCOC1-16 Contabilidad de Costo 4 sPRGE-4
vCOTT-16 Competitividad Turistica Territorial 4 SEOAV-11
o Cédigo Asignatura UV Prerrequisito ° Cédigo Asignatura UV Prerrequisito
PADEF-17 Administracién de Empresas Familiares 4 SEOAV-11 sGTIN-38 Gestion Turistica Internacional 4 SMEDI-37
SOREV-18 Organizacién de Eventos 5 sPRYE-13 SPEPV-23 Presupuesto de la Empresa Privada 4 sCOC1-16
sMKTU-19 Marketing Turistico 3 sECTU-12 sTSIT-40 T logias y Si Informaticos Aplicad 4 sMEDI-37
SHOTE-20 Hoteleria 4 SGAST-15 sDIES-45 Direccién Estratégica 5 SGALB-30
PINTU-21 Intermediacién Turistica 5 vCOTT-16
Codigo Asignatura UV  Prerrequisito Cédigo Asignatura UV Prerrequisito
sGCIA-22 Gestion de Calidad e Inocuidad Alimentaria 5 SGAST-15 sPLDT-42 Planeacién y Desarrollo Turistico 5 SGTIN-38
SMATE-5 Matematica 4 Bachillerato SEYNE-42 Emprendimiento y Negocios 4 SPEPV-23
sINGT-24 Inglés Técnico para Turismo 4 sING2-12 sINNE-43 Inteligencia de Negocios 5 sTSIT-40
VLFG1-2 Liderazgo y Funciones Gerenciales | 3 PADEF-17 SRESE-45 p blidad Social Estr: 4 sDIES-45
. Duracién: 5 afos (10 Ciclos) + Proceso de grado . .
Mision Vision
Formar recursos humanos de calidad, lo que implica principalmente disponer de contenidos programético relevantes y Ser la Universidad de mayor
pertinentes; personal académico especializado con roles de estimular el aprendizaje; ambiente académico, medios educativos y proyeccién social, fortaleciendo la
metodologias dindamicas que posibiliten al estudiante ser gestor de su propio proceso formativo; proceso administrativo que calidad cientifica de la educacién
vincule las tareas universitarias con el mundo del trabajo y esté en constante mejoramiento, buscando la excelencia académica. con profundo sentido humano.
P Pag.5
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CODIGO

HDS001
PGED02
TAIO03
CONT004
IF-005

ING006
TAIK007

TCG008
PG009
INGI1010
MAT-011
PYED12
ARHO013
PATWO14
GTU015

ESTA16
CIEOL17

LT018
MERI019
OE020
CG021
INTEO22
MAF023

GTM024
MIN-025
MERH026

CRED27
FOT028
AF029

MT-030
HOO031

GT032
DEMO033

FYER34
TUKO35

GAST036
SG037

ASHRO38
GESCAL
039
PET040

ECG041
GABO042

CIG001

CPW002
CPDB003

a\i

PENSUM DE LA CARRERA
LICENCIATURA EN TURISMO PLAN 2013

ASIGNATURA

HISTORIA DE EL SALVADOR
PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA

TEORIA ADMINISTRATIVA |

CONTABILIDAD
INFORMATICA

INGLES |
TEORIA ADMINISTRATIVA I

TEORIA DE LA COMUNICACION
PSICOLOGIA GENERAL
INGLES II

MATEMATICA

PROTOCOLO Y ETIQUETA

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

PATRIMONIO TURISTICO
GEOGRAFIA TURISTICA

ESTADISTICA

CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL

LEGISLACION TURISTICA
MERCADOTECNIA |
ORGANIZACION DE EVENTOS
CONTABILIDAD DE COSTOS
INGLES INTENSIVO
MATEMATICA FINANCIERA

GEOGRAFIA TURISTICA INTERNACIONAL
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
MERCADOTECNIA Il

CREACION DE EMPRESA
FOTOGRAFIA
ADMINISTRACION FINANCIERA
MARKETING TURISTICO

HOTELERIA

GERENCIA TURISTICA
DERECHO MERCANTIL

FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL
TURISMO INTERNACIONAL

GASTRONOMIA
SOCIOLOGIA GENERAL

ADMINISTRACION DE SERVICIOS HOTELEROS Y RESTAURANTI

GESTION DE LA CALIDAD

PRESUPUESTO DE EMPRESA TURISTICA

ECOTURISMO
GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

TOTAL

CURSO INTRODUCCION A LA
GRAMATICA

DE PREVENCION DE VIOLENCIA Y TEORIA DE GENERO

PREREQUISITO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO

BACHILLERATO
BACHILLERATO

BACHILLERATO
TEORIA ADMINISTRATIVA |

BACHILLERATO
BACHILLERATO

INGLES |

BACHILLERATO

TEORIA DE LA COMUNICACION
TEORIA ADMINISTRATIVA II
HISTORIA DE EL SALVADOR
HISTORIA DE EL SALVADOR

MATEMATICA
TEORIA ADMINISTRATIVA II

PATRIMONIO TURISTICO
TEORIA ADMINISTRATIVA ||
GEOGRAFIA TURISTICA
CONTABILIDAD

INGLES Il

MATEMATICA

GEOGRAFIA TURISTICA
ESTADISTICA
MERCADOTECNIA |

MERCADOTECNIA |
MERCADOTECNIA I
CONTABILIDAD DE COSTOS

MERCADOTECNIA I
ORGANIZACION DE EVENTOS

CREACION DE EMPRESA
LEGISLACION TURISTICA

BACHILLERATO
GEOGRAFIA TURISTICA INTERNACIONAL

HOTELERIA
BACHILLERATO

GERENCIRURISTICA
CREACION DE EMPRESAS

ADMINISTRACION FINANCIERA

TURISMO INTERNACIONAL
HOTELERIA

BACHILLERATO

BACHILLERATO

CURSO DE PREVENCION DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICC BACHILLERATO

i Universidad

Dr. Andres Bello

La Universidad de la innovacion
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HPS uv
2 4
1 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
1 4
1 4
2 4
1 4
2 4
1 4
3 4
2 4
2 4
2
2 4
1 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
1 4
2 4
2 4
2 4
2 4
3 4
2 4
1 4
1 4
2 4
2 4
1 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
76 168
1 0
1 0
1 0



0 LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.

PERFIL A FORMAR

El graduado de la carrera de Licenciatura en Administraciéon de Empresas, es un profesional integral, con
un enfoque de administracién y gestion estratégica de negocios, a través de metodologias activas,
contenidos pertinentes y herramientas tecnoldgicasiedas, posee una formacién practica en los
distintos campos de la Administracion de Empresas, que le permiten tomar decisiones con
responsabilidad social y valores morales y éticos, con espiritu de servicio, sensible y comprometido con
la sociedad salvadefia, dotado con herramientas efectivas para desenvolverse con liderazgo en los
diferentes entornos y exigencias competitivas de la empresa en la dindmica econdmica y social, a nivel
nacional e internacional.

OBJETIVO DE LA CARRERA

Desarrollar la funcién administrativa a partir de un enfoque estratégico contandamaformacién
integral que permita el desempefio pleno, autbnomo y competetitisrando las diferentes areas
funcionales de la empresa facilitando la creacioresieategias para la toma de decisiones, que generen
ventajas competitivas coresponsabilidadocial y adaptadas al entorno nacional e internacional

pral

AREAS DE DESEMPENO.
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Titulo a otorgar: Licenciada)en Administracion de Empresas
Duraciénen afios y ciclos: 5 afios/10 ciclos.
NUmero de Asignaturas: 45
Numeros de Unidades Valorativh84
Pég.7
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Facultad de

Ciencias Econémicas
UNIVERSIDAD DR. ANDRES BELLO

Cédigo Asignatura
PINAN-1 Informética Aplicada a los Negocios
VLFG1-2 Liderazgo y Funciones Gerenciales |

SMATE-5 Matematica
sCOF1-3 Contabilidad Financiera |

vSOCI-6 Sociologia

Cédigo Asignatura
sING1-7 Inglés |

SLFG2-8 Liderazgo y Funciones Gerenciales Il
SPRGE-4 Principios Generales de Economia

sCOF2-9 Contabilidad Financiera Il

Cédigo Asignatura

sING2-12 Inglés 1l
VMER1-38  Mercadotecnia
SMICR-24 Microeconomia

VLEAE-13 Legislacién Aplicada a la Empresa

Cadigo Asignatura

SESTD-17 Estadistica

SRESE-45 Responsabilidad Social Estratégica
SMACR-29  Macroeconomia

sCOC1-16  Contabilidad de Costos |

SMAFI-11 Matematica Financiera

Cédigo Asignatura

SESAN-22 Estadistica Aplicada a los Negocios
SSYAC-3 Servicio y Atencién al Cliente
VPSGE-21 Psicologia General

sCOC2-25 Contabilidad de Costos Il

Misién

cenciatura en

UV Prerrequisito

UV Prerrequisito

uv

uv

uv

Modalidad Semipresencial

Bachillerato

Bachillerato

Bachillerato

Bachillerato

Bachillerato

Bachillerato

VLFG1-2

Bachillerato

sCOF1-3

Prerrequisito

sING1-7

SLFG2-8

SPRGE-4

SPRGE-4

Prerrequisito

SMICR-24

VMER1-38

sSMICR-24

sCOF2-9

SMATE-5

Prerrequisito

SESTD-17
SRESE-45
vSOCI-6
sCOC1-16

ministracion de Empresas

Plan 2023

|

Cédigo Asignatura uv
SMEDI-37 dols delaInv 4
pADEF-16 Administracién de Empresas Familiares 4
SADF1-26 Administracién Financiera | 4
SAIEF-18 Andlisis e Interpretacién de Estados Financieros 4
VFIEE-10 Filosoffa y Etica Empresarial 4
Cédigo Asignatura

SADOP-28 Administracién de Operaciones 4
SINME-12 Investigacién de Mercados 4
SADF2-30 Administracién Financiera Il 4
SPEPV-23 Presupuesto de la Empresa Privada 4
Cédigo Asignatura

SEYNE-42 Emprendimiento y Negocios 4
vMYCI-35 Mercadeo y Comercio Internacional 4
SOYME-34 Organizacién y Métodos 4
SGTHU-29 Gestién del Talento Humano 4
SMECA-45 Mercado de Capitales 4
Cédigo Asignatura

PSIEM-37 Simulacién Empresarial 5
sGDCV-13 Gerencia de Compras y Ventas 5
SGECA-39 Gesti6n de la Calidad a4
sCOGE-40 Control de Gestién 5
Cadigo Asignatura

sINNE-43 Inteligencia de Negocios 5
SDHGE-42 Desarrollo de Habilidades Gerenciales 5
pCOEM-45 Consultoria Empresarial a4
PFYEP-34 Formulacién y Evaluacién de Proyectos 4
sDIES-45 Direccién Estratégica 5

Duracién: 5 afios (10 Ciclos) + Proceso de grado

Formar recursos humanos de calidad, lo que implica principalmente disponer de contenidos programatico
pertinentes; personal académico especializado con roles de estimular el aprendizaje; ambiente académico, medios educativos y
metodologias dindmicas que posibiliten al estudiante ser gestor de su propio proceso formativo; proceso administrativo que
vincule las tareas universitarias con el mundo del trabajo y esté en constante mejoramiento, buscando la excelencia académica.

Universidad
Dr. Andrés Bello

La Universidad de la innovacion

relevantes y

Universidad

Dr. Andrés Bello

La Universidad de la innovacién

Prerrequisito

SESAN-22
SRESE-45

sCOC2-25
sCOC2-25

VPSGE-21

UV Prerrequisito

sSADF1-26

SSYAC-3

SADF1-26

SAIEF-18

UV Prerrequisito

PADEF-16
SINME-12
SADOP-28
PADEF-16

SPEPV-23

UV Prerrequisito

SMECA-45
VMYCI-35
SADOP-28

SADF2-30

UV Prerrequisito

Vision

PSIEM-37
SGDCV-13
SEYNE-42
SGECA-39

SGECA-39

Ser la Universidad de mayor
proyeccién social, fortaleciendo la
calidad cientifica de la educacién
con profundo sentido humano.
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Facultad de Licenciatura en Administracion de Empresas Universidad
o . s . "
Ciencias Economicas Modalidad no presencial Dr. Andrés Bello
UNIVERSIDAD DR. ANDRES BELLO P La Universidad de la innovacién
Plan 2025
Codigo Asignatura UV Prerrequisito Cadigo Asignatura UV Prerrequisito
VINAN-1 Informatica Aplicada a los Negocios 4 Bachillerato VMEDI-37 Metodologia de la Investigacién 4 VESAN-22
VLFG1-2 L 280 y I 3 Bachillerato VADEF-16 Administracién de Empresas Familiares 4 VRESE-45
VMATE-5 Matematica 4 Bachillerato VvADF1-26 Administracién Financiera | 4 vCOC2-25
vCOF1-3 Contabilidad Financiera | 4 Bachillerato VAIEF-18 Anlisis e Interpretacién de Estados Financieros 4 vCOC2-25
vSOCI-6 Sociologia 3 Bachillerato VFIEE-10 Filosofia y Etica Empresarial 4 VPSGE-21
Codigo Asignatura UV Prerrequisito Caodigo Asignatura UV Prerrequisito
VING1-7 Inglés | 4 Bachillerato VvADOP-28 Administracién de Operaciones 4 VADF1-26
VLFG2-8 Liderazgo y Funciones Gerenciales 11 4 VLFG1-2 VINME-12 Investigacién de Mercados 4 VSYAC-3
VPRGE-4 Principios Generales de Economia 4 Bachillerato VvADF2-30 Administracién Financiera Il 4 VADF1-26
VCOF2-9 Contabilidad Financiera Il 4 VCOF1-3 VPEPV-23 Presupuesto de la Empresa Privada 4 VAIEF-18
° Codigo Asignatura UV Prerrequisito o Cédigo Asignatura UV Prerrequisito
VvING2-12 Inglés Il 4 vING1-7 VEYNE-42 Emprendimiento y Negocios 4 VADEF-16
VMER1-38 Mercadotecnia 4 VLFG2-8 vMYCI-35 Mercadeo y Comercio Internacional 4 VINME-12
VMICR-24 Microeconomia 4 VPRGE-4 VvOYME-34 Organizacién y Métodos 4 VADOP-28
VLEAE-13 Legislacién Aplicada a la Empresa 4 VPRGE-4 VGTHU-29 Gestién del Talento Humano 4 VADEF-16
VMECA-45 Mercado de Capitales 4 VPEPV-23
o Cédigo Asignatura UV Prerrequisito e Cédigo Asignatura UV Prerrequisito
VESTD-17 Estadistica 4 VMICR-24 VSIEM-37 Simulacién Empresarial 5 VMECA-45
VRESE-45 Responsabilidad Social Estratégica 4 VMER1-38 vGDCV-13 Gerencia de Compras y Ventas 5 VMYCI-35
VMACR-29  Macroeconomia 4 VMICR-24 VGECA-39 Gestién de la Calidad 4 VADOP-28
vCOC1-16  Contabilidad de Costos | 4 VCOF2-9 VCOGE-40 Control de Gestién 5 VADF2-30
VMAFI-11 Matematica Financiera 4 VMATE-5
Cédigo Asignatura UV Prerrequisito Cédigo Asignatura UV Prerrequisito
VESAN-22 P alos 4 VESTD-17 VINNE-43 Inteligencia de Negocios 5 VSIEM-37
VSYAC-3 Servicio y Atencién al Cliente 4 VRESE-45 VDHGE-42 Desarrollo de Habilidades Gerenciales 5 vGDCV-13
VPSGE-21 Psicologia General 4 vSOCI-6 EYNE-42
Consultoria E al v
vCOC2-25 Contabilidad de Costos Il . vCOC1-16 vCOEM-45 onsultoria Empresarial 4
VFYEP-34 Formulacién y Evaluacién de Proyectos 4 VGECA-39
VDIES-45 Direcci6n Estratégica 5 VGECA-39
Misién Duracién: 5 afios (10 Ciclos) + Proceso de grado Visién
Formar recursos humanos de calidad, lo que implica principalmente disponer de contenidos programatico relevantes y Ser la Universidad de mayor
pertinentes; personal académico especializado con roles de estimular el aprendizaje; ambiente académico, medios educativos y proyeccion social, fortaleciendo la
metodologias dinamicas que posibiliten al estudiante ser gestor de su propio proceso formativo; proceso administrativo que calidad cientifica de la educacién
vincule las tareas universitarias con el mundo del trabajo y esté en constante mejoramiento, buscando la excelencia académica. con profundo sentido humano.
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PENSUM DE LA CARRERA
LICENCIATURA ADMINISTRACION DE EMPRESASIB AN

CICLO CORR CODIGO ASIGNATURAS PRE REQUISITO HTS | HPS UV
I 1 INFG 01 INFORMATICA BACHILLERATO 2 2 4
2 TEG102 TEORIGSERENCIAL | BACHILLERATO 3 1 4
3 CTF103 CONTABILIDAD FINANCIERA | BACHILLERATO 2 2 4
4 PGED4 PRINCIPIOS GENERALEDEOMIA BACHILLERATO 3 1 4
I 5 ING105 INGLES | BACHILLERATO 2 2 4
6 TEGD6 TEORISERENCIAL |1 TEORIGSERENCIAL | 3 1 4
7 CTFD7 CONTABILIDAD FINANCIERA I CONTABILIDAD FINANCIERA | 2 2 4
8 PGO08 PSICOLOGIA GENERAL BACHILLERATO 3 1 4
n 9 ING209 INGLES Il INGLES | 2 2 4
10 OYM10 ORGANIZACION Y METODOS TEORIGSERENCIAL |1 3 1 4
11 ccul CONTABILIDAD DE COSTOS | CONTABILIDAD FINANCIERA II 3 1 4
12 LAE12 LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA TEORIGSERENCIAL |1 3 1 4
13 MAT113 MATEMATICA | BACHILLERATO 3 1 4
v 14 MIG14 MICROECONOMIA PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA 3 1 4
15 CIE15 CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL ORGANIZACION Y METODOS 2 2 4
16 CCc216 CONTABILIDAD DE COSTOS i CONTABILIDAD DE COSTOS | 2 2 4
17 MAT217 MATEMATICA II MATEMATICA | 3 1 4
Vv 18 SG18 SOCIOLOGIA GENERAL BACHILLERATO 3 1 4
19 PAE19 PSICOLOGIA APLICADA A LA EMPRESA PSICOLOGIA GENERAL 3 1 4
20  AIER20 ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS CONTABILIDAD DE COSTOS | 3 1 4
21 ESTR1 ESTADISTICA | MATEMATICA | 2 2 4
22 MAG22 MACROECONOMIA MICROECONOMIA 3 1 4
Vi 23 MIN-23 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ESTADISTICA 3 1 4
24 GECR4 GESTION DE LA CALIDAD CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARI, 2 2 4
25  AFI25 ADMINISTRACION FINANCIERA | CONTABILIDAD DE COSTOS |I 3 1 4
26 EST26 ESTADISTICA Il ESTADISTICA | 2 2 4
27 GTHWR27 GESTION DEL TALENTO HUMANO PSICOLOGIA APLICADA A LA EMPRESA 3 1 4
Vil 28 MK1-46 MERCADOTECNIA | GESTION DE LA CALIDAD 3 1 4
29 DEM29 DERECHO MERCANTIL LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA 3 1 4
30 | AF230 ADMINISTRACION FINANCIERA I ADMINISTRACION FINANCIERA | 3 1 4
31 MAFR31 MATEMATICA FINANCIERA MATEMATICA Il 3 1 4
Vi 32 MK2-48 MERCADOTECNIA Il MERCADOTECNIA | 3 1 4
33 CREB32 CREACION DE EMPRESAS MERCADOTECNIA | 2 2 4
34 PEP33 PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA ADMINISTRACION FINANCIERA Il 3 1 4
35 | AR34 ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION MATEMATICA FINANCIERA 3 1 4
36 MECA35 MERCADO DE CAPITALES ADMINISTRACIGNNANCIERA I 3 1 4
1X 37 FYER6 FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL BACHILLERATO 3 1 4
38 GA37 GERENCIA AVANZADA CREACION DE EMPRESAS 2 2 4
39 PGU38 PRESUPUESTO GUBERNAMENTAL PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA 2 2 4
40 IDOR39 INVESTIGACION OPERACIONES ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION 2 2 4
41 | AA40 AUDITORIA ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION FINANCIERA 2 2 4
X 42 MEH1 MERCADEO INTERNACIONAL MERCADOTECNIA Il 3 1 4
43 HG42 HABILIDADES GERENCIALES GERENCIA AVANZADA 2 2 4
44 D043 DESARROLLO ORGANIZACIONAL GERENCIA AVANZADA 3 1 4
45 FYERM4 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS INVESTIGACION DE OPERACIONES 2 2 4
TOTAL UV 118 62 18
0
CURSOS EXTRAORDINARIOS
| 001 | CIG001 CURSO INTRODUCCION A LA GRAMATICA BACHILLERATO 1 1
Il 002 = CNWV002 CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA Y TEORIA DE GENER( BACHILLERATO 1 1 0
Vil 003 = CPDB003 CURSO DE PREVENCION DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMA BACHILLERATO 1 1 0

*Ampliacion de Plan del Ciclo 01/2018 al Ciclo 02/2022
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A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.

LICENCIATURA E®NTADURIA PUBLICA

PERFIL A FORMAR

El profesional de Licenciatura en Contaduria Publica es capaz de disefiar y ejecutar sistemas
contables y auditoria, servicios de la administracion de la Contabilidad en general, a través de la

aplicacion de las legislaciones actualizadas, satisfaciersleraémente las necesidades del control
financiero de las instituciones publicas y privadas. Actuando con responsabilidad y ética

integrandose a proyectos multidisciplinarios en equipos de trabajo, adaptandose a los cambios que

la sociedad le demande.

OBJETIVO DE LA CARRERA

Desarrollar Sistemas Contables y Auditorias, aplicando la legislacién nacional e internacional de la

contabilidad y su normativa técnica, para comunicar oportunamente la informacién financiera en las
empresas publicas o privadas pda toma de decisiones.

AREAS DE DESEMPENO:

O« O¢ O« O« O« O« O¢ O« O« O« O« O« O« O¢ O«

g

Gerente financiero.
Consultor de sistemas contables.

Auditor interno y externo de empresas publicas y privadas.

Auditoria de Especialidades

Analista de sistemas contables.

Jefe de planificacion financiera.

Jefe del departamento de contabilidad.
Cargos diversos dentro del sector publico.
Contralor.

Gerente de despacho contable.

Asesor independiente financiero.

Responsable de la Contabilidad de las instituciones.

Auxiliar contable.
Contador y auxiliar de empresas agroindustriales.
Gestor de su propia Empresa.

Titulo a otorgar: Licencia@a) Contaduria Publica
Duracién en afios y ciclos: 5 afios/10 ciclos.
NUmero de Asignaturas: 45

Numeros de Unidades Valorativa80

i Universidad

0

Dr. Andreés Bello
La Universidad de la innovacion
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Facultad de

Ciencias Economicas
UNIVERSIDAD DR. ANDRES BELLO

VIACT-1
VLFG1-2
sCOF1-3
SPRGE-4
SMATE-5
vSOcI-6

sING1-7
sLFG2-8
sCOF2-9
VFIEE-10
SMAFI-11

sING2-12
VLEAE-13
sCOF3-14
sDET1-15
sCOC1-16

SAIEF-17

SESTD-17
sCOF4-19
sDET2-20

VPSGE-21
SESAN-22
SPEPV-23
sSMICR-24
sC0C2-25

Mision

Formar recursos humanos de calidad, lo que implica principalmente disponer de contenidos programatico
pertinentes; personal académico especializado con roles de estimular el aprendizaje; ambiente académico, medios educativos y
metodologias dindmicas que posibiliten al estudiante ser gestor de su propio proceso formativo; proceso administrativo que
vincule las tareas universitarias con el mundo del trabajo y esté en constante mejoramiento, buscando la excelencia académica.

Universidad
Dr. Andrés Bello

La Universidad de la innovacion

Codigo

Cédigo

Codigo

Codigo

Cédigo

Asignatura
P ala
Liderazgo y funciones gerenciales |

Contabilidad financiera |
Principios generales de economia
Matematica

Sociologia

Asignatura

Inglés |

Liderazgo y funciones gerenciales Il
Contabilidad financiera Il

Filosofia y ética empresarial

Matemdtica financiera

Asignatura

Inglés Il
L ala emp

Contabilidad financiera Ill

Derecho tributario |
Contabilidad de costos |

Asignatura

Andlisis e interpretacién de estados financieros

Estadistica
Contabilidad financiera IV
Derecho tributario Il

Asignatura

Psicologia general

i licada a los

Presupuesto de la empresa privada
Microeconomia

Contabilidad de costos Il

Licenciatura en Contaduria Publica

Modalidad Semipresencial

UV Prerrequisito

W oa s s w s

UV Prerrequisito

LR

UV Prerrequisito

4
4
4
4
4

UV Prerrequisito

4
4
4
4

UV Prerrequisito

4
4
4
4
4

Duracién: 5 afos (10 Ciclos) + Proceso de grado

Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato

Bachillerato

Bachillerato
VLFG1-2
sCOF1-3
Bachillerato
SMATE-5

sING1-7
sLFG2-8
sCOF2-9
VFIEE-10
SMAFI-11

sCOC1-16
sCOF3-14
sCOF3-14
SDET1-15

VFIEE-10
SESTD-17
sCOF4-19
sSPRGE-4
sCOC1-16

Plan 2023

Cédigo

SADF1-26
SAUD1-27
sCOAG-28

SMACR-29

Cédigo

sADF2-30
SAUD2-31
sCODS-32

sSLYTA-33

Cédigo

PFEYP-34
SAUFI-35
SCOGU-36
SMEDI-37

Asignatura
Administracién financiera |
Auditoria |
Contabilidad agroindustrial

Macroeconomia

Asignatura

Administracién financiera Il
Auditoria Il

Contabilidad de seguros

L y

Asignatura

i6n de proy

For y

Auditoria fiscal

Contabilidad gubernamental

dela

4

L

Universidad
Dr. Andrés Bello

La Universidad de la innovacion

UV Prerrequisito

SPEPV-23
sCOC2-25
sC0C2-25

sMICR-24

UV Prerrequisito

sADF1-26

sAUD1-27

sCOAG-28

sDET2-20

UV Prerrequisito

SADF2-30
sAUD2-31
sCODS-32
SPEPV-23

Cédigo Asignatura UV Prerrequisito

VMERC-38
SAUSI-39
sCOEG-40
sSFIN-41

Cadigo

SEYNE-42
SAGUB-43
POYPC-44

SMECA-45

relevantes y

Mercadotecnia

Auditoria de sistemas

Contabilidad en el entorno global

Sistema financiero

Asignatura

Emprendimiento y negocios

Auditorfia gubernamental

Organizacién y pré

Mercado de capitales

Visién

Ser
proyeccion social, fortaleciendo la
calidad cientifica de la educacion
con profundo sentido humano.

LR

PFEYP-34
SAUFI-35
SMEDI-37
SCOGU-36

UV Prerrequisito

VMERC-38

SAUSI-39

sCOEG-40

sSFIN-41

Universidad de mayor
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\

4

VI

1]
Vil

41
42

43
44

45

CODIGO

INFGO1

TEG102
CTF103
PGED4
SG05
ING106

TEG7
CTF08
PG09

ING210
OoYmi11

CTFalL2
LAE13
MATZX14

INGF15
GTHU16
CTF4l7
MIG18
MAT219
AIEF20

AUL21
CC122
MAG23
EST24
AF125

AU226

Cccz7
DET28
AF229

AU330
COB31

LAD32

MAF33
MIN-34
AUSI35

COAG36

PEP37
FYERS

COos39
Ccx40

PGU41
MEG42

SAA43
COG44

OPG45

CIG001
CNWV002
CPDB003

PENSUM DE LA CARRERA
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLABI2013

ASIGNATURAS

INFORMATICA

TEORIA GERENCIAL |

CONTABILIDAD FINANCIERA |
PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA
SOCIOLOGIA GENERAL

INGLES |

TEORIA GERENCIAL Il
CONTABILIDAD FINANCIERA I
PSICOLOGIA GENERAL
INGLES I

ORGANIZACION Y METODOS

CONTABILIDAD FINANCIERA il
LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA
MATEMATICA |

INGLES TECNICO CONTABLE

GESTIOREL TALENTO HUMANO

CONTABILIDAD FINANCIERA IV

MICROECONOMIA

MATEMATICA Il

ANALISISIETERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS

AUDITORIA |

CONTABILIDAD DE COSTOS |
MACROECONOMIA
ESTADISTICA
ADMINISTRACION FINANCIERA |

AUDITORIA Il

CONTABILIDAD DE COSTOS Il
DERECHO TRIBUTARIO
ADMINISTRACION FINANCIERA ||

AUDITORIA 111
CONTABILIDAD BANCARIA

LEGISLACION Y TRIBUTACION ADUANERA

MATEMATICA FINANCIERA
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
AUDITORIA DE SISTEMAS

CONTABILIDAD AGROINDUSTRIAL

PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA
FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL

CONTABILIDAD DE SEGUROS

CONTABILIDAD DE COOPERATIVAS Y ORGANIZACIONES
GUBERNAMENTALES
PRESUPUESTO GUBERNAMENTAL

MERCADO DE CAPITALES

SEMINARIO DE AUDITORIA APLICADA
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ORGANIZACION Y PRACTICA CONTABLE

CURSO INTRODUCCION A LA GRAMATICA
CURSO DE PREVENCION DE VIOLENCIA Y TEORIA DE GE
CURSO DE PREVENCION DE DESASTRES Y CAMBIO CLINM

i Universidad

Dr. Andres Bello

La Universidad de la innovacién

PRE REQUISITO

BACHILLERATO

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO

TEORIGERENCIAL |
CONTABILIDAD FINANCIERA |
BACHILLERATO

INGLES |

TEORIA GERENCIAL II

CONTABILIDAD FINANCIERA I
TEORIA GERENCIAL II
BACHILLERATO

INGLES II

PSICOLOGIA GENERAL

CONTABILIDAD FINANCIERA 11l
PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA
MATEMATICA |

CONTABILIDAD FINANCIERA IV

CONTABILIDAD FINANCIERA IV
CONTABILIDAD FINANCIERA Il

MICROECONOMIA

MATEMATICA |

ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS

AUDITORIA |

CONTABILIDAD DE COSTOS |
LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA
ADMINISTRACION FINANCIERA |

AUDITORIA I
CONTABILIDAD DE COSTOS Il

DERECHO TRIBUTARIO

MATEMATICA II
ESTADISTICA
AUDITORIA 1II

CONTABILIDAD BANCARIA

ADMINISTRACION FINANCIERA ||
BACHILLERATO

CONTABILIDABANCARIA
CONTABILIDAD AGROINDUSTRIAL

PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA

CONTABILIDAD BBOPERATIVAS Y ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES

AUDITORIA DE SISTEMAS

PRESUPUESTO GUBERNAMENTAL

CONTABILIDADE SEGUROS

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO

HTS
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*Ampliacion de Plan del Ciclo 01/2018 al Ciclo 02/2022
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0 LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS
A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO.

PERFIL A FORMAR

El Licenciado(a) en Relaciones Publicas esta preparado para disefiar y ejecutar programas e influir en el
publico, planificando campafias publicitarias, investigacion de mercado y manejo de crisis
organizacionales; mediante el uso y dominio de las técnibasrgmientas digitales, con un alto sentido

de responsabilidad social estratégica, promoviendo una relacion responsable a largo plazo entre la
organizacioén y el pablico al que se dirige.

OBJETIVO DE LA CARRERA

Gestionar las relaciones publicas de una organizacion desde un enfoque estratégico que articule el
disefio y ejecucion de técnicas y herramientas que favorezcan el influir en el publico y el uso eficaz de
las plataformas digitales con la planificacion dampafias de relaciones publicas, la investigacién de
mercado y manejo de crisis, a fin de promover una relacion responsable a largo plazo entre la
organizacién y el publico al que se dirige con un enfoque de responsabilidad social estratégica.

AREAS DBEESEMPENO

w DSNBy:GS & LINPLASGIFNR2 RS F3SyOAl RS N
5ANBOG2NI RS alfgRale® & t dzof AOA G NX 2 4
92S0dziaA®2 RS Ay@SaiAralOAsy RS YSNDOIR2ao®

&

1 OA2ySa

' 8Sa2NJ RS OF YLI 3+ & Llzot AOAGIE NRI &

'aS42NJ RS LYIF3ASy tgot Al o

5ANBOG2NI RS OFYLI 3Fa RS LWzt AOARFR RAIAGEE @
92S0dziA @2 LIzof AOAGE NA2 O

WSFS RS LI IYATAOIOAsy O2YSNOALTL o

WSRIFEOG2NI LI N YSRA2& RAIAGIE S AYLINBazo
hNBFYATFR2NJ @ LI I YyAFTFAOFR2NI RS S@Syiza

eEeeeeeeeece

Titulo a otorgar: Licenciad®)en Relaciones Publicas
Duracién en afios y ciclos: 5 afios/10 ciclos.
NUmero de Asignaturas: 45

Numeros de Unidades Valorativa85

Egr/ Universidad n Pég. “
Dr. Andrés Bello CATALOGO 2025

La Universidad de la innovacién
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ra en Relaciones Publicas

Modalidad Semipresencial

Licenciat

Facultad de

Ciencias Economicas
UNIVERSIDAD DR. ANDRES BELLO

Universidad
Dr. Andrés Bello

Plan 2023 La Universidad de la innovacién
Cédigo Asignatura UV Prerrequisito Céodigo Asignatura UV Prerrequisito
PINAN-1 Informatica Aplicada a los Negocios 4 Bachillerato plYOP-24 Imagen y Opinién Pablica 4 sCYMC-19
VLFG1-2 Liderazgo y Funciones Gerenciales 3 Bachillerato pDIDI-11 Disefio Digital 4 VENDI-20
SMATE-5 Matematica 4 Bachillerato PPDRP-26 Practica de Relaciones Publicas 5 VRRPP2-21
sCOF1-3 Contabilidad Financiera 4 Bachillerato VvPUBL1-21 Publicidad | 4 SMER2-22
SHDSV-1 Historia de El Salvador 4 Bachillerato
Cédigo Asignatura UV Prerrequisito Cédigo Asignatura UV Prerrequisito
sING1-7 Inglés | 4 Bachillerato pFOTO-28 Fotografia 4 sCYMC-19
SRCMP-7 Redaccién Creativa para Medios Publicitarios 4 VLFG1-2 sMKDI-16 Marketing Digital 5 VENDI-20
SESTD-17 Estadistica 4 SMATE-5 SINME-12 Investigacién de Mercados 4 VPDRP-26
vSOCI-6 Sociologia 3 Bachillerato vPUBL2-31 Publicidad It 4 VvPUBL1-21
° Cédigo Asignatura UV Prerrequisito ° Cédigo Asignatura UV Prerrequisito
sING2-12 Inglés 1l 4 sING1-7 pFOPU-32 Fotografia Publicitaria 4 pFOTO-28
sEDYP-11 Editorial y Propaganda 4 SRCMP-7 sESPU-33 Estrategia Publicitaria 4 vPUBL2-31
VPSGE-21  Psicologia General 4 vSOCI-6 pESCC-17 Estudio del Compor del C: di 4 SINME-12
VFIEE-10 Filosofia y Etica Empresarial 4 SHDSV-1 sPUDI-35 Publicidad Digital 5 VPUBL2-31
SMKNL-46 Marketing No Lucrativo 4 plYOP-24
o Cédigo Asignatura UV Prerrequisito ° Cédigo Asignatura UV Prerrequisito
VIEIC-14 Identidad e Imagen Corporativa 4 VPSGE-21 SMKSE-32 Marketing de Servicios 4 SMKNL-46
sCOMCO-15 Comunicacién Corporativa 4 SEDYP-11 sPRYE-13 Protocolo y Etiqueta 5 SESPU-33
VRRPP1-14  Relaciones Publicas | 4 VFIEE-10 PNEAC-27 Neur: Ap al C 5 pPESCC-17
VMER1-38  Mercadotecnia | 4 vSOCI-6 SRESE-45 Responsabilidad Social Estratégica 4 SMKNL-46
SMEDI-37 dologia de la Investigacién 4 SESTD-17 VGEMAR-42 Gerencia de Marca 4 sPUDI-35
Cédigo Asignatura UV Prerrequisito Cédigo Asignatura UV Prerrequisito
sCYMC-19  Comunicacién y Manejo de Crisis 4 VIEIC-14 SDHGE-42 Desarrollo de Habilidades Gerenciales 5 SRESE-45
VENDI-20 Entorno Digital 4 sCOMCO-15 sCOEM-43 Consultoria Empresarial en Relaciones Publicas 4 sPUDI-35
VRRPP2-21 Relaciones Publicas I 4 VRRPP1-14 SEYNE-42 Emprendimiento y Negocios 4 PNEAC-27
SMER2-22  Mercadotecnia Il 4 VMER1-38 sDIES-45 Direccién Estratégica 5 SRESE-45
VLEAE-13 L p ala p! 4 VMEDI-37
T Duracién: 5 afios (10 Ciclos) + Proceso de grado i
Mision Vision
Formar recursos humanos de calidad, lo que implica principalmente disponer de contenidos programatico relevantes y Ser la Universidad de mayor

pertinentes; personal académico especializado con roles de estimular el aprendizaje; ambiente académico, medios educativos y
metodologias dindmicas que posibiliten al estudiante ser gestor de su propio proceso formativo; proceso administrativo que
vincule las tareas universitarias con el mundo del trabajo y esté en constante mejoramiento, buscando la excelencia académica.

proyeccién social, fortaleciendo la
calidad cientifica de la educacién
con profundo sentido humano.
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Facultad de Licenciatura en Relaciones Publicas

Universidad
. . B "
Ciencias Economicas Modalidad no presencial Dr. Andres Bello
UNIVERSIDAD DR. ANDRES BELLO Plan 2025 La Universidad de la innovacién
Cédigo Asignatura UV Prerrequisito Cédigo Asignatura UV Prerrequisito
VINAN-1 Informatica Aplicada a los Negocios 4 Bachillerato vIYOP-24 Imagen y Opinién Pablica 4 vCYMC-19
VLFG1-2 Liderazgo y Funciones Gerenciales 3 Bachillerato vDIDI-11 Disefio Digital 4 VENDI-20
VMATE-5 Matematica 4 Bachillerato VPDRP-26 Préctica de Relaciones Publicas 5 VRRPP2-21
VvCOF1-3 Contabilidad Financiera 4 Bachillerato VvPUBL1-21 Publicidad 1 4 VMER2-22
VHDSV-1 Historia de El Salvador 4 Bachillerato
Cédigo Asignatura UV Prerrequisito Codigo Asignatura UV Prerrequisito
VING1-7 Inglés | 4 Bachillerato VvFOTO-28 Fotografia 4 vCYMC-19
VRCMP-7 Redaccién Creativa para Medios Publicitarios 4 VLFG1-2 VvMKDI-16 Marketing Digital 5 VENDI-20
VESTD-17  Estadistica 4 VMATE-5 VINME-12 Investigacién de Mercados 4 VPDRP-26
vSOCI-6 Sociologia 3 Bachillerato VvPUBL2-31 Publicidad Il 4 VvPUBL1-21
° Cédigo Asignatura UV Prerrequisito o Cédigo Asignatura UV Prerrequisito
VING2-12 Inglés Il 4 VING1-7 VFOPU-32 Fotografia Publicitaria 4 VFOTO-28
VEDYP-11 Editorial y Propaganda 4 VRCMP-7 VESPU-33 Estrategia Publicitaria 4 VPUBL2-31
VPSGE-21  Psicologia General 4 vSOCI-6 VESCC-17 Estudio del Compor del € 4 VINME-12
VFIEE-10 Filosofia y Etica Empresarial 4 VHDSV-1 VPUDI-35 Publicidad Digital 5 VPUBL2-31
VMKNL-46 Marketing No Lucrativo 4 vIYOP-24
° Cédigo Asignatura UV Prerrequisito ° Cédigo Asignatura UV Prerrequisito
VIEIC-14 Identidad e Imagen Corporativa 4 VPSGE-21 VMKSE-32 Marketing de Servicios 4 VMKNL-46
vCOMCO-15 Comunicacién Corporativa 4 VEDYP-11 VPRYE-13 Protocolo y Etiqueta 5 VESPU-33
VRRPP1-14  Relaciones Publicas | 4 VFIEE-10 VNEAC-27 Neur Ap al C 5 VESCC-17
VMER1-38  Mercadotecnia | 4 vsSOCI-6 VRESE-45 Responsabilidad Social Estratégica 4 VMKNL-46
VMEDI-37 dologia de la In' 4 VESTD-17 VGEMAR-42 Gerencia de Marca 4 VvPUDI-35
Codigo Asignatura UV Prerrequisito Cédigo Asignatura UV Prerrequisito
VvCYMC-19  Comunicacién y Manejo de Crisis 4 VIEIC-14 VDHGE-42 Desarrollo de Habilidades Gerenciales 5 VRESE-45
VENDI-20 Entorno Digital 4 vCOMCO-15 VCOEM-43 Consultoria Empresarial en Relaciones Publicas 4 vPUDI-35
VRRPP2-21 Relaciones Publicas I 4 VRRPP1-14 VEYNE-42 Emprendimiento y Negocios 4 VNEAC-27
VMER2-22  Mercadotecnia Il 4 VMER1-38 VDIES-45 Direccién Estratégica 5 VRESE-45
VLEAE-13 Legislacién Aplicada a la Empi 4 SMEDI-37
. e Duracién: 5 afios (10 Ciclos) + Proceso de grado .
Mision Vision
Formar recursos humanos de calidad, lo que implica principalmente disponer de contenidos programatico relevantes y Ser la Universidad de mayor
pertinentes; personal académico especializado con roles de estimular el aprendizaje; ambiente académico, medios educativos y proyeccién social, fortaleciendo la
metodologias dinamicas que posibiliten al estudiante ser gestor de su propio proceso formativo; proceso administrativo que calidad cientifica de la educacién
vincule las tareas universitarias con el mundo del trabajo y esté en constante mejoramiento, buscando la excelencia académica. con profundo sentido humano.
P Pég.16
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LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS PtAN 2016

CICLO CORR CODIGO
| 1 INFQO1
2 TEG102
3 FOT121
4 CTF103
5 HERNL41
1l 6 ING105
7 TEG26
8 RMG157
9 TG114
1l 10 CE45
11 LAE12
12 ING209
13 MATZ:13
14 SG18
v 15 MK1-46
16 RRPPH7
17 ESTL21
18 CIE15
\% 19 MK248
20 RRPP247
21 MIN-23
22 OPU150
VI 23 RRPP351
24 ER152
25 AG52
26 AV150
27 PUB158
Vil 28 EYP155
29 IMER55
30 PUB2148
31 MSER4
VIl 32 DG156
33 PGO08
34 MKTR57
35 DEP59
IX 36 GECAR4
37 FR149
38 PYE49
39 FYER36
X 40 FYER4
41 MT-120
42 GRP154
43 MEH1
44 D043
S\
[ Universidad

0

Dr. Andres Bello

La Universidad de la innovacion

PENSUM DE LA CARRERA

ASIGNATURA
INFORMATICA

TEORIA GERENCIAL |
FOTOGRAFIA

CONTABILIDAD FINANCIERA

HISTORIA DE EL SALVADOR Y REALIDAD NACIONA

INGLES |
TEORIA GERENCIAL Il

REDACCION PARA MEDIOS@MUNICACION

TEORIA DE LA COMUNICACION
COMUNICACION EMPRESARIAL

LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA
INGLES I

MATEMATICA |
SOCIOLOGIA GENERAL

MERCADOTECNIA |
RELACIONES PUBLICAS |
ESTADISTICA

CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL
MERCADOTECNIA Il

RELACIONES PUBLICAS II

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
OPINION PUBLICA

RELACIONES PUBLICAS IlI
ESTRATEGIA PUBLICITARIA
ANALISIS DEL CONSUMIDOR
ADMINISTRACION DE VENTAS

PUBLICIDAD |
EDITORIAL Y PROPAGANDA

INVESTIGACION DE MERCADOS
PUBLICIDAD II

MERCADEO DE SERVICIOS
DISENO GRAFICO

PSICOLOGIA GENERAL

MARKETING RELACIONAL
DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS

GESTION DE CALIDAD

FOTOGRAFIA PUBLICITARIA

PROTOCOLO Y ETIQUETA

FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
MARKETING TURISTICO

GERENCIA DE RELACIGNBRICAS

MERCADEO INTERNACIONAL

DESARROLLO ORGANIZACIONAL
TOTAL

PRE REQUISITO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO

BACHILLERATO
TEORIA GERENCIAL |

BACHILLERATO

BACHILLERATO
TEORIA DE LA COMUNICACION

TEORIA GERENCIAL II
INGLES |

BACHILLERATO
BACHILLERATO

TEORIA GERENCIAL Il
COMUNICACION EMPRESARIAL
MATEMATICA |

TEORIA GERENCIAL I
MERCADOTECNIA |

RELACIONES PUBLICAS |
ESTADISTICA

REDACCION PARA MEDIOS DE COMUNICAC

RELACIONES PUBLICAS II
MERCADOTECNIA Il
MERCADOTECNIA Il
MERCADOTECNIA Il

MERCADOTECNIA Il
OPINION PUBLICA

ANALISIS DEL CONSUMIDOR
PUBLICIDAD |

MERCADOTECNIA Il
PUBLICIDAD II

BACHILLERATO

MERCADEO HERVICIOS
INVESTIGACION DE MERCADOS

MERCADEO DE SERVICIOS
PUBLICIDAD II
RELACIONPSBLICAS ||
BACHILLERATO

GESTION DE CALIDAD
MERCADEO DE SERVICIO
MARKETING RELACIONAL
MARKETING RELACIONAL
MARKETING RELACIONAL

*Ampliacion de Plan del Ciclo 01/2021 al Ciclo 02/2022
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0 LICENCIATURA EN MERCADEO ESTRATEGICO

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.

PERFIL A FORMAR

El Licenciado en Mercadeo Estratégico, esta capacitado para gestionar el area mercadoldgica, disefiando
planes de marketing integrales, que ayuden a fortalecer la gestion empresarial, asi como aportar
soluciones precisas para el buen funcionamiento comkydis relaciones empresdiente, propiciando

asi una relacién responsable a largo plazo con el consumidor.

OBJETIVO DE LA CARRERA

Gestionar el area de mercadeo de manera integral, disefiando planes de marketing actualizados e
innovadores, que ayuden fartalecer la gestibn empresarial desde el area mercadolégica, asi como
aportar soluciones precisas para el buen funcionamiento comercial y las relaciones exljgnetsa
propiciando asi una relacion responsable a largo plazo con el consumidor.

AREAS DEESEMPERO
DSNByiGS RS aSNDI RS2
DSNByYyGS RS t NBRdzO( 2 a
Gerente de Marketing Digital
Gerente de Marca
SEANBOG2NI t dzof AOAGI NA 2 @
WSTS RS al Nl SiAay3o
WSFS RSt 5SLINILIFYSyid2 RS /2YLINI & & +Syidlao
WSFS RSt + NSF RS [23aNaidAOlF @ 5A&a0NAROdzOAsY ®
vesfigador de Mercados.
9AGNI GS3IF 5SalFNNRfflIR2NI RS t NPRdzO(i24a®
O9YLINBYRSR2NJ & t NRLASGINRA2 RS ! 3SyOAl RS
wSalLkRyaloftS RSt YIFENJSGAy3I & Lzt AOARFR
Creador de contenido digital.
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Titulo a otorgar: Licenciad@)en Mercadeo Estratégico
Duracién en afios y ciclos: 5 afios/10 ciclos.

Numero de Asignaturas: 45

Numeros de Unidades Valorativa80
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Facultad de Licenciatura en Mercadeo Estratégico Universidad

. . P &
Ciencias Economicas - . . Dr. Andrés Bello
UNIVERSIDAD DR. ANDRES BELLO Modalidad Semipresencial La Universidad de la innovacién
Plan 2023
Codigo Asignatura UV Prerrequisito Cédigo Asignatura UV Prerrequisito
pINAN-1 Informatica aplicada a los negocios 4 Bachillerato PNEAC-27 Neurocienci licadas al 5 SMER2-22
VLFG1-2 Liderazgo y funciones gerenciales | 3 Bachillerato SING2-12 Inglés Il 4 SING1-7
VFIEE-10 Filosofia y ética empresarial 4 Bachillerato
PADEF-16 Administracién de empresas familiares 4 sPRGE-4
SMATE-5 Matematica 4 Bachillerato
SSYAC-3 Servicio y atencién al cliente 4 Bachillerato SMAFI11 Matematica financiera 4  sCOF13
vSOCI-6 Sociologia 3 Bachillerato
Cédigo Asignatura UV Prerrequisito Codigo Asignatura UV Prerrequisito
VMER1-38  Mercadotecnia | 4 VLFG1-2 SSMMK-31 Social media marketing 5 pNEAC-27
sING1-7 Inglés| 4 Bachillerato SMKSE-32 Marketing de servicios 4 sMER2-22
SPRYE-13 Protocolo y etiqueta 5 SSYAC-3
sSMICR-24 Microeconomia 4 SPRGE-4
SESTD-17 Estadistica 4 SMATE-5
pDIDI-11 Disefio Digital 4 PINAN-1 VLEAE-13 Legislacién aplicada a la empresa 4 PADEF-16
° Cédigo Asignatura UV Prerrequisito o cédigo Asignatura UV Prerrequisito
sINME-12  Investigacién de mercados 4 VMER1-38 VvMYCI-35 Mercadeo y comercio internacional 4 SMKSE-32
SGDCV-13  Gerencia de compras y ventas s VMER1-38 SADF1-26 Administracién financiera 4  sMICR-24
VRRPP1-14  Relaciones piblicas 4 SPRYE-13
SGETH-29 Gestién del talento humano 4 SMKSE-32
sCOF1-3 Contabilidad financiera a4 SMATE-5
SMKDI-16  Marketing Digital s pDIDI-11 SMEDI-37 gla de la investigaci 4 sESAN-22
o Cédigo Asignatura UV Prerrequisito ° Cédigo Asignatura UV Prerrequisito
pESCC-17 Estudio del compor i del 4 SINME-12 SRESE-45 Responsabilidad social estratégica 4 SGETH-29
sLOYD-18 Logistica y distribucién 4 sMKDI-16 SDIES-45 Direccién estratégica 5 VMYCI-35
sINDP-19 Innovacién y desarrollo de productos 5 sSMKDI-16
SGEDP-41 Gestién de precios 4 SADF1-26
SEYNE-42 Emprendimiento y negocios 4 sGDCV-13
VPUBL1-21  Publicidad 4 SINME-12 VGEMAR-42 Gerencia de marca 4 VvMYCI-35
Cédigo Asignatura UV Prerrequisito Cédigo Asignatura UV Prerrequisito
SMER2-22 Mercadotecnia Il 4 VMER1-38 SINNE-43 Inteligencia de negocios 5 sDIES-45
SLFG2-8 Liderazgo y funciones gerenciales Il 4 VLFG1-2 VMKES-44 Marketing estratégico 4 SDIES-45
SPRGE-4 Principios generales de economia 4 SESTD-17
pCOEM-45 Consultoria empresarial 4 SGEDP-41
SESAN-22 i i alos neg 4 SESTD-17
VPSGE-21 Psicologia general a VFIEE-10 SMKNL-46 Marketing no lucrativo 4 VGEMAR-42
. s Duracién: 5 afios (10 Ciclos) + Proceso de grado . s
Mision Vision
Formar recursos humanos de calidad, lo que implica principalmente disponer de contenidos programético relevantes y Ser la Universidad de mayor
pertinentes; personal académico especializado con roles de estimular el aprendizaje; ambiente académico, medios educativos y proyeccion social, fortaleciendo la
metodologias dindmicas que posibiliten al estudiante ser gestor de su propio proceso formativo; proceso administrativo que calidad cientifica de la educacién
vincule las tareas universitarias con el mundo del trabajo y esté en constante mejoramiento, buscando la excelencia académica. con profundo sentido humano.
I Pag.20
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Facultad de Licenciatura en Mercadeo Estratégico Universidad

. . 7 I <
Ciencias Econémicas " N Dr. Andrés Bello
UNIVERSIDAD DR. ANDRES BELLO Modalidad no presencial La Universidad de la innovacién
Plan 2025
Cédigo Asignatura UV Prerrequisito Cédigo Asignatura UV Prerrequisito
VINAN-1 Informatica aplicada a los negocios 4 Bachillerato VNEAC-27 Neurocienci, i al 5 VMER2-22
VLFG1-2 Liderazgo y funciones gerenciales | 3 Bachillerato VING2-12 Inglés Il 4 VING1-7
VFIEE-10 Filosofia y ética empresarial 4 Bachillerato
VADEF-16 Administracién de empresas familiares 4 VPRGE-4
VMATE-5 Matematica 4 Bachillerato
VSYAC-3 Servicio y atencién al cliente 4 Bachillerato VMAFL-11 Matemitica financiera 4 VvCOF1-3
vSOCI-6 Sociologia 3 Bachillerato
Cédigo Asignatura UV Prerrequisito Cédigo Asignatura UV Prerrequisito
VMER1-38  Mercadotecnia | 4 VLFG1-2 VSMMK-31 Social media marketing 5 VNEAC-27
VING®-7 Inglés | 4 Bachlilerato VMKSE-32 Marketing de servicios 4 VMER2-22
VPRYE-13 Protocolo y etiqueta 5 VSYAC-3
ESTD-17 Estadisti . MATE-S VMICR-24 Microeconomia 4 VPRGE-4
vl - stadistica vl -
vDIDI-11 Disefio Digital 4 VINAN-1 VLEAE-13 Legislacién aplicada a la empresa 4 VADEF-16

Codigo Asignatura UV Prerrequisito Cédigo Asignatura UV Prerrequisito

VINME-12 Investigacién de mercados VMER1-38 VMYCI-35 Mercadeo y comercio internacional 4 VMKSE-32

VGDCV-13  Gerencia de compras y ventas VMER1-38 VADF1-26 Administracién financiera 4 VMICR-24

VRRPP1-14  Relaciones publicas VPRYE-13
VGETH-29 Gestién del talento humano 4 VMKSE-32

VCOF1-3 Contabilidad financiera VMATE-5

VMEDI-37 dol: delai igaci 4 VESAN-22

[C N I

VMKDI-16 ~ Marketing Digital vDIDI-11

VESCC-17 Estudio del compor i del id 4 VINME-12 VRESE-45 Responsabilidad social estratégica 4 VGETH-29
vLOYD-18  Logistica y distribucién 4 VMKDI-16 VDIES-45 Direccién estratégica 5 VMYCI-35
VINDP-19 Innovacién y desarrollo de productos 5 VvMKDI-16

VGEDP-41 Gestién de precios 4 VADF1-26
VEYNE-42 Emprendimiento y negocios 4 VvGDCV-13
VPUBL1-21  Publicidad a VINME-12 VGEMAR-42 Gerencia de marca 4 VMYCI-35

Codigo Asignatura UV Prerrequisito ° Cadigo Asignatura UV Prerrequisito

Cédigo Asignatura UV Prerrequisito Codigo Asignatura UV Prerrequisito
VMER2-22  Mercadotecnia Il 4 VMER1-38 VINNE-43 Inteligencia de negocios 5 VDIES-45
VLFG2-8 Liderazgo y funciones gerenciales Il 4 VLFG1-2 VMKES-44 Marketing estratégico 4 VDIES-45
VPRGE-4 Principios generales de economia 4 VESTD-17
vCOEM-45 Consultoria empresarial 4 VGEDP-41
VESAN-22 disti licada a los neg 4 VESTD-17
VPSGE-21 Psicologia general 4 VFIEE-10 VMKNL-46 Marketing no lucrativo 4 VGEMAR-42

Duracién: 5 afios (10 Ciclos) + Proceso de grado

Mision Vision
Formar recursos humanos de calidad, lo que implica principalmente disponer de contenidos programatico relevantes y Ser la Universidad de mayor
pertinentes; personal académico especializado con roles de estimular el aprendizaje; ambiente académico, medios educativos y proyeccion social, fortaleciendo la
metodologias dinamicas que posibiliten al estudiante ser gestor de su propio proceso formativo; proceso administrativo que calidad cientifica de la educacién
vincule las tareas universitarias con el mundo del trabajo y esté en constante mejoramiento, buscando la excelencia académica. con profundo sentido humano.
Universidad Pag.21
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INFOGO1

TEG102
CTF403
PGED4

ING105
TEG26
MIG14

CTFO7

ING209
SG18
LAE12
COM45
MATZE13
PGO08
MK1-15

CIE15
RRPR7
MAT217
FYER6
MK2-20
PYE49
CRE32
EST21
MIN-23
AV150

Cyeal
MEH1

EST26
AG52

AV253

MSERS4
MAFR31

IMER55
LOYEG6

GECAR4
MKTRS57
AF125
PUB58
DEP59
ESMKG0
PEP33
AUMK61
HG42

GMER62
D043
FYERI4

cODIGO

CIG001
CPW002
CPDB003

i Universidad
Dr. Andres Bello

PENSUM DE LGARRERA
LICENCIATUREN MERCADEO PLAN 2013

ASIGNATURAS
INFORMATICA

TEORIA GERENCIAL |
CONTABILIDAD FINANCIERA |
PRINCIPIOSENERALES DE ECONOMIA

INGLES |

TEORISERENCIAL Il
MICROECONOMIA
CONTABILIDAD FINANCIERA Il

INGLES Il

SOCIOLOGIA GENERAL

LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA
COMUNICACION EMPRESARIAL
MATEMATICA |

PSICOLOGIA GENERAL
MERCADOTECNIA |

CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL
RELACIONES PUBLICAS

MATEMATICA I

FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL
MERCADOTECNIA II

PROTOCOLO Y ETIQUETA

CREACION DE EMPRESAS

ESTADISTICA |

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
ADMINISTRACION DE VENTAS |

CREDITOS Y COBROS
MERCADEO INTERNACIONAL

ESTADISTICA Il
ANALISIS DEL CONSUMIDOR

ADMINISTRACION BENTAS II

MERCADEO DE SERVICIOS
MATEMATICA FINANCIERA

INVESTIGACION DE MERCADOS
LOGISTICADISTRIBUCION

GESTION DE CALIDAD

MARKETING RELACIONAL
ADMINISTRACION FINANCIERA
PUBLICIDAD

DESARROLLO REEVOS PRODUCTO
ESTRATEGIAS DE MERCADO
PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA
AUDITORIA DE MARKETING

HABILIDADES GERENCIALES

GERENCIA DE MERCADEO
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

PRE REQUISITO
BACHILLERATO

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO

BACHILLERATO

TEORIA GERENCIAL |

PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMIA
CONTABILIDAD FINANCIERA |

INGLES |
BACHILLERATO
TEORIA GERENCIAL I
TEORIA GERENCIAL I
BACHILLERATO
BACHILLERATO
TEORIA GERENCIAL I

TEORIA GERENCIAL Il
COMUNICACION EMPRESARIAL
MATEMATICA |

BACHILLERATO
MERCADOTECNIA |
RELACIONES PUBLICAS
MERCADOTECNIA |
MATEMATICA |

ESTADISTICA |
MERCADOTECNIA I

MERCADOTECNIA II
MERCADOTECNIA Il

ESTADISTICA |
MERCADOTECNIA I

ADMINISTRACION DE VENTAS |

MERCADOTECNIA I
MATEMATICA II

ANALISIS DEL CONSUMIDOR
ADMINISTRACION DE VENTAS II

MERCADEO DE SERVICIOS
MERCADEO DE SERVICIOS
MATEMATICA FINANCIERA
INVESTIGACION DE MERCADO
INVESTIGACION DE MERCADO
MARKETING RELACIONAL
ADMINISTRACION FINANCIERA
ADMINISTRACION FINANCIERA
160 U.V.

ESTRATEGIAS DE MERCADEO
160 U.V.

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 160 U.V.
CURSOS ADICIONALES

CURSO

Curso Introduccion a la Gramatica

Curso Prevencién de Violencia y Teoria de Género

PREREQUISITO

BACHILLERATO
BACHILLERATO

Curso Prevencién de Desastres y Cambio Climatico BACHILLERATO

La Universidad de la innovacion
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0 TECNICO EN CONTABILIDAD
A IMPARTIRSE EN SAN SALVADOR

PERFIL A FORMAR

El Técnico en Contabilidad, es un auxiliar contable capaz de aplicar las legislaciones y normativas
técnicas actualizadas, satisfaciendo eficientemente las necesidades de la informacién financiera en
las empresas. Actuando con responsabilidad y éticaiiatetpse a equipos de trabajo, adaptandose

a los cambios que la sociedad le demande.

OBJETIVO DE LA CARRERA

Desarrollar las competencias en el manejo del ciclo contable, dominio de las regulaciones y
normativas nacionales e internacionales, habilidadedaegeneracién de estados financieros, y la
toma de decisiones al momento de la generaciéon de la informacion financiera en las actividades

econdmicas de la empresa.

AREAS DE DESEMPENO

(s}

w !'aAradSyisS O02Yy2 LI NIS RSt RA&aS32 RS araidsSvylra Ozyil
w ! dzEAEf AL NI O2yilofSo
w !dzZEAEfAIFNI RS O2yiltoAfARIR RS Ozalzao

w DS&A0G2NI RS &ddz LINPLAI 9YLINBal @

Titulo a otorgar; Técni¢a)en Contabilidad.
Duracién en afios y ciclos 2 afios/4 ciclos.
Numero de Asignaturas: 21

NUmeros de Unidades Valorativas:

S\

Eg;/ Universidad . Pég.23
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Facultad de

Ciencias Econémicas
UNIVERSIDAD DR. ANDRES BELLO

Modalidad semipresencial

Plan 2023
Caédigo Asignatura uv
VIACT-1 Informatica Aplicada a la Contabilidad 4
VLFG1-2 Liderazgo y Funciones Gerenciales | 3
sCOF1-3 Contabilidad Financiera | 4
sPRGE-4 Principios Generales de Economia 4
SMATE-5  Matematica 4
vSOCI-6 Sociologia 3
Caodigo Asignatura uv
sING1-7 Inglés | 4
sLFG2-8 Liderazgo y Funciones Gerenciales Il 4
sCOF2-9 Contabilidad Financiera Il 4
VFIEE-10 Filosofia y Etica Empresarial 4
sMAFI-11  Matematica Financiera 4

Cédigo Asignatura uv
sESTD-17  Estadistica 4
SAIEF-18  Analisis e Interpretacién de Estados Financieros 4
sCOF4-19 Contabilidad Financiera IV 4
sDET2-20  Derecho Tributario Il 4
pPRC-21 Practica Contable 5

Duracion: 2 afios (4 Ciclos)

Mision

Formar recursos humanos de calidad, lo que implica principalmente disponer de contenidos programatico relevantes y
pertinentes; personal académico especializado con roles de estimular el aprendizaje; ambiente académico, medios educativos y
metodologias dindmicas que posibiliten al estudiante ser gestor de su propio proceso formativo; proceso administrativo que
vincule las tareas universitarias con el mundo del trabajo y esté en constante mejoramiento, buscando la excelencia académica.

Universidad
Dr. Andrés Bello

La Universidad de la innovacion

Técnico en Contabilidad

Cédigo Asignatura uv
sING2-12  Inglés |l 4
VLEAE-13  Legislacion Aplicada a la Empresa 4
sCOF3-14  Contabilidad Financiera Ill 4
sDET1-15 Derecho Tributario | 4
sCOC1-16 Contabilidad de Costos 4

Universidad
Dr. Andrés Bello

La Universidad de la innovacién

Prerrequisito

Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato

Bachillerato

Prerrequisito

Bachillerato
VLFG1-2
sCOF1-3
Bachillerato
SMATE-5

Prerrequisito

sING1-7
sLFG2-8
sCOF2-9
VFIEE-10
sMAFI-11

Prerrequisito

sCOF3-14
sCOC1-16
sCOF3-14
sDET1-15
sCOC1-16

Visién

Ser la Universidad de mayor
proyeccién social, fortaleciendo la
calidad cientifica de la educacién
con profundo sentido humano.
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La Universidad de la innovacion

PENSUM DE LA CARRERA

TECNICO CONTABILIDAD PLAN+2016

CODIGO
INFGO1
TEG102
CTF103
MATZE13
PGED4

ING105
TEG26
CTF27
FYER6
MAF31
ING209
CTF39
LTA100

DEM29
CCi11
DET101
CTF4102

CC216
INGT€E181
OPG104

ASIGNATURAS
INFORMATICA
TEORIA GERENCIAL |

CONTABILIDAD FINANCIERA |

MATEMATICA

PRINCIPIOS GENERALES DE
ECONOMIA.
INGLES |

TEORIA GERENCIAL II

CONTABILIDAD FINANCIERA Il
FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONA

MATEMATICA FINANCIERA
INGLES Il
CONTABILIDABNANCIERA Il

LEGISLACION Y TRIBUTACION

ADUANERA
DERECHO MERCANTIL

CONTABILIDAD DE COSTOS |

DERECHO TRIBUTARIO

CONTABILIDAD FINANCIERA IV

CONTABILIDAD DE COSTOS I
INGLES TECNICO CONTABLE
ORGANIZACION Y PRACTICA

CONTABLE

PRE REQUISITO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO

BACHILLERATO
TEORIA GERENCIAL |
CONTABILIDAD FINANCIEF
BACHILLERATO
MATEMATICA

INGLES |

CONTABILIDAD FINANCIEF
MATEMATICA FINANCIERA

TEORIA GERENCIAL I
CONTABILIDAD FINANCIEF
DERECHO MERCANTIL

CONTABILIDAD FINANCIEF
1]
CONTABILIDAD DE COSTC

INGLES Il

CONTABILIDAD FINANCIEF
]

TOTAL, UNIDADES VALORATIVAS
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0 TECNICO EN MERCADEO
A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.

PERFIL A FORMAR

Tras la finalizacion de sus estudios, el Técnico en Mercadeo estara capacitado para ejecutar planes de
marketing integrales e innovadores a nivel operativo, que ayuden a fortalecer la gestién empresarial
desde el area mercadoldgica, asi como aportar soh&s precisas para el buen funcionamiento
comercial y las relaciones empresa cliente, propiciando asi una sana y redituable relacion a largo plazo

con el consumidor.

OBJETIVO DE LA CARRERA

Desarrollar estrategias de marketing actualizadas e innovadoras para la ejecucién de éstas a nivel
operativo, para asi fomentar la consecucion de los objetivos empresariales, mediante un conocimiento
préactico y tedrico de los elementos mercadoldgicos nades para el logro de metas empresariales.

AREAS DE FORMACION
w !'aAAad0SyiS RS DSNByOAlF RS aSNDI RS2
ldzEAE AL NI Sy St RSLINIIFYSyid2 RS aSNDOIRSz2o®

w

w !'dzEAfALINI RSt 5SLINIIFYSyid2 RS /2YLINI a & +Syilao

w ¢SOyA02 RSt + NBF RS [23aNaidAOF @& 5A4a0NROdz0OAs Yy D

w ! dzZEAEfALFNI tdzof AOAGE NR 2 d

w ¢SOyA02 RS 5S8SalNNRff2 RS tNRRdAZOG24d

w !'dzEAfAINI RS wStl OA2ySa tgofAldl&ao

w 9YLINBYRSR2NI & tNRLASGINA2 RS ' 3SyOAl RS aSNOI RS2

wCommunity manager
wCreador de contenido digital
wTécnico de Investigacion de Mercados

Tituloa otorgar; Técnig@)en Mercadeo.
Duracién en afos y ciclos 2 afios/4 ciclos.
Numero de Asignaturas: 21

NUmeros de Unidades Valorativas:
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Ciencias Economicas Modalidad Semipresencial
UNIVERSIDAD DR. ANDRES BELLO Plan 2023

Caodigo Asignatura

pINAN-1 Informatica Aplicada a los Negocios 4
VLFG1-2 Liderazgo y Funciones Gerenciales 3
VFIEE-10 Filosofia y Etica Empresarial 4
SMATE-5 Matematica 4
sSYAC-3 Servicio y Atencién al Cliente 4
vSOCI-6 Sociologia 3
Codigo Asignatura uv
VvMER1-38 Mercadotecnia 4
sING1-7 Inglés 4
SPRYE-13 Protocolo y Etiqueta 5
SESTD-17 Estadistica 4
pDIDI-11 Disefio Digital 4

Asignatura
sINME-12 Investigacion de Mercado 4
sGDCV-13 Gerencia de Compras y Ventas 5
VRRPP1-14 Relaciones Publicas 4
sCOF1-3 Contabilidad Financiera 4
sMKDI-16 Marketing Digital 5
Cadigo Asignatura uv
pESCC-17 Estudio del Comportamiento del 4

Consumidor

sLOYD-18  Logistica y Distribucién 4
sINDP-19 Innovacién y Desarrollo de Productos 5
SEYNE-42 Emprendimiento y Negocios 4
VvPUBL1-21  Publicidad 4
Misién Duracién: 2 afios (4 Ciclos)

Formar recursos humanos de calidad, lo que implica principalmente disponer de contenidos programatico relevantes y
pertinentes; personal académico especializado con roles de estimular el aprendizaje; ambiente académico, medios educativos y
metodologias dindmicas que posibiliten al estudiante ser gestor de su propio proceso formativo; proceso administrativo que
vincule las tareas universitarias con el mundo del trabajo y esté en constante mejoramiento, buscando la excelencia académica.

Universidad
Dr. Andrés Bello

La Universidad de la innovacion

taciliadde Técnico en Mercadeo

Universidad
Dr. Andreés Bello

La Universidad de la innovacién

Prerrequisito

Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato

Bachillerato

Prerrequisito

VLFG1-2
Bachillerato
SSYAC-3
SMATE-5
pINAN-1

Prerrequisito

VvMER1-38

VMER1-38

sPRYE-13

sMATE-5

VvMER1-38

Prerrequisito

sINME-12

sMKDI-16
sMKDI-16
sGDCV-13
sINME-12

Vision

Ser la Universidad de mayor
proyeccién social, fortaleciendo la
calidad cientifica de la educacién
con profundo sentido humano.
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PENSUM DE LA CARRERA
TECNICO EN MERCADEO PLAN 2016

cODIGO ) ASIGNATURA PRE REQUISITO HTS HPS
TEG102 TEORIA GERENQIAL BACHILLERATO 3 1
ING105 INGLES BACHILLERATO 2 2
MAT+13 MATEMATICA | BACHILLERATO 3 1
INFGO1 INFORMATICA BACHILLERATO 2 2
CTF103 CONTABILIDAD FINANCIERA BACHILLERATO 2 2
MK1-46 MERCADOTECNIA | TEG102 2 2
FYER6 FILOSOFIA Y ETICA PROFESIONAL = BACHILLERATO 3 1
CIE15 CREATIVIDAD E INNOVACION TEG102 2 2
EMPRESARIAL
TG114 TEORIA DE LA COMUNICACION BACHILLERATO 3 1
ESTR1 ESTADISTICA | MAT113 2 2
DEP59 DESARROLLO DE NUEVOS PRODU( MK1-46 1 2
AG52 ANALISIS DEL CONSUMIDOR MK1-46 1 2
AV150 ADMINISTRACION DE VENTAS | MK1-46 2 2
GECR4 GESTION DE CALIDAD CIE15 2 2
RRPP47 RELACIONPBSBLICAS TG114 2 2
PYE49 PROTOCOLO Y ETIQUETA RRPP#7 2 2
LOYEB6 LOGISTICA Y DISTRIBUCION AV150 1 2
IMER55 INVESTIGACION DE MERCADO AG52 2 2
MT-120 MARKETING TURISTICO MK1-46 2 2
PUBSS PUBLICIDAD | AG52 1 2
TOTAL 40 36

*Ampliacion de Plan del Ciclo 01/2018 al Ciclo 02/2021
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5 TECNICO EN TURISMO
A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.

PERFIL A FORMAR

El Técnico en Turismo, a través de la formacién recibida podra desarrollar, programar, gestionar y
comercializar servicios turisticos, bajo las condiciones del mercado existente, orientando y
asesorando a sus clientes segun sus necesidades y requerimiamgdeando técnicas de
excelencia en el servicio, velando por el cumplimiento de estandares de calidad y procedimientos
que la empresa solicite.

Este técnico, ademas se caracteriza por ser una persona capaz de colaborar con equipos de trabajo
y negociadn, generando espacios de reflexion y aprendizaje de acuerdo a requerimientos
establecidos, y resolver problemas o situaciones en sus propios emprendimientos de diversas ramas
del sector turistico, actuando de forma competitiva en los entornos.

OBJETIVO DE LA CARRERA

Administrar de forma oportuna y operativa los componentes que constituyen el sector turistico, asi
como el servicio al turista nacional e internacional, cumpliendo con normas y estandares de calidad
necesarios en la industria turica y su intermediacion, manteniéndose actualizados con la realidad,
del entorno, tomando en cuenta la competitividad e innovacion en el desarrollo de productos
turisticos a través de emprendimientos.

AREAS DE DESEMPENO

w ¢SOyAO02 Sy 9 vddsiBuistica. RS Ay i SN)YSR

w 9280dzira@g2 Sy fIF StFro2NIOAsy & @Syidl RS LI IljdzSiSa
w ¢SOyA02 Sy ONBIOAsy RS LINRPRdzOG2a GdzZNNaAGAO2a

w ¢SOyA02 Sy RA&AS32 RS Ay@SyidlNanza (GdNNaidarod2a

w tNBY2(3G2NJ RS &ASNBAOA2& (dz2NNadAOzaod

w ¢SOyA02 Sy 2LISNIOAsy RS FOGAGARIRSaE Sy K2GStSa @
w DSai2NI RS adz LINPLIALF SYLINBal

Titulo a otorgar; Técni¢a)en Turismo.
Duracién en afios y ciclos 2 afios/4 ciclos.
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