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Datos de identificación 

Nombre 

 

Dirección 

 

 

Teléfono Correo Electrónico 

  

En caso de emergencia 

Avisar a: Teléfono: 

Tipo Sanguíneo: Alergias: 

 

TELÉFONOS DE EMERGENCIA UNAB 

Los siguientes teléfonos han sido habilitados para realizar llamadas en caso de emergencia, para que los 

estudiantes puedan comunicarse con sus familiares. 

2240-8000 

2510-7400 

Call Center 

Recepción (Edificio Administrativo San Salvador) 

2510-7414 

2510-7300 

Atención al Estudiante (Edificio Administrativo San Salvador) 

Anexo D San Salvador 

2510-7432 

2510-7317 

2260-2455 

Dirección Regional San Salvador (Edificio de Aulas Emanuel) 

Escuela de Postgrado, Anexo D San Salvador 

Anexo E San Salvador 

2627-5900 Recepción Regional San Miguel 

2420-6300 Recepción Regional Sonsonate 

2399-2800 Recepción Regional Chalatenango 
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UBICACIÓN DE LOS BOTIQUINES 

Los botiquines de primeros auxilios pueden ser localizados en los siguientes lugares: 
 

Oficinas Administrativas San Salvador Edificio Administrativo 

Dirección Regional San Salvador Edificio de Aulas Emanuel 

Anexo C y D San Salvador  Oficinas del Decanato Facultad de Economía 

Anexo E Oficinas del Decanato Humanidades / Tecnología. 

Centro Regional San Miguel Unidad de Atención al estudiante 

Centro Regional Sonsonate Edificio de investigación y en clínica médica 

Centro Regional Chalatenango Unidad de Atención al estudiante 

En caso de una emergencia mayor comunicarse con el personal de Seguridad, quienes proveerán la ayuda 
necesaria.  

USO DEL SEGURO DE ACCIDENTES (costo de $6.00 por ciclo y un deducible $15.00, consulta todos los 

beneficios en atención al estudiante o Call center) 

1. Buscar el Hospital o médico más cercano donde ser atendido por medio del link de red medica 
ASESUISA: https://www.asesuisa.com/red_medica 
 

2. En el Hospital o clínica informar que se pasara consulta por medio de póliza # 449 de ASESUISA (Seguro 
de Accidentes Personales Colectivo de la Universidad Dr. Andrés Bello). 

 
3. Mostrar o indicar el número de carnet de asegurado/a o entregar DUI para ser buscado por medio del 

nombre. 
 

4.   Si el médico u Hospital no encuentra el número de carnet, llamar a los siguientes números Red medica 
ASESUISA: 7435-3654 y 7435-7206 o Intermediaria de seguros si es en horas hábiles (7887-8079 y 7890-
4632) 

 
Si se procede a visitar médico u Hospital fuera de la red de ASESUISA, el médico completará el formulario anexo 
con firma y sello. Se cancelará el 100% de los gastos, para gestionar reintegros deberá entregar 
documentación física en compañía de seguros o enviar por correo escaneado a la 
siguiente dirección: info@diamanteasesores.com 
 
- Formulario de Reclamo médico con firma y sello del médico. 
- Factura 
- Receta Médica 
- Factura de medicamento. 
- Formulario de Exámenes. 
- Factura de pago de exámenes. 

https://www.asesuisa.com/red_medica
mailto:info@diamanteasesores.com
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Presentación 
Estimado estudiante Universitario: 

Las Autoridades de la Universidad Dr. Andrés Bello, saludan a los estudiantes de las diferentes carreras que 

ofrece en cada uno de sus Centros Regionales, sean bienvenidos a formar parte de nuestra gran familia 

universitaria, esperando que la información que hacemos llegar por medio del CATÁLOGO INSTITUCIONAL DEL 

ESTUDIANTE, sea de su interés ya que nuestro mayor compromiso es servirle y mantenerlo informado.  

En este catálogo encontrarán información de carácter académico y administrativo, que les permitirá conocer 

la organización de la Universidad, sus autoridades y funcionarios y aquellas unidades institucionales con las 

cuales ustedes tendrán una mayor relación; además contiene aspectos de carácter curricular de la oferta 

académica, así como: 

¶ Procedimientos administrativos de su interés. 

¶ Extractos de la normativa de la Universidad (para mayores consultas puede consultar sitio web) 

¶ Servicios que se ofrecen. 

¶ Aranceles vigentes. 

Y todo ello como muestra del compromiso que la Universidad adquiere con sus estudiantes y sobre todo con 

la transparencia que se manifiesta explícitamente en el cumplimiento de la responsabilidad social de la 

Universidad Dr. Andrés Bello, a través de la integración de las tres funciones sustantivas de la Educación 

Superior: Docencia, Investigación Científica y Proyección Social. 

La Universidad Doctor Andrés Bello, como institución formadora, es un sendero por medio del cual los 

estudiantes buscan el éxito, logrando así formar parte del grupo de profesionales graduados UNAB que están 

inmersos a través de su ejercicio profesional en el desarrollo social, político y económico del país. Lo anterior, 

ƳŜŘƛŀƴǘŜ ǳƴŀ άŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ǎƻŎƛŀƭέ 

No está de más expresarles que este CATÁLOGO INSTITUCIONAL deberá ser: 

ǒ Leído con atención en su contenido; 
ǒ Consultado con frecuencia. 

 

¡Éxitos y Bienvenidos al seno de la Comunidad Educativa de la Universidad Doctor Andrés Bello!  
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IMPORTANTE: 
PROHIBICIÓN DE FUMAR EN TODO EL 

CAMPUS UNIVERSITARIO 
 
 
 

El Consejo Directivo y Académico, considerando las sugerencias 
realizadas por diversos miembros de la comunidad educativa 
universitaria respecto a la prevención de problemas de la salud 
derivados de la práctica de fumado en la Universidad y que el 
bienestar común debe prevalecer sobre las prácticas individuales, 
acuerda: 

ǐ Establecer la prohibición de fumar todo tipo de cigarrillos 
incluyendo los electrónicos (vape), en todo el campus 
universitario, lo cual incluye oficinas, aulas, laboratorios, centros 
de cómputo, biblioteca, sala de arte, cafetería, baños, pasillos, 
estacionamiento y zonas verdes. 

 

ǐ Definir que la violación de la prohibición de fumar en el campus 
de la UNAB, es considerada una falta contra la convivencia 
universitaria.  
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LA IMPORTANCIA DE UNA VESTIMENTA 
ADECUADA EN TU FORMACIÓN UNIVERSITARIA 

En nuestra comunidad universitaria, cada carrera tiene su propio 
enfoque y dinámica, y la vestimenta juega un papel importante en 
reflejar la identidad profesional de cada estudiante. Te invitamos a 
elegir tu atuendo considerando el contexto de tus actividades 
académicas, con comodidad y respeto hacia los códigos de 
vestimenta establecidos para cada especialidad. 
 

¶ Clases teóricas y actividades diarias: Opta por un estilo cómodo 
y presentable, adecuado para un entorno de aprendizaje. 

 

¶ Prácticas de laboratorio o talleres especializados: La seguridad 
es clave. Usa ropa y equipo de protección requeridos para cada 
disciplina. 

 

¶ Exposiciones, conferencias y eventos institucionales: Un 
atuendo formal o semiformal te ayudará a proyectar una 
imagen profesional. 

 

¶ Actividades deportivas y recreativas: Usa ropa y calzado 
adecuado para garantizar tu bienestar y rendimiento. 

 
Tu vestimenta no solo refleja tu compromiso con tu formación, sino 
que también contribuye a un ambiente de respeto y profesionalismo 
dentro de la universidad. ¡Elige con criterio y confianza!  
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ǒ Aspectos Administrativos ς Académicos 

ǒ Directorio 

SEDES REGIONALES DIRECCIÓN TELÉFONOS 

SAN SALVADOR 

Campus Central:  
Edificio Administrativo, Edificio 
Emanuel y Auditorio Emanuel 
1ª calle Poniente entre 39 y 41 
Avenida Norte No. 2128, Colonia 
Flor Blanca, San Salvador. 
 

PBX: 2510-7400 
Fax: 2260-8541. 
 
 

Anexo: Edificio B, C y D  
Escuela de Postgrado: 
Alameda Roosevelt # 2115, San 
Salvador 

PBX: 2510-7300  
 2510- 7317 

Anexo: Edificio E 
1a calle ponte. Entre 57 y 59 ave. 
norte. # 161, Colonia Escalón. 

PBX; 2260-2455 

SAN MIGUEL 

 Edificio A y B 1ª Avenida Sur y 7ª 
Calle Poniente No. 201 Bis, San 
Miguel. 

Tel: 2627-5900 

Edificio C 5ª Calle Poniente No. 
201, San Miguel. 

Tel. 2627-0805 

Edificio de Postgrado y Biblioteca 
1ª Avenida Sur y 7ª Calle Poniente 
No. 108, San Miguel. 

Tel.2627-5916 

Polideportivo UNAB 3ª Avenida 
Sur y 7ª Calle Poniente No. 201, 
San Miguel. 

 

SONSONATE 
9ª Calle Oriente, Barrio El Ángel 
No. 19, frente a Hotel Plaza, 
Sonsonate. 

Tel: 2420-6300 

CHALATENANGO 
Caserío Plan de las Mesas, Km. 
731/ 2 Carretera a Chalatenango. 

Tel: 2399-2800 

 
Página Web: www.unab.edu.sv 
Correo electrónico: informacion@unab.edu.sv 
Call Center UNAB: 2240-8000 
 

http://www.unab.edu.sv/
mailto:informacion@unab.edu.sv
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HIMNO DE LA UNIVERSIDAD DR. ANDRÉS BELLO 

Un nuevo amanecer, y un sol que ya brilló, 
Un triunfo hay que obtener, en el camino de la verdad, 

Llegando más allá, del horizonte que, 
Espera nuestros pasos con ideas de triunfar. 

Con profesión, calidad y honor, vamos forjando un futuro mejor, 
Sabiduría que viene de Dios, pues Él nos guía a un mundo mejor. 

 
(Coro) 

¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘΣ ά!ƴŘǊŞǎ .ŜƭƭƻΣέ ŘŜ ƎŜƴǘŜ Ŏƻƴ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘΣ 
Eres el refugio de los valores, memoria de inmortalidad. 

 
¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘΣ ά!ƴŘǊŞǎ .ŜƭƭƻΣέ abriste las puertas al bien, 

¢ǳ ƳŜƴǎŀƧŜΣ ƴǳƴŎŀ ƻƭǾƛŘŀǊŜƳƻǎΣ ά!ƴŘǊŞǎ .ŜƭƭƻέΣ ǘǵ ŜǊŜǎ ƛƴƳƻǊǘŀƭ 
(Bis) 
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ǒ Misión y Visión 

ǒ Misión 

Formar recursos humanos de calidad, lo que implica principalmente: disponer de contenidos programáticos 
relevantes y pertinentes; personal académico especializado con roles de estimular el aprendizaje; ambiente 
académico, medios educativos y metodologías dinámicas que posibiliten al estudiante ser gestor de su propio 
proceso formativo; proceso administrativo que vincule las tareas universitarias con el mundo del trabajo y que 
esté en constante mejoramiento, buscando la excelencia académica.  

ǒ Visión 

Ser la Universidad de mayor proyección social, fortaleciendo la calidad científica de la educación con profundo 
sentido humano. 

ǒ Fines y objetivos 

ǒ Fines 

a) Sustentar y defender principios universales como la verdad, la libertad en todas sus 
manifestaciones. 

b) Contribuir a la conservación, fomento y difusión de la cultura y a la preservación del 
patrimonio cultural de la nación. 

c) Hacer de la investigación el medio idóneo para el descubrimiento sistemático de nuevos 
conocimientos que tiendan a enriquecer la realidad científica y social en su dimensión 
nacional e internacional. 

d) Formar profesionales capacitados moral e intelectualmente, aptos para responder a las 
exigencias más apremiantes de la sociedad. 

e) Crear un ambiente académico adecuado para el desarrollo integral de la personalidad de 
sus educandos. 

 

 

ǒ ii. Objetivos de la universidad 

a) Consagrarse al desarrollo de la educación superior comprometida con la educación de 
profesionales altamente capacitados en carreras con estudios de carácter 
multidisciplinarios en la ciencia, el arte, la cultura y la tecnología. 

b) Educar a sus estudiantes utilizando métodos pedagógicos modernos que posibiliten el 
cultivo de la vocación de servicios; sólidos principios morales, alta competencia científica 
humanística y tecnológica, espíritu de investigación y actitudes de cooperación que tienden 
a conservar, difundir y enriquecer el legado cultural. 

c) Orientar su quehacer académico inspirado en el principio de que, un mayor número de 
personas deben acceder a la educación superior, como medio para mejorar su calidad de 
vida, el de su familia y el de la sociedad.  

d) Capacitar el recurso 
e)  humano capaz de contribuir profesionalmente al impulso de las metas que conduzcan al 

país por el camino del desarrollo sostenible. 



                            

           
Pág.10 

        CATÁLOGO 2025 

f) Mantener un esfuerzo de apertura, creatividad y compromiso hacia los grandes problemas 
de la realidad nacional y adoptar soluciones viables a favor del bienestar y desarrollo del 
país. 

ǒ Política y objetivos de calidad 

ǒ Política de calidad 

Se establece como POLÍTICA DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DOCTOR ANDRÉS BELLO, la siguiente: En la 
Universidad Doctor Andrés Bello estamos comprometidos con la formación de profesionales de calidad, a 
través de acciones de docencia, investigación y proyección social, que garanticen la satisfacción de nuestros 
clientes, promoviendo el mejoramiento continuo. 

ǒ  Objetivos de calidad 

1) Facilitar a los estudiantes la adquisición de competencias que le permitan insertarse efectivamente 
en el mercado laboral. 

2) Conocer y garantizar la satisfacción del cliente en los servicios que se ofrecen. 
3) Mejorar continuamente los procesos institucionales. 

ǒ Base legal 

ǒ Personería jurídica 

Acuerdo Ejecutivo en el Ramo del Interior No 2, del 9 de enero de 1991. Publicado en el Diario Oficial No. 39, 
Tomo No. 310, del 26 de febrero de 1991. 

ǒ Estatutos 

Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de Educación No. 15-0994, del 10 de agosto de 2005.  Publicado en el Diario 
Oficial No. 167, Tomo No. 368, del 9 de septiembre de 2005. 

 

ǒ Valores institucionales de la UNAB 

1) Puntualidad: Estar a tiempo (a la hora acordada) en el lugar adecuado. 
2) Responsabilidad: Cumplir con las tareas/obligaciones que le asignan o que voluntariamente se 

comprometa a realizar en el tiempo establecido. 
3) Cooperación: Capacidad de ayudar a los demás, sin esperar que se lo soliciten, en función de lograr 

los objetivos y metas institucionales.  
4) Honestidad: Decir con veracidad como son realmente las cosas, sucesos y/o acciones que uno 

mismo hace o que hacen los demás. 
5) Discreción: Capacidad para guardar confidencialmente información revelada y/o manejada en el 

puesto de trabajo, que no vulnere la confianza depositada por el jefe inmediato o compañeros de 
trabajo. 

6) Servicio: Actitud permanente de ayudar con espontaneidad y prontitud a estudiantes y público en 
general en sus necesidades o requerimientos de manera satisfactoria.      
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MENSAJES DE LAS AUTORIDADES 

ǒ Presidente del Consejo Directivo 

 

Distinguidos miembros de la comunidad educativa de la Universidad Dr. Andrés Bello: 
Es un honor dirigirme a ustedes en este 2025, un año en el que reafirmamos nuestro compromiso 
con la excelencia académica, la innovación y el desarrollo integral. Con más de 33 años de trayectoria, 
la UNAB se ha consolidado como una de las instituciones de educación superior más destacadas de 
El Salvador. 
 
Nuestra universidad se sustenta en seis facultades: Ciencias de la Salud, Enfermería, Ciencias 
Económicas, Ciencias Humanísticas, Tecnología e Innovación, y Posgrados y Educación Continua. Con 
una oferta académica diversa en pregrado, posgrado y diplomados, respondemos a las necesidades 
actuales y futuras del país. 
 
Uno de nuestros mayores logros ha sido la renovación de nuestra acreditación institucional para el 
período 2024-2029, otorgada por el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología y la Comisión de 
Acreditación. Este reconocimiento reafirma la calidad de nuestra educación y nuestro compromiso 
con la mejora continua. 
 
Además, hemos sido galardonados en los Premios a la Excelencia de la Educación Superior 2024, 
obteniendo: 
Primer Lugar en "Pertinencia Académica, carreras pioneras e innovadoras aprobadas". 
Segundo Lugar en "Innovación educativa basada en el fortalecimiento docente". 
Tercer Lugar en "Alianzas internacionales en favor de la excelencia académica". 
 
Estos premios reflejan nuestro liderazgo y esfuerzo por mantenernos a la vanguardia en la educación 
superior. 
 
En el ámbito deportivo, nuestros equipos han representado con orgullo a la universidad y al país en 
competencias internacionales desde 2010, destacándose en baloncesto, fútbol sala y fútbol once. 
 
Nuestra misión es formar profesionales de calidad, con una educación pertinente e innovadora que 
responda a las demandas del mundo laboral. Vinculamos el aprendizaje con el desarrollo nacional, 
asegurando que nuestra universidad sea un motor de cambio para la sociedad. 
 
En nombre del Consejo Directivo, reitero nuestro compromiso de seguir avanzando en la excelencia 
académica. La Universidad Dr. Andrés Bello no solo forma profesionales; forma líderes que 
transforman sus comunidades y contribuyen al desarrollo de El Salvador. 
Sigamos construyendo juntos un futuro brillante, guiados por la innovación, la calidad y la excelencia 
académica. 

 

Dr. y Lic. Guillermo Escobar Hernández  

Presidente del Consejo Directivo y Rector Vitalicio 
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ǒ Saludo de la Rectora 

Querida Comunidad Estudiantil: 

Es un honor dirigirme a ustedes como Rectora de esta prestigiosa institución, que por más de 33 años ha 
formado generaciones de profesionales íntegros, competitivos y comprometidos con el desarrollo de El 
Salvador. Hoy reafirmamos nuestro compromiso con la excelencia académica, la innovación educativa y el 
impacto positivo en nuestra sociedad. 

Este 2025, la Universidad Dr. Andrés Bello ha alcanzado un nuevo hito: la renovación de nuestra acreditación 
como institución de educación superior para el período 2024-2029. Este logro, fruto del esfuerzo de toda 
nuestra comunidad universitaria, es testimonio de la calidad y compromiso que nos caracterizan. El proceso de 
reacreditación involucró la colaboración activa de estudiantes, docentes y aliados estratégicos. La entrega de 
credenciales, presidida por el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología y la Comisión de Acreditación, 
reafirma nuestra posición como referente académico nacional. 

Además, nuestra institución fue galardonada con tres reconocimientos en los Premios a la Excelencia de la 
Educación Superior 2024, destacándose en: 

¶ Pertinencia Académica, carreras pioneras e innovadoras aprobadas (Primer Lugar). 

¶ Innovación educativa basada en el fortalecimiento docente (Segundo Lugar). 

¶ Alianzas internacionales en favor de la excelencia académica (Tercer Lugar). 

Estos logros reflejan nuestro liderazgo y compromiso con la transformación educativa y el desarrollo de 
nuestros estudiantes. 

En la UNAB, la educación trasciende el aula. Nuestro modelo educativo se basa en tres pilares: docencia de 
calidad, investigación aplicada y proyección social. A través de estos ejes, formamos profesionales 
competentes, líderes éticos y agentes de cambio en sus comunidades. 

Nuestra universidad promueve la creatividad, el pensamiento crítico y la innovación, factores esenciales para 
enfrentar los desafíos de un mundo globalizado. Complementamos su formación con actividades culturales, 
deportivas y sociales, enriqueciendo su experiencia universitaria y su desarrollo integral. 

A nuestros estudiantes actuales y futuros, les damos una cálida bienvenida. Sepan que cuentan con el respaldo 
de una institución comprometida con su éxito y con el desarrollo de El Salvador. La UNAB es y seguirá siendo 
un espacio donde los sueños se convierten en realidades y donde la educación impulsa el cambio. 

Gracias por confiar en nosotros para desarrollar su potencial y construir un mejor mañana. Juntos, sigamos 
llevando en alto el nombre de la Universidad Dr. Andrés Bello. 

Con gratitud y visión de futuro. 

 

 
 

Mae. Ana Iveth Escobar de Umanzor 
Rectora 
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ǒ AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS 
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ǒ Estructura Académica de Centros Regionales 

ǒ Centro Regional San Salvador 

Facultad de 

Ciencias de La 

Salud 

Facultad de 

Enfermería 

Facultad de Ciencias 

Económicas 

Facultad de Ciencias 

Humanísticas 

Facultad de 

Tecnología e 

Innovación 

Escuela de 

Postgrado 

1. Licenciatura en 

Laboratorio 

Clínico. 

2. Licenciatura en 

Radiología e 

Imágenes. 

3. Licenciatura en 

Nutrición  

4. Técnico en 

Optometría  

 

1. Licenciatura 

en 

Enfermería. 

2. Técnico en 

Enfermería 

1. Licenciatura en 

Administración 

de Empresas.**  

2. Licenciatura en 

Contaduría 

Pública. 

3. Licenciatura en 

Relaciones 

Públicas.**  

4. Licenciatura en 

Mercadeo 

Estratégico.**  

5. Licenciatura en 

Gestión del 

Turismo. 

6. Técnico en 

Mercadeo. 

7. Técnico en 

Turismo. 

8. Técnico en 

Contabilidad. 

9. Técnico en 

Marketing 

Digital & E-

commerce. *  

1. Licenciatura en 

Trabajo Social. 

2. Licenciatura en 

Ciencias Jurídicas.  

3. Licenciaturas en 

Comunicaciones. 

4. Licenciatura en 

Psicología.  

5. Licenciatura en 

idioma Ingles con 

énfasis en 

negocios 

digitales.  

6. Técnico en 

Gestión de 

Riesgos de 

Desastres 

7. Técnico en 

Salvamento y 

extinción de 

incendios. 

 

1. Ingeniería en 

Sistemas y 

Computación  

4 años de carrera más 

un año de 

especialización. 

2. Licenciatura en 

Computación 

Gerencial. 

3. Técnico en 

Computación. 

4. Licenciatura en 

Diseño gráfico 

multimedia. 

5. Técnico en 

Diseño Gráfico. 

 

1. Maestría en 

Administración en 

Servicios de Salud. 

2. Maestría en 

Atención a la 

Violencia en la 

Familia 

3. Maestría en 

Docencia 

Universitaria en 

Entornos Virtuales. 

4.Maestria en 

administración y 

gestión de negocios 

internacionales.  *  

5.Maestría en 

Investigación y 

Difusión Científica*  

 

 

* Carrera con modalidad no presencial. **Carrera con modalidad semipresencial y modalidad no presencial.

ǒ Características de la sede 
Regional: 

ǒ Aulas Confortables                                           
ǒ Oficinas Administrativas 

Funcionales                                                                 
ǒ Salas de Simulación de 

Enfermería 
ǒ Parqueo amplio  
ǒ Biblioteca  

  
ǒ Cancha de Básquetbol 
ǒ Sala de Docentes  
ǒ Zonas Verdes 

ǒ Modernos centros de 
cómputo  

ǒ Cafetería                                                                                   
ǒ Servicio de Asesoría 

Académica 
ǒ Internet Inalámbrico 
ǒ Laboratorio Clínico de 

atención al público 
ǒ Clínica Médica 
ǒ Sala de Simulación de 

Audiencias 
ǒ Unidad psicopedagógica  

ǒ Laboratorios Clínico 
Didácticos 

ǒ Laboratorio de Nutrición 
ǒ Laboratorio de Optometría 
ǒ Laboratorio de Radiología 

e imágenes. 
ǒ Laboratorio de Inocuidad 

alimentaria 
ǒ Laboratorio de anatomía 

ǒ Laboratorio de Realidad 
Virtual y Aumentada



ǒ Centro Regional San Miguel 

Facultad de 

Ciencias de La 

Salud 

Facultad de 

Enfermería 

Facultad de Ciencias 

Económicas 

Facultad de Ciencias 

Humanísticas 

Facultad de 

Tecnología e 

Innovación 

Escuela de 

Postgrado 

1. Licenciatura en 

Laboratorio 

Clínico. 

2. Licenciatura en 

Nutrición  

3. Técnico en 

Optometría. 

 

1. Licenciatura en 

Enfermería. 

3. Técnico en 

Enfermería. 

1. Licenciatura en 

Administración de 

Empresas. **  

2. Licenciatura en 

Contaduría Pública. 

3. Licenciatura en 

Relaciones Publicas 

**  

4. Licenciatura en 

Mercadeo 

Estratégico. **  

5. Licenciatura en 

Gestión del Turismo. 

6. Técnico en 

Mercadeo. 

7. Técnico en 

Turismo. 

8 Técnico en 

Marketing Digital & 

E-commerce. *  

1. Licenciatura en 

Trabajo Social. 

2. Licenciatura en 

Ciencias Jurídicas.  

3. Licenciaturas en 

Comunicaciones. 

4. Licenciatura en 

Psicología.  

5. Licenciatura en 

idioma Ingles con 

énfasis en negocios 

digitales. 

 

1. Ingeniería en 

Sistemas y 

Computación  

*4 años de carrera 

más un año de 

especialización. 

2. Licenciatura en 

Computación 

Gerencial. 

3. Técnico en 

Computación. 

4.Licenciatura en 

Diseño gráfico 

multimedia. 

 

 

 

 

1. Maestría en 

Administración en 

Servicios de Salud. 

2. Maestría en 

Docencia 

Universitaria en 

Entornos Virtuales. 

3. Maestría en 

administración y 

gestión de negocios 

internacionales. *  

4.Maestría en 

Investigación y 

Difusión Científica*  

 

* Carrera con modalidad no presencial. **Carrera con modalidad semipresencial y modalidad no presencial.

Características de la sede Regional:

ǒ Aulas Confortables   
ǒ Laboratorios equipados   
ǒ Sala de simulación de Enfermería 
ǒ Sala de Docentes  
ǒ Biblioteca 
ǒ Centros de Cómputo   
ǒ Centros de prácticas de Comunicaciones 
ǒ Sala de Simulación de Audiencias 
ǒ Internet Inalámbrico 
ǒ Oficinas Administrativas Funcionales 
ǒ Parqueos 
ǒ Zonas Verdes 

 
 
 

 
 
ǒ Polideportivo 
ǒ Cafetería 
ǒ Unidad Psicopedagógica 
ǒ Laboratorio de Nutrición 
ǒ Laboratorio Clínico Didáctico  
ǒ Laboratorio de Turismo  
ǒ Laboratorio de anatomía 
ǒ Laboratorio de Realidad Virtual y 

Aumentada 
ǒ Laboratorio de Inocuidad alimentaria 
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ǒ Centro Regional Sonsonate 

Facultad de 

Ciencias de La 

Salud 

Facultad de 

Enfermería 

Facultad de Ciencias 

Económicas 

Facultad de Ciencias 

Humanísticas 

Facultad de 

Tecnología e 

Innovación 

Escuela de 

Postgrado 

1. Licenciatura en 

Laboratorio 

Clínico. 

2. Licenciatura en 

Nutrición  

 

1. Licenciatura en 

Enfermería. 

2. Técnico en 

Enfermería 

1. Licenciatura en 

Administración de 

Empresas. **  

2. Licenciatura en 

Contaduría Pública. 

3. Licenciatura en 

Relaciones Publicas 

**  

4. Licenciatura en 

Mercadeo 

Estratégico. **  

5. Licenciatura en 

Gestión del Turismo. 

6. Técnico en 

Mercadeo. 

7. Técnico en 

Turismo. 

8 Técnico en 

Marketing Digital & 

E-commerce. * 

1. Licenciaturas en 

Comunicaciones. 

2. Licenciatura en 

Psicología.  

3. Licenciatura en 

Ciencias Jurídicas. 

4. Licenciatura en 

idioma Ingles con 

énfasis en negocios 

digitales. 

 

1. Ingeniería en 

Sistemas y 

Computación. 

2. Ingeniería en 

Sistemas y 

Computación  

*4 años de carrera más 

un año de 

especialización. 

3. Licenciatura en 

Computación 

Gerencial. 

4. Técnico en 

Computación. 

5. Licenciatura en 

Diseño gráfico 

multimedia. 

 

 

1. Maestría en 

Administración en 

Servicios de Salud. 

2. Maestría en 

Docencia 

Universitaria en 

Entornos Virtuales. 

3. Maestría en 

administración y 

gestión de negocios 

internacionales. *  

4.Maestría en 

Investigación y 

Difusión Científica 

 

* Carrera con modalidad no presencial. **Carrera con modalidad semipresencial y modalidad no presencial.

Características de la sede Regional:

ǒ Aulas Confortables   
ǒ Laboratorios equipados  
ǒ Salas de Simulación de Enfermería  
ǒ Biblioteca   
ǒ Modernos centros de Cómputo  
ǒ Internet Inalámbrico   
ǒ Sala de docentes 
ǒ Centros de prácticas de Comunicaciones 
ǒ Oficinas Administrativas Funcionales 
ǒ Amplio parqueo 

ǒ Zonas Verdes 
ǒ Cafetería 
ǒ Cancha Deportiva 
ǒ Unidad psicopedagógica 
ǒ Laboratorio de Nutrición 
ǒ Laboratorio Clínico Didáctico  
ǒ Laboratorio de Turismo 
ǒ Laboratorio de Realidad Virtual y 

Aumentada

ǒ Aulas de Postgrado con aire 
acondicionado. 

 

 

 

 



ǒ Centro Regional Chalatenango 

Facultad de 

Ciencias de La 

Salud 

Facultad de 

Enfermería 

Facultad de Ciencias 

Económicas 

Facultad de Ciencias 

Humanísticas 

Facultad de 

Tecnología e 

Innovación 

Escuela de 

Postgrado 

1. Licenciatura en 

Laboratorio 

Clínico. 

2. Licenciatura en 

Nutrición  

 

1. Licenciatura en 

Enfermería. 

2. Técnico en 

Enfermería 

 

1. Licenciatura en 

Administración de 

Empresas. 

2. Licenciatura en 

Contaduría Pública. 

3. Licenciatura en 

Relaciones Públicas. 

4. Licenciatura en 

Mercadeo 

Estratégico. 

5. Licenciatura en 

Gestión del Turismo. 

6. Técnico en 

Turismo. 

7. Técnico en 

Mercadeo. 

8. Técnico en 

Marketing Digital & 

E-commerce. * 

 

1. Licenciatura en 

Trabajo Social. 

2. Licenciatura en 

Ciencias Jurídicas.  

3. Licenciatura en 

Psicología.  

4. Licenciatura en 

Comunicaciones. 

5. Técnico en Idioma 

Ingles. 

6. Licenciatura en 

idioma Ingles con 

énfasis en negocios 

digitales. 

 

1. Ingeniería en 

Sistemas y 

Computación. 

2. Ingeniería en 

Sistemas y 

Computación     4 

años de carrera más un 

año de especialización. 

3. Licenciatura en 

Computación 

Gerencial. 

4. Técnico en 

Diseño Gráfico. 

5. Licenciatura en 

Diseño gráfico 

multimedia. 

6. Ingeniería en 

Innovación 

Agroindustrial 

 

1. Maestría en 

Administración en 

Servicios de Salud. 

2. Maestría en 

Docencia 

Universitaria en 

Entornos Virtuales. 

3. Maestría en 

administración y 

gestión de negocios 

internacionales. * 

4.Maestría en 

Investigación y 

Difusión Científica 

 

* Carrera con modalidad no presencial. **Carrera con modalidad semipresencial y modalidad no presencial.

Características de la sede Regional:

ǒ Aulas confortables  
ǒ Laboratorios 
ǒ Sala de Simulación de Enfermería 
ǒ Biblioteca  
ǒ Amplio Parqueo 
ǒ Amplio Auditórium  
ǒ Sala de Simulación de Audiencias 
ǒ Sala de Docentes 
ǒ Modernos Centros de Cómputo 
ǒ Oficinas Administrativas funcionales 

ǒ Cafetería 
ǒ Zonas verdes 
ǒ Internet en todo el campus universitario 
ǒ Laboratorio de Nutrición 
ǒ Laboratorio de Anatomía 
ǒ Laboratorios Clínico Didácticos. 
ǒ Infraestructura moderna y adecuada 
ǒ Canchas de Futbol y Basquetbol. 

Laboratorio de Realidad Virtual y 
Aumentada

  

Nuestras sedes regionales cuentan con campus proyectados para responder a las necesidades educativas de 
la inmensa población de cada departamento y al crecimiento progresivo del país. 
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ǒ Cuadro resumen de estructura de modalidad de carreras por 
sedes regionales. 

 

SEDE/MODALIDAD SEMIPRESENCIAL NO PRESENCIAL 

SAN SALVADOR ¶ 26 carreras de 
pregrado. 

¶ 3 maestrías 

¶ 1 técnico  

¶ 3 licenciaturas 

¶ 2 maestría 

CHALATENANGO ¶ 23 carreras de 
pregrado. 

¶ 2 maestrías 

¶ 1 técnico  

¶ 3 licenciaturas 

¶ 2 maestría 

SONSONATE ¶ 19 carreras de 
pregrado. 

¶ 2 maestrías 

¶ 1 técnico  

¶ 3 licenciaturas 

¶ 2 maestría 

SAN MIGUEL  ¶ 21 carreras de 
pregrado. 

¶ 2 maestrías 

¶ 1 técnico  

¶ 3 licenciaturas 

¶ 2 maestría 
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SÍNTESIS DESCRIPTIVA Y PENSUM POR 
CARRERA 

 

 

Facultad de 
Ciencias 

Económicas 
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ǒ LICENCIATURA EN GESTIÓN DEL TURISMO 

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.  

PERFIL DE EGRESO  

El Licenciado en Gestión del Turismo, está capacitado para planear, evaluar, analizar  e identificar las 

principales necesidades del mercado turístico nacional y regional, a  través de metodologías activas 

y competencias pertinentes, valores éticos y  sensibilidad humana en lo respectivo a la gestión 

estratégica del sector turístico, para  la comercialización de productos y servicios turísticos de calidad 

que garanticen la  satisfacción de la demanda, el uso racional del patrimonio turístico y la 

competitividad  de las organizaciones en la industria turística.  

OBJETIVO GENERAL.  

Gestionar organizaciones turísticas con eficiencia y eficacia implementando una visión globalizada a 

través de la planificación, diseño y promoción de destinos que permitan establecer condiciones 

favorables para la actividad de este sector aprovechando los destinos, el patrimonio cultural y 

natural disponibles a fin de satisfacer la demanda nacional, regional e internacional mientras se 

salvaguarda la rentabilidad de la empresa y el desarrollo sostenible de la comunidad.  

 

ÁREAS DE DESEMPEÑO  

Å Director ejecutivo de pequeñas y medianas empresas turísticas. 

Å Consultores de desarrollo y promoción turística.  

Å Consultores especializados en planeación de espacios turísticos.  

Å Gestor de Empresas de transporte turístico, hoteles, resorts, cruceros, restaurantes, turismo de 

aventura y similares.  

Å Ejecutivo en líneas aéreas y aeropuertos.  

Å Ejecutivo en Organismos de fomento productivo, municipalidades, gobiernos regionales y 

organizaciones gremiales de turismo.  

Å Promotor de grandes cadenas hoteleras y/o restauranteras y agencias especializadas en 

turismo. 

 

Título a otorgar: Licenciado(a) en Gestión del Turismo. 

Duración en años y ciclos: 5 años/10 ciclos. 

Número de Asignaturas: 45 

Números de Unidades Valorativas:184 
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PENSUM DE LA CARRERA 
LICENCIATURA EN TURISMO PLAN 2013* 

CICLO CORR CÓDIGO ASIGNATURA PRE-REQUISITO HTS HPS UV 

I 1 HDS-001 HISTORIA DE EL SALVADOR BACHILLERATO 2 2 4 

2 PGE-002 PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMÍA BACHILLERATO 3 1 4 

3 TAI-003 TEORÍA ADMINISTRATIVA I BACHILLERATO 2 2 4 

4 CONT-004 CONTABILIDAD BACHILLERATO 2 2 4 

5 IF-005  INFORMÁTICA BACHILLERATO 2 2 4 

II 6 INGI-006 INGLÉS I BACHILLERATO 2 2 4 

7 TAII-007 TEORÍA ADMINISTRATIVA II TEORÍA ADMINISTRATIVA I 2 2 4 

8 TCO-008 TEORÍA DE LA COMUNICACIÓN BACHILLERATO 3 1 4 

9 PG-009 PSICOLOGÍA GENERAL BACHILLERATO 3 1 4 

III 10 INGII-010 INGLÉS II INGLÉS I 2 2 4 

11 MAT-011 MATEMÁTICA BACHILLERATO 3 1 4 

12 PYE-012 PROTOCOLO Y ETIQUETA TEORÍA DE LA COMUNICACIÓN 2 2 4 

13 ARH-013 ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS  TEORÍA ADMINISTRATIVA II 3 1 4 

IV 14 PATU-014 PATRIMONIO TURÍSTICO HISTORIA DE EL SALVADOR 1 3 4 

15 GTU-015 GEOGRAFÍA TURÍSTICA HISTORIA DE EL SALVADOR 2 2 4 

16 ESTA-016 ESTADÍSTICA MATEMÁTICA 2 2 4 

17 CIE-017 CREATIVIDAD E INNOVACIÓN EMPRESARIAL TEORÍA ADMINISTRATIVA II 2 2 4 

V 18 LT-018 LEGISLACIÓN TURÍSTICA  PATRIMONIO TURÍSTICO 2 2 4 

19 MERI-019  MERCADOTECNIA I  TEORÍA ADMINISTRATIVA II  3 1 4 

20 OE-020 ORGANIZACIÓN DE EVENTOS   GEOGRAFÍA TURÍSTICA  2 2 4 

21 CC-021 CONTABILIDAD DE COSTOS  CONTABILIDAD  2 2 4 

22 INTE-022 INGLÉS INTENSIVO  INGLÉS II 2 2 4 

VI 23 MAF-023 MATEMÁTICA FINANCIERA  MATEMÁTICA  2 2 4 

24 GTM-024 GEOGRAFÍA TURÍSTICA INTERNACIONAL GEOGRAFÍA TURÍSTICA  2 2 4 

25 MIN-025 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN  ESTADÍSTICA 2 2 4 

26 MERII-026 MERCADOTECNIA II  MERCADOTECNIA I  3 1 4 

27 CRE-027 CREACIÓN DE EMPRESA MERCADOTECNIA I  2 2 4 

VII 28 FOT-028 FOTOGRAFÍA MERCADOTECNIA II 2 2 4 

29 AFI-029 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA CONTABILIDAD DE COSTOS 2 2 4 

30 MT-030 MARKETING TURÍSTICO  MERCADOTECNIA II  2 2 4 

31 HO-031 HOTELERÍA  ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 1 3 4 

VIII 32 GT-032 GERENCIA TURÍSTICA CREACIÓN DE EMPRESA 2 2 4 

33 DEM-033 DERECHO MERCANTIL LEGISLACIÓN TURÍSTICA 3 1 4 

34 FYEP-034 FILOSOFÍA Y ÉTICA PROFESIONAL BACHILLERATO 3 1 4 

35 TUI-035 TURISMO INTERNACIONAL GEOGRAFÍA TURÍSTICA INTERNACIONAL 2 2 4 

IX 36 GAST-036 GASTRONOMÍA HOTELERÍA 2 2 4 

37 SG-037 SOCIOLOGÍA GENERAL BACHILLERATO 3 1 4 

38 ASHR-038 ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS HOTELEROS Y RESTAURANTES GERENCIA TURÍSTICA 2 2 4 

39 GESCAL-
039 

GESTIÓN DE LA CALIDAD CREACIÓN DE EMPRESAS 2 2 4 

X 40 PET-040 PRESUPUESTO DE EMPRESA TURÍSTICA ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 2 2 4 

41 ECO-041 ECOTURISMO TURISMO INTERNACIONAL 2 2 4 

42 GAB-042 GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS HOTELERÍA 2 2 4 

TOTAL 92 76 168 

CURSOS 

II 1 CIG-001 CURSO INTRODUCCIÓN A LA  
GRAMÁTICA 

BACHILLERATO 1 1 0 

III 2 CPV-002 DE PREVENCIÓN DE VIOLENCIA Y TEORÍA DE GÉNERO BACHILLERATO 1 1 0 

VII 3 CPD-003 CURSO DE PREVENCIÓN DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMÁTICO BACHILLERATO 1 1 0 

*Ampliación de Plan del Ciclo 01/2018 al Ciclo 02/2022  
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ǒ LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.  

PERFIL A FORMAR  

El graduado de la carrera de Licenciatura en Administración de Empresas, es un profesional integral, con 

un enfoque de administración y gestión estratégica de negocios, a través de metodologías activas, 

contenidos pertinentes y herramientas tecnológicas. Además, posee una formación práctica en los 

distintos campos de la Administración de Empresas, que le permiten tomar decisiones con 

responsabilidad social y valores morales y éticos, con espíritu de servicio, sensible y comprometido con 

la sociedad salvadoreña, dotado con herramientas efectivas para desenvolverse con liderazgo en los 

diferentes entornos y exigencias competitivas de la empresa en la dinámica económica y social, a nivel 

nacional e internacional.  

OBJETIVO DE LA CARRERA  

Desarrollar la función administrativa a partir de un enfoque estratégico contando con una formación 

integral que permita el desempeño pleno, autónomo y competente, liderando las diferentes áreas 

funcionales de la empresa facilitando la creación de estrategias para la toma de decisiones, que generen 

ventajas competitivas con responsabilidad social y adaptadas al entorno nacional e internacional.   

ÁREAS DE DESEMPEÑO.  
ω DŜǊŜƴǘŜ ŘŜ tǊƻŘǳŎŎƛƽƴΦ  
ω DŜǊŜƴǘŜ ŘŜ /ƻƳŜǊŎƛŀƭƛȊŀŎƛƽƴΦ  
ω DŜǊŜƴǘŜ ŘŜ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛón.  
ω DŜǊŜƴǘŜ DŜƴŜǊŀƭΦ  
ω DŜǊŜƴǘŜ ŘŜ ±ŜƴǘŀǎΦ  
ω DŜǊŜƴǘŜ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎΦ  
ω DŜǊŜƴǘŜ ŘŜ CƛƴŀƴȊŀǎΦ  
ω DŜǊŜƴǘŜ ŘŜ tǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻΦ  
ω DŜǊŜƴǘŜ ŘŜ hǇŜǊŀŎƛƻƴŜǎΦ  
ω DŜǊŜƴǘŜ ŘŜ ǎǳ ǇǊƻǇƛŀ ŜƳǇǊŜǎŀΦ  
ω WŜŦŜ ŘŜ ǳƴƛŘŀŘŜǎ ŘŜ tƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƻ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ LƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭΦ  
ω WŜŦŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻ ŘŜ ƻǘǊŀǎ łǊŜŀǎ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀΦ  
ω !ƴŀƭƛǎǘŀ ŘŜ {ƛǎǘŜƳŀǎ /ƻƳŜǊŎƛŀƭŜǎΦ  
ω /ƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ tǊƻȅŜŎǘƻǎ ŘŜ LƴǾŜǊǎƛƽƴ  
ω /ƻƴǎǳƭǘƻǊ ƻ ŀǎŜǎƻǊ ǘŞŎƴƛŎƻ ŘŜ 9ƳǇǊŜǎŀǎΦ 
 

Título a otorgar: Licenciado(a) en Administración de Empresas 

Duración en años y ciclos: 5 años/10 ciclos. 

Número de Asignaturas: 45 

Números de Unidades Valorativas:184 

 

 

 

 

 

 



                            

           Pág.8 

        CATÁLOGO 2025 



                            

           Pág.9 

        CATÁLOGO 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                            

           
Pág.10 

        CATÁLOGO 2025 

PENSUM DE LA CARRERA 
LICENCIATURA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS PLAN 2013* 

CICLO CORR CÓDIGO ASIGNATURAS PRE - REQUISITO HTS HPS UV 

I 1 INFO- 01 INFORMÁTICA BACHILLERATO 2 2 4 

2 TEG1- 02 TEORÍA GERENCIAL I BACHILLERATO 3 1 4 

3 CTF1-03 CONTABILIDAD FINANCIERA I BACHILLERATO 2 2 4 

4 PGE-04 PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMÍA BACHILLERATO 3 1 4 

II 5 ING1-05 INGLÉS I BACHILLERATO 2 2 4 

6 TEG2-06 TEORÍA GERENCIAL II TEORÍA GERENCIAL I 3 1 4 

7 CTF2-07 CONTABILIDAD FINANCIERA II CONTABILIDAD FINANCIERA I 2 2 4 

8 PG-08 PSICOLOGÍA GENERAL BACHILLERATO 3 1 4 

III 9 ING2-09 INGLÉS II INGLÉS I 2 2 4 

10 OYM-10 ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS   TEORÍA GERENCIAL II 3 1 4 

11 CC1-11 CONTABILIDAD DE COSTOS I CONTABILIDAD FINANCIERA II 3 1 4 

12 LAE-12 LEGISLACIÓN APLICADA A LA EMPRESA TEORÍA GERENCIAL II 3 1 4 

13 MAT1-13 MATEMÁTICA I BACHILLERATO 3 1 4 

IV 14 MIC-14 MICROECONOMÍA PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMÍA 3 1 4 

15 CIE-15 CREATIVIDAD E INNOVACIÓN EMPRESARIAL ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS   2 2 4 

16 CC2-16 CONTABILIDAD DE COSTOS II CONTABILIDAD DE COSTOS I 2 2 4 

17 MAT2-17 MATEMÁTICA II MATEMÁTICA I  3 1 4 

V 18 SG-18 SOCIOLOGÍA GENERAL BACHILLERATO 3 1 4 

19 PAE-19 PSICOLOGÍA APLICADA A LA EMPRESA PSICOLOGÍA GENERAL 3 1 4 

20 AIEF-20 ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS CONTABILIDAD DE COSTOS I 3 1 4 

21 EST1-21 ESTADÍSTICA I MATEMÁTICA I 2 2 4 

22 MAC-22 MACROECONOMÍA MICROECONOMÍA 3 1 4 

VI 23 MIN-23 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN ESTADÍSTICA I 3 1 4 

24 GECA-24 GESTIÓN DE LA CALIDAD CREATIVIDAD E INNOVACIÓN EMPRESARIAL  2 2 4 

25 AFI-25 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA I  CONTABILIDAD DE COSTOS II 3 1 4 

26 EST2-26 ESTADÍSTICA II ESTADÍSTICA I 2 2 4 

27 GTHU-27 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PSICOLOGÍA APLICADA A LA EMPRESA 3 1 4 

VII 28 MK1-46 MERCADOTECNIA I  GESTIÓN DE LA CALIDAD  3 1 4 

29 DEM-29 DERECHO MERCANTIL LEGISLACIÓN APLICADA A LA EMPRESA  3 1 4 

30 AF2-30 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA II ADMINISTRACIÓN FINANCIERA I 3 1 4 

31 MAF-31 MATEMÁTICA FINANCIERA MATEMÁTICA II 3 1 4 

VIII 32 MK2-48 MERCADOTECNIA II MERCADOTECNIA I 3 1 4 

33 CRE-32 CREACIÓN DE EMPRESAS MERCADOTECNIA I 2 2 4 

34 PEP-33 PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA ADMINISTRACIÓN FINANCIERA II 3 1 4 

35 AP-34 ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN MATEMÁTICA FINANCIERA 3 1 4 

36 MECA-35 MERCADO DE CAPITALES ADMINISTRACIÓN FINANCIERA II 3 1 4 

IX 37 FYEP-36 FILOSOFÍA Y ÉTICA PROFESIONAL BACHILLERATO 3 1 4 

38 GA-37 GERENCIA AVANZADA CREACIÓN DE EMPRESAS 2 2 4 

39 PGU-38 PRESUPUESTO GUBERNAMENTAL PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA 2 2 4 

40 IDOP-39 INVESTIGACIÓN DE OPERACIONES ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN  2 2 4 

41 AA-40 AUDITORÍA ADMINISTRATIVA ADMINISTRACIÓN FINANCIERA II 2 2 4 

X 42 MEI-41 MERCADEO INTERNACIONAL MERCADOTECNIA II 3 1 4 

43 HG-42 HABILIDADES GERENCIALES GERENCIA AVANZADA 2 2 4 

44 DO-43 DESARROLLO ORGANIZACIONAL GERENCIA AVANZADA 3 1 4 

45 FYEP-44 FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS INVESTIGACIÓN DE OPERACIONES 2 2 4 

        TOTAL UV 118 62 18
0 

CURSOS EXTRAORDINARIOS 

I 001 CIG-001 CURSO INTRODUCCIÓN A LA GRAMÁTICA BACHILLERATO 1 1 0 

II 002 CNV-002 CURSO PREVENCIÓN DE  VIOLENCIA Y TEORÍA DE GÉNERO BACHILLERATO 1 1 0 

VII 003 CPD-003 CURSO DE PREVENCIÓN DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMÁTICO BACHILLERATO 1 1 0 
VII 

*Ampliación de Plan del Ciclo 01/2018 al Ciclo 02/2022   
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ǒ LICENCIATURA EN CONTADURÍA PÚBLICA 

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.  

PERFIL A FORMAR  

El profesional de Licenciatura en Contaduría Pública es capaz de diseñar y ejecutar sistemas 

contables y auditoria, servicios de la administración de la Contabilidad en general, a través de la 

aplicación de las legislaciones actualizadas, satisfaciendo eficientemente las necesidades del control 

financiero de las instituciones públicas y privadas. Actuando con responsabilidad y ética 

integrándose a proyectos multidisciplinarios en equipos de trabajo, adaptándose a los cambios que 

la sociedad le demande.   

OBJETIVO DE LA CARRERA  

Desarrollar Sistemas Contables y Auditorías, aplicando la legislación nacional e internacional de la 

contabilidad y su normativa técnica, para comunicar oportunamente la información financiera en las 

empresas públicas o privadas para la toma de decisiones.  

ÁREAS DE DESEMPEÑO:  

ǒ Gerente financiero.  

ǒ Consultor de sistemas contables.  

ǒ Auditor interno y externo de empresas públicas y privadas.  

ǒ Auditoria de Especialidades. 

ǒ Analista de sistemas contables.  

ǒ Jefe de planificación financiera.  

ǒ Jefe del departamento de contabilidad.  

ǒ Cargos diversos dentro del sector público.  

ǒ Contralor.  

ǒ Gerente de despacho contable.  

ǒ Asesor independiente financiero.  

ǒ Responsable de la Contabilidad de las instituciones.  

ǒ Auxiliar contable.  

ǒ Contador y auxiliar de empresas agroindustriales.  

ǒ Gestor de su propia Empresa. 

 

Título a otorgar: Licenciado(a) Contaduría Publica 

Duración en años y ciclos: 5 años/10 ciclos. 

Número de Asignaturas: 45 

Números de Unidades Valorativas:180 
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PENSUM DE LA CARRERA  

LICENCIATURA EN CONTADURÍA PÚBLICA PLAN 2013* 
CICLO COR

R 
CÓDIGO ASIGNATURAS PRE - REQUISITO HTS HPS UV 

I 1 INFO-01 INFORMÁTICA BACHILLERATO 2 2 4 

2 TEG1-02 TEORÍA GERENCIAL I BACHILLERATO 3 1 4 

3 CTF1-03 CONTABILIDAD FINANCIERA   I BACHILLERATO 2 2 4 

4 PGE-04 PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMÍA BACHILLERATO 3 1 4 

5 SG-05 SOCIOLOGÍA GENERAL  BACHILLERATO 3 1 4 

II 6 ING1-06 INGLÉS I BACHILLERATO 2 2 4 

7 TEG2-07 TEORÍA GERENCIAL II TEORÍA GERENCIAL I 3 1 4 

8 CTF2-08 CONTABILIDAD FINANCIERA II CONTABILIDAD FINANCIERA   I 2 2 4 

9 PG-09 PSICOLOGÍA GENERAL BACHILLERATO 3 1 4 

III 10 ING2-10 INGLÉS II INGLÉS I 2 2 4 

11 OYM-11 ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS TEORÍA GERENCIAL II 3 1 4 

12 CTF3-12 CONTABILIDAD FINANCIERA III CONTABILIDAD FINANCIERA II 2 2 4 

13 LAE-13 LEGISLACIÓN APLICADA A LA EMPRESA TEORÍA GERENCIAL II 3 1 4 

14 MAT1-14 MATEMÁTICA I BACHILLERATO 3 1 4 

IV 15 INGT-15 INGLÉS TÉCNICO CONTABLE INGLÉS II 2 2 4 

16 GTHU-16 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PSICOLOGÍA GENERAL 3 1 4 

17 CTF4-17 CONTABILIDAD FINANCIERA IV CONTABILIDAD FINANCIERA III 2 2 4 

18 MIC-18 MICROECONOMÍA PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMÍA 3 1 4 

19 MAT2-19 MATEMÁTICA II MATEMÁTICA I 3 1 4 

V 20 AIEF-20 ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS CONTABILIDAD FINANCIERA IV 3 1 4 

21 AU1-21 AUDITORÍA I CONTABILIDAD FINANCIERA IV 3 1 4 

22 CC1-22 CONTABILIDAD DE COSTOS I CONTABILIDAD FINANCIERA III 3 1 4 

23 MAC-23 MACROECONOMÍA MICROECONOMÍA 3 1 4 

24 EST-24 ESTADÍSTICA  MATEMÁTICA I 2 2 4 

VI 25 AF1-25 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA I ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS 3 1 4 

26 AU2-26 AUDITORÍA II AUDITORÍA I 3 1 4 

27 CC2-27 CONTABILIDAD DE COSTOS II CONTABILIDAD DE COSTOS I 2 2 4 

28 DET-28 DERECHO TRIBUTARIO LEGISLACIÓN APLICADA A LA EMPRESA 3 1 4 

VII 29 AF2-29 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA II ADMINISTRACIÓN FINANCIERA I 3 1 4 

30 AU3-30 AUDITORIA III AUDITORIA II 3 111 4 

31 COB-31 CONTABILIDAD BANCARIA CONTABILIDAD DE COSTOS II 2 2 4 

32 LAD-32 LEGISLACIÓN Y TRIBUTACIÓN ADUANERA DERECHO TRIBUTARIO 3 1 4 

33 MAF-33 MATEMÁTICA FINANCIERA MATEMÁTICA II 3 1 4 

VIII 34 MIN-34 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN ESTADÍSTICA 3 1 4 

35 AUSI-35 AUDITORÍA DE SISTEMAS AUDITORIA III 3 1 4 

36 COAG-36 CONTABILIDAD AGROINDUSTRIAL CONTABILIDAD BANCARIA 3 1 4 

37 PEP-37 PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA ADMINISTRACIÓN FINANCIERA II 3 1 4 

IX 38 FYEP-38 FILOSOFÍA Y ÉTICA PROFESIONAL BACHILLERATO 3 1 4 

39 COS-39 CONTABILIDAD DE SEGUROS CONTABILIDAD BANCARIA 3 1 4 

40 CCO-40 CONTABILIDAD DE COOPERATIVAS Y ORGANIZACIONES NO 
GUBERNAMENTALES 

CONTABILIDAD AGROINDUSTRIAL 3 1 4 

41 PGU-41 PRESUPUESTO GUBERNAMENTAL PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA 2 2 4 

X 42 MEC-42 MERCADO DE CAPITALES CONTABILIDAD DE COOPERATIVAS Y ORGANIZACIONES NO 
GUBERNAMENTALES 

3 1 4 

43 SAA-43 SEMINARIO DE AUDITORIA APLICADA AUDITORÍA DE SISTEMAS 1 3 4 

44 COG-44 CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL PRESUPUESTO GUBERNAMENTAL 1 3 4 

45 OPC-45 ORGANIZACIÓN Y PRÁCTICA CONTABLE CONTABILIDAD DE SEGUROS 1 3 4 

        117 63 180 

II 1 CIG-001 CURSO INTRODUCCIÓN A LA GRAMÁTICA BACHILLERATO 1 1 0 

III 2 CNV-002 CURSO DE PREVENCIÓN DE VIOLENCIA Y TEORÍA DE GÉNERO BACHILLERATO 1 1 0 

VII 2 CPD-003 CURSO DE PREVENCIÓN DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMÁTICO BACHILLERATO 1 1 0 

*Ampliación de Plan del Ciclo 01/2018 al Ciclo 02/2022  
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ǒ LICENCIATURA EN RELACIONES PÚBLICAS  

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO.  

PERFIL A FORMAR  

El Licenciado(a) en Relaciones Públicas está preparado para diseñar y ejecutar programas e influir en el 

público, planificando campañas publicitarias, investigación de mercado y manejo de crisis 

organizacionales; mediante el uso y dominio de las técnicas y herramientas digitales, con un alto sentido 

de responsabilidad social estratégica, promoviendo una relación responsable a largo plazo entre la 

organización y el público al que se dirige.  

 

OBJETIVO DE LA CARRERA  

Gestionar las relaciones públicas de una organización desde un enfoque estratégico  que articule el 

diseño y ejecución de técnicas y herramientas que favorezcan el influir  en el público y el uso eficaz de 

las plataformas digitales con la planificación de  campañas de relaciones públicas, la investigación de 

mercado y manejo de crisis, a  fin de promover una relación responsable a largo plazo entre la 

organización y el  público al que se dirige con un enfoque de responsabilidad social estratégica.  

ÁREAS DE DESEMPEÑO  

ω DŜǊŜƴǘŜ ȅ ǇǊƻǇƛŜǘŀǊƛƻ ŘŜ ŀƎŜƴŎƛŀ ŘŜ ǊŜƭŀŎƛƻƴŜǎ ǇǵōƭƛŎŀǎΦ  

ω 5ƛǊŜŎǘƻǊ ŘŜ aŜŘƛƻǎ tǳōƭƛŎƛǘŀǊƛƻǎ - Digitales  

ω 9ƧŜŎǳǘƛǾƻ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƳŜǊŎŀŘƻǎΦ  

ω DŜǊŜƴǘŜ ŘŜƭ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ ǊŜƭŀŎƛƻƴŜǎ ǇǵōƭƛŎŀǎΦ  

ω !ǎŜǎƻǊ ŘŜ ŎŀƳǇŀƷŀǎ ǇǳōƭƛŎƛǘŀǊƛŀǎΦ  

ω !ǎŜǎƻǊ ŘŜ LƳŀƎŜƴ tǵōƭƛŎŀΦ  

ω 5ƛǊŜŎǘƻǊ ŘŜ ŎŀƳǇŀƷŀǎ ŘŜ ǇǳōƭƛŎƛŘŀŘ ŘƛƎƛǘŀƭΦ  

ω 9ƧŜŎǳǘƛǾƻ ǇǳōƭƛŎƛǘŀǊƛƻΦ  

ω WŜŦŜ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭΦ  

ω wŜŘŀŎǘƻǊ ǇŀǊŀ ƳŜŘƛƻǎ ŘƛƎƛǘŀƭ Ŝ ƛƳǇǊŜǎƻΦ  

ω hǊƎŀƴƛȊŀŘƻǊ ȅ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŘƻǊ ŘŜ ŜǾŜƴǘƻǎ 

 

 

Título a otorgar: Licenciado(a) en Relaciones Públicas 

Duración en años y ciclos: 5 años/10 ciclos. 

Número de Asignaturas: 45 

Números de Unidades Valorativas:185 

 

. 
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PENSUM DE LA CARRERA 
LICENCIATURA EN RELACIONES PÚBLICAS PLAN 2016* 

CICLO CORR CÓDIGO ASIGNATURA PRE - REQUISITO HTS HPS UV 

I 1 INFO-01 INFORMÁTICA BACHILLERATO 2 2 4 

2 TEG1-02 TEORÍA GERENCIAL I BACHILLERATO 2 2 4 

3 FOT-121 FOTOGRAFÍA BACHILLERATO 2 2 4 

4 CTF1-03 CONTABILIDAD FINANCIERA BACHILLERATO 2 2 4 

5 HERN-141 HISTORIA DE EL SALVADOR Y REALIDAD NACIONAL BACHILLERATO 2 2 4 

II 6 ING1-05 INGLÉS I BACHILLERATO 2 2 4 

7 TEG2-06 TEORÍA GERENCIAL II TEORÍA GERENCIAL I 3 1 4 

8 RMC-157 REDACCIÓN PARA MEDIOS DE COMUNICACIÓN BACHILLERATO 2 2 4 

9 TC-114 TEORÍA DE LA COMUNICACIÓN BACHILLERATO 2 2 4 

III 10 CE-45 COMUNICACIÓN EMPRESARIAL TEORÍA DE LA COMUNICACIÓN 3 1 4 

11 LAE-12 LEGISLACIÓN APLICADA A LA EMPRESA TEORÍA GERENCIAL II 3 1 4 

12 ING2-09 INGLÉS II INGLÉS I 2 2 4 

13 MAT1-13 MATEMÁTICA I BACHILLERATO 3 1 4 

14 SG-18 SOCIOLOGÍA GENERAL BACHILLERATO 3 1 4 

IV 15 MK1-46 MERCADOTECNIA I TEORÍA GERENCIAL II 2 2 4 

16 RRPP1-47 RELACIONES PÚBLICAS I COMUNICACIÓN EMPRESARIAL 2 2 4 

17 EST1-21 ESTADÍSTICA MATEMÁTICA I 2 2 4 

18 CIE-15 CREATIVIDAD E INNOVACIÓN EMPRESARIAL TEORÍA GERENCIAL II 2 2 4 

V 19 MK2-48 MERCADOTECNIA II MERCADOTECNIA I 2 2 4 

20 RRPP2-147 RELACIONES PÚBLICAS II RELACIONES PÚBLICAS I 2 2 4 

21 MIN-23 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN ESTADÍSTICA 3 1 4 

22 OPU-150 OPINIÓN PÚBLICA REDACCIÓN PARA MEDIOS DE COMUNICACIÓN 2 2 4 

VI 23 RRPP3-151 RELACIONES PÚBLICAS III RELACIONES PÚBLICAS II 2 2 4 

24 EP-152 ESTRATEGIA PUBLICITARIA MERCADOTECNIA II 2 2 4 

25 AC-52 ANÁLISIS DEL CONSUMIDOR MERCADOTECNIA II 1 3 4 

26 AV1-50 ADMINISTRACIÓN DE VENTAS MERCADOTECNIA II 2 2 4 

27 PUB1-58 PUBLICIDAD I MERCADOTECNIA II 2 2 4 

VII 28 EYP-155 EDITORIAL Y PROPAGANDA OPINIÓN PÚBLICA 2 2 4 

29 IMER-55 INVESTIGACIÓN DE MERCADOS ANÁLISIS DEL CONSUMIDOR 2 2 4 

30 PUB2-148 PUBLICIDAD II PUBLICIDAD I 2 2 4 

31 MSER-54 MERCADEO DE SERVICIOS MERCADOTECNIA II 2 2 4 

VIII 32 DG-156 DISEÑO GRÁFICO PUBLICIDAD II 2 2 4 

33 PG-08 PSICOLOGÍA GENERAL BACHILLERATO 3 1 4 

34 MKTR-57 MARKETING RELACIONAL MERCADEO DE SERVICIOS 2 2 4 

35 DEP-59 DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 2 2 4 

IX 36 GECA-24 GESTIÓN DE CALIDAD MERCADEO DE SERVICIOS 2 2 4 

37 FP-149 FOTOGRAFÍA PUBLICITARIA PUBLICIDAD II 2 2 4 

38 PYE-49 PROTOCOLO Y ETIQUETA RELACIONES PÚBLICAS II 2 2 4 

39 FYEP-36 FILOSOFÍA Y ÉTICA PROFESIONAL BACHILLERATO 3 1 4 

X 40 FYEP-44 FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS GESTIÓN DE CALIDAD 2 2 4 

41 MT-120 MARKETING TURÍSTICO MERCADEO DE SERVICIO 2 2 4 

42 GRP-154 GERENCIA DE RELACIONES PÚBLICAS MARKETING RELACIONAL 2 2 4 

43 MEI-41 MERCADEO INTERNACIONAL MARKETING RELACIONAL 2 2 4 

44 DO-43 DESARROLLO ORGANIZACIONAL MARKETING RELACIONAL 3 1 4 

TOTAL 96 80 176 

*Ampliación de Plan del Ciclo 01/2021 al Ciclo 02/2022 
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ǒ LICENCIATURA EN MERCADEO ESTRATÉGICO 

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.  

PERFIL A FORMAR  

El Licenciado en Mercadeo Estratégico, está capacitado para gestionar el área mercadológica, diseñando 

planes de marketing integrales, que ayuden a fortalecer la gestión empresarial, así como aportar 

soluciones precisas para el buen funcionamiento comercial y las relaciones empresa-cliente, propiciando 

así una relación responsable a largo plazo con el consumidor.  

OBJETIVO DE LA CARRERA  

Gestionar el área de mercadeo de manera integral, diseñando planes de marketing actualizados e 

innovadores, que ayuden a fortalecer la gestión empresarial desde el área mercadológica, así como 

aportar soluciones precisas para el buen funcionamiento comercial y las relaciones empresa-cliente, 

propiciando así una relación responsable a largo plazo con el consumidor. 

ÁREAS DE DESEMPEÑO:  

 DŜǊŜƴǘŜ ŘŜ aŜǊŎŀŘŜƻ.   

 DŜǊŜƴǘŜ ŘŜ tǊƻŘǳŎǘƻǎ. 

 Gerente de Marketing Digital. 

 Gerente de Marca. 

 5ƛǊŜŎǘƻǊ tǳōƭƛŎƛǘŀǊƛƻΦ  

 WŜŦŜ ŘŜ aŀǊƪŜǘƛƴƎΦ  

 WŜŦŜ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ /ƻƳǇǊŀǎ ȅ ±ŜƴǘŀǎΦ  

 WŜŦŜ ŘŜƭ łǊŜŀ ŘŜ [ƻƎƝǎǘƛŎŀ ȅ 5ƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴΦ  

 Lƴvestigador de Mercados.  

 9ǎǘǊŀǘŜƎŀ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭŀŘƻǊ ŘŜ tǊƻŘǳŎǘƻǎΦ  

 9ƳǇǊŜƴŘŜŘƻǊ ȅ tǊƻǇƛŜǘŀǊƛƻ ŘŜ !ƎŜƴŎƛŀ ŘŜ aŜǊŎŀŘŜƻΦ  

 wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜƭ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ȅ ǇǳōƭƛŎƛŘŀŘ Ŝƴ ǊŜŘŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ. 

 Creador de contenido digital.  

 

Título a otorgar: Licenciado(a) en Mercadeo Estratégico  

Duración en años y ciclos: 5 años/10 ciclos. 

Número de Asignaturas: 45 

Números de Unidades Valorativas:190 
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PENSUM DE LA CARRERA  
LICENCIATURA EN MERCADEO PLAN 2013* 

CICLO CORR CÓDIGO ASIGNATURAS PRE - REQUISITO HTS HPS UV 

I 1 INFO- 01 INFORMÁTICA BACHILLERATO 2 2 4 

2 TEG1- 02 TEORÍA GERENCIAL  I BACHILLERATO 3 1 4 

3 CTF1-03 CONTABILIDAD FINANCIERA I BACHILLERATO 2 2 4 

4 PGE-04 PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMÍA BACHILLERATO 3 1 4 

II 5 ING1-05 INGLÉS I BACHILLERATO 2 2 4 

6 TEG2-06 TEORÍA GERENCIAL II TEORÍA GERENCIAL  I 3 1 4 

7 MIC-14 MICROECONOMÍA PRINCIPIOS GENERALES DE ECONOMÍA  3 1 4 

8 CTF2-07 CONTABILIDAD FINANCIERA II CONTABILIDAD FINANCIERA I   2 2 4 

III 9 ING2-09 INGLÉS II INGLÉS I 2 2 4 

10 SG-18 SOCIOLOGÍA GENERAL BACHILLERATO 3 1 4 

11 LAE-12 LEGISLACIÓN APLICADA A LA EMPRESA TEORÍA GERENCIAL  II 3 1 4 

12 COM-45 COMUNICACIÓN EMPRESARIAL TEORÍA GERENCIAL II 3 1 4 

13 MAT1-13 MATEMÁTICA I BACHILLERATO 3 1 4 

IV 14 PG-08 PSICOLOGÍA GENERAL BACHILLERATO 3 1 4 

15 MK1-15 MERCADOTECNIA I  TEORÍA GERENCIAL II 3 1 4 

16 CIE-15 CREATIVIDAD E INNOVACIÓN EMPRESARIAL TEORÍA GERENCIAL II 3 1 4 

17 RRPP-47 RELACIONES PÚBLICAS  COMUNICACIÓN EMPRESARIAL 2 2 4 

18 MAT2-17 MATEMÁTICA  II MATEMÁTICA I  3 1 4 

V 19 FYEP-36 FILOSOFÍA Y ÉTICA PROFESIONAL BACHILLERATO 3 1 4 

20 MK2-20 MERCADOTECNIA II MERCADOTECNIA I 3 1 4 

21 PYE-49 PROTOCOLO Y ETIQUETA RELACIONES PÚBLICAS  2 2 4 

22 CRE-32 CREACIÓN DE EMPRESAS MERCADOTECNIA I 2 2 4 

23 EST1-21 ESTADÍSTICA I MATEMÁTICA I 2 2 4 

VI 24 MIN-23 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN ESTADÍSTICA I 3 1 4 

25 AV1-50 ADMINISTRACIÓN DE VENTAS I  MERCADOTECNIA II 2 2 4 

26 CYC-51 CRÉDITOS Y COBROS MERCADOTECNIA II 3 1 4 

27 MEI-41 MERCADEO INTERNACIONAL MERCADOTECNIA II 2 2 4 

28 EST2-26 ESTADÍSTICA II ESTADÍSTICA I 2 2 4 

VII 29 AC-52 ANÁLISIS DEL CONSUMIDOR MERCADOTECNIA II 1 3 4 

30 AV2-53 ADMINISTRACIÓN DE VENTAS II ADMINISTRACIÓN DE VENTAS I 2 2 4 

31 MSER-54 MERCADEO DE SERVICIOS MERCADOTECNIA II 2 2 4 

32 MAF-31 MATEMÁTICA FINANCIERA MATEMÁTICA II 3 1 4 

VIII 33 IMER-55 INVESTIGACIÓN DE MERCADOS ANÁLISIS DEL CONSUMIDOR 2 2 4 

34 LOYD-56 LOGÍSTICA Y DISTRIBUCIÓN ADMINISTRACIÓN DE VENTAS II 3 1 4 

35 GECA-24 GESTIÓN DE CALIDAD MERCADEO DE SERVICIOS 2 2 4 

36 MKTR-57 MARKETING RELACIONAL MERCADEO DE SERVICIOS 2 2 4 

37 AFI-25 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA  MATEMÁTICA FINANCIERA 3 1 4 

IX 38 PUB-58 PUBLICIDAD INVESTIGACIÓN DE MERCADO 2 2 4 

39 DEP-59  DESARROLLO DE  NUEVOS PRODUCTO INVESTIGACIÓN DE MERCADO 2 2 4 

40 ESMK-60 ESTRATEGIAS DE MERCADO MARKETING RELACIONAL 3 1 4 

41 PEP-33 PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA ADMINISTRACIÓN FINANCIERA  3 1 4 

42 AUMK-61 AUDITORÍA DE MARKETING ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 2 2 4 

X 43 HG-42 HABILIDADES GERENCIALES 160 U.V. 2 2 4 

44 GMER-62 GERENCIA DE MERCADEO ESTRATEGIAS DE MERCADEO 2 2 4 

45 DO-43 DESARROLLO ORGANIZACIONAL 160 U.V. 3 1 4 

46 FYEP-44 FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS 160 U.V. 2 2 4 

CURSOS ADICIONALES 

CICLO CORR. CÓDIGO CURSO PRE-REQUISITO HTS HPS UV 

I 1 CIG-001 Curso Introducción a la Gramática BACHILLERATO 1 1 0 

III 2 CPV-002 Curso Prevención de Violencia y Teoría de Género BACHILLERATO 1 1 0 

VII 3 CPD-003 Curso Prevención de Desastres y Cambio Climático BACHILLERATO 1 1 0 

*Ampliación de Plan del Ciclo 01/2018 al Ciclo 02/2022 
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ǒ TÉCNICO EN CONTABILIDAD 

A IMPARTIRSE EN SAN SALVADOR. 

PERFIL A FORMAR.  

El Técnico en Contabilidad, es un auxiliar contable capaz de aplicar las legislaciones y normativas 

técnicas actualizadas, satisfaciendo eficientemente las necesidades de la información financiera en 

las empresas. Actuando con responsabilidad y ética integrándose a equipos de trabajo, adaptándose 

a los cambios que la sociedad le demande.   

OBJETIVO DE LA CARRERA  

Desarrollar las competencias en el manejo del ciclo contable, dominio de las regulaciones y 

normativas nacionales e internacionales, habilidades en la generación de estados financieros, y la 

toma de decisiones al momento de la generación de la información financiera en las actividades 

económicas de la empresa.   

ÁREAS DE DESEMPEÑO  

ω !ǎƛǎǘŜƴǘŜ ŎƻƳƻ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ ŘƛǎŜƷƻ ŘŜ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ŎƻƴǘŀōƭŜǎΦ  

ω !ǳȄƛƭƛŀǊ ŎƻƴǘŀōƭŜΦ  

ω !ǳȄƛƭƛŀǊ ŘŜ ŎƻƴǘŀōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ ŎƻǎǘƻǎΦ  

ω DŜǎǘƻǊ ŘŜ ǎǳ ǇǊƻǇƛŀ 9ƳǇǊŜǎŀΦ 

 

Título a otorgar; Técnico(a) en Contabilidad.  

Duración en años y ciclos 2 años/4 ciclos. 

Número de Asignaturas: 21 

Números de Unidades Valorativas:83 
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PENSUM DE LA CARRERA 
TÉCNICO CONTABILIDAD PLAN 2016* 

 
CICLO CORR CÓDIGO ASIGNATURAS PRE - REQUISITO HTS HPS UV 

I 1 INFO-01 INFORMÁTICA BACHILLERATO 2 2 4 

2 TEG1-02 TEORÍA GERENCIAL I BACHILLERATO 3 1 4 

3 CTF1-03 CONTABILIDAD FINANCIERA I BACHILLERATO 2 2 4 

4 MAT1-13 MATEMÁTICA   BACHILLERATO 3 1 4 

5 PGE-04 PRINCIPIOS GENERALES DE 
ECONOMÍA. 

BACHILLERATO 3 1 4 

II 6 ING1-05 INGLÉS I BACHILLERATO 2 2 4 

7 TEG2-06 TEORÍA GERENCIAL II TEORÍA GERENCIAL I 3 1 4 

8 CTF2-07 CONTABILIDAD FINANCIERA II CONTABILIDAD FINANCIERA I 1 3 4 

9 FYEP-36 FILOSOFÍA Y ÉTICA PROFESIONAL BACHILLERATO 3 1 4 

10 MAF-31 MATEMÁTICA  FINANCIERA MATEMÁTICA   3 1 4 

III 11 ING2-09 INGLÉS II INGLÉS I 2 2 4 

12 CTF3-99 CONTABILIDAD FINANCIERA III CONTABILIDAD FINANCIERA II 2 2 4 

13 LTA-100 LEGISLACIÓN Y TRIBUTACIÓN 
ADUANERA 

MATEMÁTICA FINANCIERA 1  2  3  

14 DEM-29 DERECHO MERCANTIL TEORÍA GERENCIAL II 3 1 4 

15 CCI-11 CONTABILIDAD DE COSTOS I CONTABILIDAD FINANCIERA II 2 2 4 

IV 16 DET-101 DERECHO TRIBUTARIO DERECHO MERCANTIL 1 2 3 

17 CTF4-102 CONTABILIDAD FINANCIERA IV CONTABILIDAD FINANCIERA 
III 

1 3 4 

18 CC2-16 CONTABILIDAD DE COSTOS II CONTABILIDAD DE COSTOS I 1 3 4 

19 INGTC-181 INGLÉS TÉCNICO CONTABLE INGLÉS II 1 3 4 

20 OPC-104 ORGANIZACIÓN Y PRÁCTICA 

CONTABLE  

CONTABILIDAD FINANCIERA 
III 

1 3 4 

 TOTAL, UNIDADES VALORATIVAS 40 38 78 

Ampliación de Plan del Ciclo 01/2018 al Ciclo 02 
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ǒ TÉCNICO EN MERCADEO 

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.  

PERFIL A FORMAR  

Tras la finalización de sus estudios, el Técnico en Mercadeo estará capacitado para ejecutar planes de 

marketing integrales e innovadores a nivel operativo, que ayuden a fortalecer la gestión empresarial 

desde el área mercadológica, así como aportar soluciones precisas para el buen funcionamiento 

comercial y las relaciones empresa cliente, propiciando así una sana y redituable relación a largo plazo 

con el consumidor.  

OBJETIVO DE LA CARRERA  

Desarrollar estrategias de marketing actualizadas e innovadoras para la ejecución de éstas a nivel 

operativo, para así fomentar la consecución de los objetivos empresariales, mediante un conocimiento 

práctico y teórico de los elementos mercadológicos necesarios para el logro de metas empresariales.   

ÁREAS DE FORMACIÓN  

ω !ǎƛǎǘŜƴǘŜ ŘŜ DŜǊŜƴŎƛŀ ŘŜ aŜǊŎŀŘŜƻ   

ω !ǳȄƛƭƛŀǊ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ aŜǊŎŀŘŜƻΦ  

ω !ǳȄƛƭƛŀǊ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ /ƻƳǇǊŀǎ ȅ ±ŜƴǘŀǎΦ  

ω ¢ŞŎƴƛŎƻ ŘŜƭ łǊŜŀ ŘŜ [ƻƎƝǎǘƛŎŀ ȅ 5ƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴΦ  

ω !ǳȄƛƭƛŀǊ tǳōƭƛŎƛǘŀǊƛƻΦ  

ω ¢ŞŎƴƛŎƻ ŘŜ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ tǊƻŘǳŎǘƻǎΦ  

ω !ǳȄƛƭƛŀǊ ŘŜ wŜƭŀŎƛƻƴŜǎ tǵōƭƛŎŀǎΦ  

ω 9ƳǇǊŜƴŘŜŘƻǊ ȅ tǊƻǇƛŜǘŀǊƛƻ ŘŜ !ƎŜƴŎƛŀ ŘŜ aŜǊŎŀŘŜƻΦ  

ω Community manager.   

ω Creador de contenido digital   

ω Técnico de Investigación de Mercados 

 

Título a otorgar; Técnico(a) en Mercadeo.  

Duración en años y ciclos 2 años/4 ciclos. 

Número de Asignaturas: 21 

Números de Unidades Valorativas:86 

. 
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PENSUM DE LA CARRERA  

TÉCNICO EN MERCADEO PLAN 2016* 
 

CICLO CORR CÓDIGO ASIGNATURA PRE - REQUISITO HTS HPS UV 

I 1 TEG1-02 TEORÍA GERENCIAL I BACHILLERATO 3 1 4 

2 ING1-05 INGLÉS I BACHILLERATO 2 2 4 

3 MAT1-13 MATEMÁTICA I BACHILLERATO 3 1 4 

4 INFO-01 INFORMÁTICA BACHILLERATO 2 2 4 

5 CTF1-03 CONTABILIDAD FINANCIERA I BACHILLERATO 2 2 4 

  6 MK1-46 MERCADOTECNIA I TEG1-02 2 2 4 

7 FYEP-36 FILOSOFÍA Y ÉTICA PROFESIONAL BACHILLERATO 3 1 4 

8 CIE-15 CREATIVIDAD E INNOVACIÓN 

EMPRESARIAL 

TEG1-02 2 2 4 

9 TC-114 TEORÍA DE LA COMUNICACIÓN BACHILLERATO 3 1 4 

10 EST1-21 ESTADÍSTICA I MAT1-13 2 2 4 

III 11 DEP-59 DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS MK1-46 1 2 3 

12 AC-52 ANÁLISIS DEL CONSUMIDOR MK1-46 1 2 3 

13 AV1-50 ADMINISTRACIÓN DE VENTAS I MK1-46 2 2 4 

14 GECA-24 GESTIÓN DE CALIDAD CIE-15 2 2 4 

15 RRPP1-47 RELACIONES PÚBLICAS I TC-114 2 2 4 

IV 16 PYE-49 PROTOCOLO Y ETIQUETA RRPP1-47 2 2 4 

17 LOYD-56 LOGÍSTICA Y DISTRIBUCIÓN AV1-50 1 2 3 

18 IMER-55 INVESTIGACIÓN DE MERCADO AC-52 2 2 4 

19 MT-120 MARKETING TURÍSTICO MK1-46 2 2 4 

20 PUB-58 PUBLICIDAD I AC-52 1 2 3 

    TOTAL    40 36 76 

*Ampliación de Plan del Ciclo 01/2018 al Ciclo 02/2021   
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ǒ TÉCNICO EN TURISMO 

A IMPARTIRSE EN: SAN SALVADOR, CHALATENANGO, SONSONATE Y SAN MIGUEL.  

PERFIL A FORMAR  

El Técnico en Turismo, a través de la formación recibida podrá desarrollar, programar, gestionar y 

comercializar servicios turísticos, bajo las condiciones del mercado existente, orientando y 

asesorando a sus clientes según sus necesidades y requerimientos, empleando técnicas de 

excelencia en el servicio, velando por el cumplimiento de estándares de calidad y procedimientos 

que la empresa solicite.   

Este técnico, además se caracteriza por ser una persona capaz de colaborar con equipos de trabajo 

y negociación, generando espacios de reflexión y aprendizaje de acuerdo a requerimientos 

establecidos, y resolver problemas o situaciones en sus propios emprendimientos de diversas ramas 

del sector turístico, actuando de forma competitiva en los entornos.  

OBJETIVO DE LA CARRERA  

Administrar de forma oportuna y operativa los componentes que constituyen el sector turístico, así 

como el servicio al turista nacional e internacional, cumpliendo con normas y estándares de calidad 

necesarios en la industria turística y su intermediación, manteniéndose actualizados con la realidad, 

del entorno, tomando en cuenta la competitividad e innovación en el desarrollo de productos 

turísticos a través de emprendimientos.   

ÁREAS DE DESEMPEÑO  

ω ¢ŞŎƴƛŎƻ Ŝƴ 9ƳǇǊŜǎŀǎ ŘŜ ƛƴǘŜǊƳŜŘiación turística.  
ω 9ƧŜŎǳǘƛǾƻ Ŝƴ ƭŀ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ȅ ǾŜƴǘŀ ŘŜ ǇŀǉǳŜǘŜǎ ǘǳǊƝǎǘƛŎƻǎΦ  
ω ¢ŞŎƴƛŎƻ Ŝƴ ŎǊŜŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƻǎ ǘǳǊƝǎǘƛŎƻǎ.  
ω ¢ŞŎƴƛŎƻ Ŝƴ ŘƛǎŜƷƻ ŘŜ ƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻǎ ǘǳǊƝǎǘƛŎƻǎ. 
ω tǊƻƳƻǘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǘǳǊƝǎǘƛŎƻǎΦ  
ω ¢ŞŎƴƛŎƻ Ŝƴ ƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ Ŝƴ ƘƻǘŜƭŜǎ ȅ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘŜǎΦ  
ω DŜǎǘƻǊ ŘŜ ǎǳ ǇǊƻǇƛŀ ŜƳǇǊŜǎŀ. 
 

Título a otorgar; Técnico(a) en Turismo.  

Duración en años y ciclos 2 años/4 ciclos. 

Número de Asignaturas: 21 

Números de Unidades Valorativas:85 
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