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PROHIBICION DE FUMAR EN TODO

EL CAMPUS UNIVERSITARIO

EL CONSEJO DIRECTIVO Y ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
CONSIDERANDO:

|. Que diversos miembros de la comunidad educativa universitaria han formulado
sugerencias orientadas a la prevencion de problemas de salud derivados de la practica
de consumo de tabaco.

Il. Que el bienestar comun debe prevalecer sobre las practicas individuales, en especial
cuando estas afectan la salud colectiva y la sana convivencia universitaria.

I1l. Que es obligacién de la Universidad dar cumplimiento a lo establecido en la Ley para
el Control del Tabaco, especificamente en su Articulo 6, el cual dispone que ninguna
persona fumara tabaco ni mantendra tabaco encendido en areas interiores de
cualquier lugar publico o privado contemplado en dicha Ley, incluyendo, entre otros:

a) Centros de trabajo publicos y privados;

b) Establecimientos de salud;

c) Centros educativos y deportivos publicos y privados;

d) Medios publicos y privados de transporte colectivo y selectivo de pasajeros.

POR TANTO, en uso de sus facultades legales,
ACUERDA:

Articulo 1. Establecer la prohibicion absoluta de fumar todo tipo de cigarrillos, incluidos
los cigarrillos electrénicos (vape), en todo el campus universitario.

Esta prohibicion comprende, sin limitarse a, las siguientes areas: oficinas, aulas,
laboratorios, centros de computo, biblioteca, sala de arte, cafeteria, bafos, pasillos,
estacionamientos y zonas verdes.

Articulo 2. Definir que la violacién de la prohibicién de fumar dentro del campus de la
Universidad constituye una falta contra la convivencia universitaria, y sera sancionada
conforme a la normativa institucional vigente.
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LA IMPORTANCIA DE UNA VESTIMENTA

ADECUADA EN LA FORMACION UNIVERSITARIA

En la comunidad universitaria, cada carrera cuenta con un enfoque y
una dinamica propios, por lo que la vestimenta cumple un papel
relevante al reflejar la identidad y el compromiso profesional del
estudiantado. En este sentido, se establece la importancia de
considerar el contexto de las actividades académicas al momento de
seleccionar el atuendo, priorizando la comodidad, el respeto y el
cumplimiento de los cédigos de vestimenta definidos para cada
especialidad.

e Para las clases teodricas y actividades académicas cotidianas, se
recomienda el uso de un estilo comodo y presentable, acorde con
un entorno formal de aprendizaje.

* En el caso de las practicas de laboratorio o talleres especializados,
la seguridad constituye un elemento fundamental, por lo que es
obligatorio el uso de la indumentaria y el equipo de proteccién
requeridos segun la disciplina correspondiente.

e Durante exposiciones, conferencias y eventos institucionales, se
sugiere optar por un atuendo formal o semiformal que permita
proyectar una imagen profesional.

e Asimismo, en las actividades deportivas y recreativas, debera
utilizarse ropa y calzado adecuados que garanticen el bienestar y el
adecuado desempefio de los participantes.

La vestimenta representa una manifestacion del compromiso con la
formacién académica y contribuye a fortalecer un ambiente de respeto,
orden y profesionalismo dentro de la institucidon universitaria. Se
exhorta al estudiantado a observar estas disposiciones con
responsabilidad y criterio institucional.
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UBICACION DE BOTIQUINES EN LOS CAMPUS UNAB

Los botiquines de primeros auxilios pueden ser localizados en los siguientes lugares:

Oficinas Administrativas San Salvador Edificio Administrativo

Direccion Regional San Salvador Edificio de Aulas Emanuel

Anexo Cy D San Salvador Oficinas del Decanato Facultad de Economia
Anexo E Oficinas del Decanato Humanidades / Tecnologia.
Centro Regional San Miguel Unidad de Atencidn al Estudiante

Centro Regional Sonsonate Edificio de investigacion y en clinica médica
Centro Regional Chalatenango Unidad de Atencién al Estudiante

En caso de una emergencia mayor comunicarse con el personal de Seguridad, quienes proveeran la
ayuda necesaria.

USO DEL SEGURO DE ACCIDENTES (Deducible: $15.00)

1.Buscar el hospital o médico mas cercano para ser atendido, utilizando el enlace de la red médica de ASESUISA:

2.https://www.asesuisa.com/red medica

3.En el hospital o clinica, informar que la consulta se realizara por medio de la péliza N.° 449 de ASESUISA

4. (Seguro de Accidentes Personales Colectivo de la Universidad Dr. Andrés Bello).

5.Presentar o indicar el niUmero de carné de asegurado/a, o entregar el DUI para que puedan localizarlo por
nombre.

6.Si el médico u hospital no encuentra el nimero de carné, llamar a los siguientes nimeros de la Red Médica
ASESUISA:

7. 7435-3654 y 7435-7206.

8. También puede comunicarse con la intermediaria de seguros en horas habiles a los nimeros:

9. 7887-8079 y 7890-4632.

Si se procede a visitar médico u hospital fuera de la red de ASESUISA, el médico completara el formulario
con firma y sello. Se cancelara el 100% de los gastos, para gestionar reintegros debera entregar
documentacion fisica en compafiia de seguros o enviar por correo escaneado a la siguiente direccién:
info@diamanteasesores.com

- Formulario de reclamo médico con firma y sello del médico.
- Factura

- Receta Médica

- Factura de medicamento.

- Formulario de Examenes.

- Factura de pago de examenes.
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Presentacion

Estimado estudiante universitario:

Las Autoridades de la Universidad Dr. Andrés Bello, saludan a los estudiantes de las diferentes
carreras que ofrece en cada uno de sus Centros Regionales, sean bienvenidos a formar parte de
nuestra gran familia universitaria, esperando que la informacion que hacemos llegar por medio
del CATALOGO INSTITUCIONAL DEL ESTUDIANTE, sea de su interés ya que nuestro mayor
compromiso es servirle y mantenerlo informado.

En este catdlogo encontraran informacién de caracter académico y administrativo, que les
permitird conocer la organizacion de la Universidad, sus autoridades y funcionarios y aquellas
unidades institucionales con las cuales ustedes tendran una mayor relacién; ademas contiene
aspectos de caracter curricular de la oferta académica, asi como:

e Procedimientos administrativos de su interés.

e Extractos de la normativa de la Universidad (para mayores consultas puede consultar sitio
web)

e Servicios que se ofrecen.

e Aranceles vigentes.

La Universidad Doctor Andrés Bello, como institucién formadora, es un sendero por medio del
cual los estudiantes buscan el éxito, logrando asi formar parte del grupo de profesionales
graduados UNAB que estan inmersos a través de su ejercicio profesional en el desarrollo social,
politico y econébmico del pais. Lo anterior, mediante una educacion integral para el desarrollo
social.

No esta de mas expresarles que este CATALOGO INSTITUCIONAL debera ser:

e Leido con atencién en su contenido;
e Consultado con frecuencia.

iExitos y Bienvenidos al seno de la Comunidad Educativa de la Universidad Doctor Andrés Bello!
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DIRECTORIO NACIONAL

REGIONAL

DIRECCION

TELEFONO

San Salvador

Campus Central:
Edificio Administrativo, Edificio Emanuel y
Auditorio Emanuel
12 calle Poniente entre 39 y 41 Avenida Norte
No. 2128, Colonia Flor Blanca, San Salvador.

PBX: 2510-7400
Fax: 2260-8541.

Anexo: EdificioB,Cy D
escuela de Postgrado:
Alameda Roosevelt # 2115, San Salvador

PBX: 2510-7300
2510-7317

Anexo: Edificio E
1a calle pnte. Entre 57 y 59 ave. norte. # 161,
Colonia Escalon.

PBX; 2260-2455

San Miguel

Edificio Ay B 12 Avenida Sury 72 Calle Poniente
No. 201 Bis, San Miguel.

Tel: 2627-5900

Edificio C 5 Calle Poniente No. 201, San Miguel.

Tel. 2627-0805

Edificio de Postgrado y Biblioteca 12 Avenida Sur
y 77 Calle Poniente No. 108, San Miguel.

Tel.2627-5916

Polideportivo UNAB 37 Avenida Sury 72 Calle
Poniente No. 201, San Miguel.

Sonsonate

92 Calle Oriente, Barrio El Angel No. 19, frente a
Hotel Plaza, Sonsonate.

Tel: 2420-6300

Chalatenango

Caserio Plan de las Mesas, Km. 731/2 Carretera
a Chalatenango.

Tel: 2399-2800

Pagina Web: www.unab.edu.sv

Correo electrénico: informacion@unab.edu.sv
Call Center UNAB: 2240-8000
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HIMNO UNIVERSIDAD
DR. ANDRES BELLO

Un nuevo amanecer, y un sol que ya brillo,
Un triunfo hay que obtener, en el camino de la verdad,
Llegando mas allg, del horizonte que,
Espera nuestros pasos con ideas de triunfar.
Con profesion, calidad y honor, vamos forjando un futuro mejor,
Sabiduria que viene de Dios, pues El nos guia a un mundo mejor.

(Coro)
Universidad, “Andrés Bello,” de gente con capacidad,
Eres el refugio de los valores, memoria de inmortalidad.

Universidad, “Andrés Bello,” abriste las puertas al bien,
Tu mensaje, nunca olvidaremos, “Andrés Bello”, tu eres inmortal
(Bis)

iEScUcha
nuestro
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Aspectos académicos

Formar recursos humanos de calidad, lo que implica principalmente: disponer de contenidos
programaticos relevantes y pertinentes; personal académico especializado con roles de estimular
el aprendizaje; ambiente académico, medios educativos y metodologias dinamicas que posibiliten
al estudiante ser gestor de su propio proceso formativo; proceso administrativo que vincule las
tareas universitarias con el mundo del trabajo y que esté en constante mejoramiento, buscando la
excelencia académica.

Vision

Ser la Universidad de mayor proyeccion social, fortaleciendo la calidad cientifica de la educacion
con profundo sentido humano.

Fines y objetivos

Fines

1.Sustentar y defender principios universales como la verdad, la libertad en todas sus
manifestaciones.

2.Contribuir a la conservacién, fomento y difusion de la cultura y a la preservacion del
patrimonio cultural de la nacion.

3.Hacer de la investigacion el medio idoneo para el descubrimiento sistematico de nuevos
conocimientos que tiendan a enriquecer la realidad cientifica y social en su dimensién nacional
e internacional.

4.Formar profesionales capacitados moral e intelectualmente, aptos para responder a las
exigencias mas apremiantes de la sociedad.

5.Crear un ambiente académico adecuado para el desarrollo integral de la personalidad de sus

educandos.
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Aspectos académicos

Objetivos de la universidad

1.Consagrarse al desarrollo de la educacién superior comprometida con la educacién de
profesionales altamente capacitados en carreras con estudios de caracter multidisciplinarios
en la ciencia, el arte, la cultura y la tecnologia.

2.Educar a sus estudiantes utilizando métodos pedagdgicos modernos que posibiliten el cultivo
de la vocacion de servicios; sélidos principios morales, alta competencia cientifica humanistica
y tecnoldégica, espiritu de investigacion y actitudes de cooperaciéon que tienden a conservar,
difundir y enriquecer el legado cultural.

3.0rientar su quehacer académico inspirado en el principio de que, un mayor numero de
personas deben acceder a la educacién superior, como medio para mejorar su calidad de vida,
el de su familia y el de la sociedad.

4.Capacitar el recurso humano capaz de contribuir profesionalmente al impulso de las metas
que conduzcan al pais por el camino del desarrollo sostenible.

5.Mantener un esfuerzo de apertura, creatividad y compromiso hacia los grandes problemas de
la realidad nacional y adoptar soluciones viables a favor del bienestar y desarrollo del pais.

Personeria juridica

Acuerdo Ejecutivo en el Ramo del Interior No 2, del 9 de enero de 1991. Publicado en el Diario
Oficial No. 39, Tomo No. 310, del 26 de febrero de 1991.

Estatutos

Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de Educacion No. 15-0994, del 10 de agosto de 2005. Publicado en el
Diario Oficial No. 167, Tomo No. 368, del 9 de septiembre de 2005.
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Aspectos académicos

Valores institucionales de la UNAB

1.Puntualidad: Estar a tiempo (a la hora acordada) en el lugar adecuado.

2.Responsabilidad: Cumplir con las tareas/obligaciones que le asignan o que voluntariamente
se comprometa a realizar en el tiempo establecido.

3.Cooperacion: Capacidad de ayudar a los demas, sin esperar que se lo soliciten, en funcion de
lograr los objetivos y metas institucionales.

4.Honestidad: Decir con veracidad como son realmente las cosas, sucesos y/o acciones que uno
mismo hace o que hacen los demas.

5.Discrecién: Capacidad para guardar confidencialmente informacién revelada y/o manejada en
el puesto de trabajo, que no vulnere la confianza depositada por el jefe inmediato o
compafieros de trabajo.

6.Servicio: Actitud permanente de ayudar con espontaneidad y prontitud a estudiantes y
publico en general en sus necesidades o requerimientos de manera satisfactoria.
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. Mensaje de
' Presidente del
Consejo Directivo

Distinguidos miembros de la comunidad edur o:

Es un privilegio dirigirme a ustedes en este afio 2026, en el que celebramos el trigésimo quinto
aniversario de nuestra querida institucion. Treinta y cinco afios de trayectoria representan no solo una
historia de logros, sino también una responsabilidad renovada frente a los desafios del presente y del
futuro de la educacién superior.

Vivimos en una época de transformaciones profundas y aceleradas, impulsadas por la innovacion
tecnolégica, la digitalizacion y nuevas dinamicas sociales y productivas. En este contexto, las
universidades estan llamadas a replantear sus modelos educativos, metodologias y estructuras, con el
fin de responder de manera pertinente a las demandas de un mundo cada vez mas complejo,
interconectado y exigente.

Nos encontramos plenamente inmersos en la era de la Educacién 5.0, un enfoque que coloca a la
persona en el centro del proceso educativo y que se apoya estratégicamente en el uso de tecnologias
emergentes. La incorporacién de herramientas como la inteligencia artificial, el aprendizaje adaptativo,
el andlisis de datos educativos, la realidad virtual y aumentada, asi como los entornos digitales
colaborativos, nos permite ofrecer experiencias de aprendizaje mas personalizadas, flexibles y
orientadas a la solucién de problemas reales, sin perder de vista la dimension ética y humana de la
educacion.

En este marco, la Universidad Doctor Andrés Bello ha impulsado un proceso sostenido de innovacion
académica, orientado a la actualizacién permanente de los planes de estudio, al fortalecimiento de
modelos hibridos y virtuales de ensefianza, a la implementacién de entornos tecnolégicos que simulan
escenarios reales del ejercicio profesional y a la formacién continua de nuestro cuerpo docente,
garantizando asi una educacion pertinente, de calidad y acorde con las necesidades del entorno.

Asimismo, reafirmamos nuestro compromiso con las directrices internacionales en materia educativa
que promueven la equidad, la inclusion, la calidad y la pertinencia de la educacion. Estas orientaciones
nos impulsan a reducir brechas de acceso, a fortalecer la formacion docente y a desarrollar
competencias clave para la vida, el trabajo y la participacion activa en la sociedad del conocimiento.

Como institucién de educacion superior socialmente responsable, mantenemos una firme alineacién
con los principios del desarrollo sostenible, reconociendo que una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad constituye un pilar fundamental para el desarrollo humano, social y econémico de nuestro pais
y de la region.

Como Universidad Doctor Andrés Bello, reafirmamos nuestro compromiso de seguir evolucionando
con responsabilidad, innovacion y vision de futuro, colocando siempre al estudiante en el centro de
nuestras decisiones y manteniendo la excelencia académica como eje transversal de nuestra labor
institucional.

Dr. y Lic. Guillermo Escobar Herndndez
Presidente del Consejo Directivo y Rector Vitalicio

Universidad
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Mensaje de
Presidente del
Consejo Directivo

Estimados estudiantes:

Cada dia ustedes avanzan con esfuerzo y constancia en su formacién académica, asistiendo a
clases, realizando practicas en los laboratorios de ensefianza, utilizando los servicios de
biblioteca y cumpliendo con los distintos procesos de evaluacion que forman parte de la vida
universitaria. Todas estas experiencias los acercan progresivamente a la obtencion del grado
profesional que han decidido cursar y que marcara una etapa fundamental en su desarrollo
personal y profesional.

En la Universidad Doctor Andrés Bello, asumimos con responsabilidad el compromiso de
acompanfarlos durante este periodo formativo, en coherencia con la mision y vision
institucionales. Este acompafiamiento se concreta mediante la disposicion de recursos
humanos calificados, infraestructura adecuada, tecnologia educativa, innovacién académica y
entornos de aprendizaje que favorezcan su crecimiento integral y el logro de sus objetivos
profesionales.

En este afio 2026, en el que la Universidad Doctor Andrés Bello conmemora su trigésimo quinto
aniversario de fundacién, observamos un contexto nacional que presenta oportunidades y
desafios relevantes. El pais proyecta avances en distintos indicadores de bienestar, progreso
social, desarrollo sostenible y dinamismo econdmico, lo cual exige profesionales mejor
preparados, con capacidad de adaptacion, pensamiento critico y competencias que les
permitan responder de manera eficaz y ética a las demandas del entorno actual.

En consonancia con la politica nacional de educacion superior, orientada a promover la calidad,
la pertinencia, la equidad y la inclusién, la UNAB ha desarrollado acciones sostenidas para
responder a las necesidades sociales y productivas. Estas acciones se reflejan en la
diversificacién de la oferta académica, la modernizacion de la infraestructura, la incorporacion
de tecnologias y plataformas digitales para la ensefianza, la capacitaciéon permanente del
cuerpo docente, el fortalecimiento de los servicios en linea, la internacionalizacion académica,
el impulso a la investigacion y la proyeccién social hacia la comunidad.

El eje central de este esfuerzo institucional es que nuestros estudiantes cuenten con los medios
necesarios y desarrollen las competencias que les permitan ejercer su profesion con solvencia,
responsabilidad y compromiso social, desde el ambito en el que decidan desempefarse. De
esta manera, contribuimos no solo a la realizacién de sus proyectos de vida, sino también a la
construccion de una sociedad y un pais mas justos y sostenibles.

Mae. Ana Iveth Escobar de Umanzor
Rectora
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Autoridades y funcionarios

Autoridades.

Presidente Consejo Directivo y Rector Vitalicio

Dr.y Lic. Guillermo Escobar Hernandez

Rectora

Mae. Ana lveth Escobar de Umanzor

Vicerrector Académico

Dr. Eduardo Umanzor Serrano

Decana Facultad de C.C. de la Salud

Dra. Irma Yolanda Gonzélez.

Decano Facultad de C.C. Econdmicas

Msc. Mario Edgardo Lopez y Lopez

Decana de la Facultad de Enfermeria

Dra. Mirian Gladis Martinez de Marroquin

Decana Facultad de C.C. Humanisticas

Mtra. Concepcion Marina Martinez de Giron

Decana Facultad Tecnologia e Innovacion

Mae. Gladis Margarita Mazariego

Decana Facultad Posgrados y Educacién continua

Mtra. Ana Elizabeth Torres

Fiscal

MAP. Nelson Omar Guerra Trinidad.

Funacionarios

Secretaria General

MDU. Sandra Concepcién Ventura

Administradora General

Mae. Ana lveth Escobar de Umanzor

Gerente de Compray Logistica

Licda. Claudia Lissette Escobar

Gerente Financiero

Lic. Carlos Alberto Valladares

Director Nacional de Investigaciéon y
Proyeccion Social

Dr. José Roberto Herndndez Rauda

Directora Académica Administrativa

Mae. Ingrid Karenina Montes Iraheta

Jefa de Unidad de Recursos Humanos

MDU. Glenda Marisela Ventura de Salmerén

Direccion de Atencién al Estudiante

Licda. Dolores Claribel Escobar de Hernadndez

Coordinacién de Bienestar Estudiantil

Mtro. René Manuel Araujo Moreno

Direccién de Comunicaciones

Mtro. Boris Eduardo Pefia Rubio

Coordinadora Nacional de Biblioteca

Licda. Erlinda Lorena Franco

Coordinador Nacional de Psicopegadogia.

Lic. Roberto Josué Guardado Cartagena

Gerencia de Informatica

Ing. Oscar Humberto Diaz
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AUTORIDADES POR CENTRO REGIONAL

Directora Regional

Ing. Digna Maribel Campos de Quintanilla

Coord. Nacional de Servicio Social en Enfermeria

MDU. Ana Cristina Elizabeth Valladares de Alvarez

Coor. de la Mtr. en Prevencién de la Violencia en la Familia

Mtra. Blanca Estela de Chéavez

Coor. de la Mtr. en Docencia Universitaria en Entornos Virtuales

Mtra. Ana Elizabeth Torres

Coor. de la Mtr. en Admin. y gestién de negocios Internacionalales

Ing. José Alonso Sarmiento Tepas

Coor. de la Mtr. en Investigacion y Difusién Cientifica

Mtra. Ana Elizabeth Torres

Coor. de la Mtr. en Administracién de Servicios de Salud

Mtra. Claudia Beatriz Artiga

Coordinadora de practica. de Carreras de Enfermeria

Mtra. Marta Leticia Barahona de Bonilla

Coordinadora de la Unidad de Formacién Continua

Lic. Lila Alejandra Romero Rodriguez

Coordinadora de Comunicacion Interna

Lic. Lilian Marielos Henandez Morales

Coord. Carreras de Enfermeria Enfermeria

Lic. Yasmin Eunice Cerén Guadrén

Coord. Licenciatura en Laboratorio Clinico

Mtra. Roxana Iveth Martinez

Coord. de Licenciatura en Radiologia e Imagenes

Lic. Blanca Lisseth Arbizu

Coord. de Licenciatura. en Nutricién

Lic. Maria Elena Garcia Ortiz

Coord. de Técnico y Lic. en Optometria

Lic. Guadalupe Vasquez

Coord. Facultad de Tecnologia e Innovacién

Ing. Irene Roman Grajeda.

Coord. de Licenciatura en Contaduria Publica, Licenciatura en
Mercadeo y Licenciatura en Relaciones Publicas

Lic. Alejandro Lépez

Coord. de Técnico y Licenciatura en Gestion del Turismo, de
Licenciatura en Admén. de Empresas

Lic. Wilmer Alexis Rauda Calderén

Coord. de Licenciatura en Trabajo Social, Licenciatura en Psicologia,
Licenciatura en Comunicaciones.

Mtra. Eunice Pineda

Coord. de Licenciatura en Ciencias Juridicas

Lic. Jaqueline lvonne Vasquez Ramos

Coordinadora Regional de Proyeccién Social

Lic. Rocio Beatriz Hernandez

Jefa de Administracién Académica

Mtra. Roxana Marisol Bonilla Lopez

Unidad de Psicopedagia

Lic. Carlos Abraham Cesper Ascencio

Jefa Unidad Egreso

Lic. Elsy Margarita Hernandez
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AUTORIDADES POR CENTRO REGIONAL

SONSONATE

Directora Regional

Maestra Noemy Elizabeth Miranda de Pineda

Coord. Servicio Social en Enfermeria

Maestra Mdnica Gabriela Zetino Pérez

Coor. Facultad de Postgrados

Maestro José Alonso Sarmiento Tepas

Coordinadora de practica. de Carreras de Enfermeria

Maestra Maria Victoria Martinez

Coordinador Regional de Mercadeo

Licda. Jacqueline Pineda de Marinero

Coord. Carreras de Enfermeria Enfermeria

Maestra Maria Victoria Martinez

Coord. Licenciatura en Laboratorio Clinico

Maestra Maria Victoria Martinez

Coord. de Licenciatura. en Nutricién

Maestra Nathaly Susana Pérez Tobar

Coord. Facultad de Tecnologia e Innovacién

Maestra Liliam Guardado de Rodriguez

Coord. Facultad de Economia

Licda. Nancy Gisela Rugamas de Martinez

Coord. Facultad de Humanidades

Maestra Rosa Inés Zamora Perfiate

Coordinadora Regional de Vinculacion Social

Licda. Sandra Esmeralda Osegueda Cerna

Jefa de Administracién Académica

Ing. Otilia Guadalupe Mendoza

Unidad de Psicopedagia

Maestra Quiria Elena Rodriguez Chacén

Jefa Unidad Egreso

Licda. Gabriela Elizabeth Garcia Mufioz

Coordinador Regional de Investigacion

Lic. Marvin Alexander Cuadra Escobar

Coordinacion de Extensién Social, Cultural y Deportiva

Lic. Jorge Salvador Moreno Escobar

Coordinacién Carrera de Medicina

Maestra Gilma Guadalupe Hércules Miranda
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Regionales Sede Chalatenango

Funcionarios y Coordinadores de Carrera en Centros

Directora Regional

MDU. Marco Antonio Marroquin Cisneros

Coordinador de Facultad de Economia

Lic. Luis Eliseo Ramos Hernandez

Coord. Facultad de Tecnologia e Innovacion

Mtro. Marcos Antonio Huezo Girén

Coord. de Licenciatura en Trabajo Social y Psicologia

Lic. Yeny Elizabeth Escobar de Sosa

Coord. de Licenciatura en Ciencias Juridicas

Lic. Oscar Orlando Santos

Coordinadora de Carrera de Inglés

MDU. Karla Xiomara Coreas Deras

Coord. de Licenciatura en Laboratorio Clinico, Coord.

de Licenciatura en Nutricién

Licda. Vilma Angélica Rivas

Coord. de Facultad de Enfemeria

Lcda. Gilma Dalila Lépez

Coord. de practica. de las Carreras de Enfermeria

Lcda. Bessy Beatriz Menjivar de Delgado

Coordinador Postgrado Regional

Mtra. Karen Stefanny Alvarenga de Alvarenga

Coordinadora de la Unidad de Proyeccion Social

Licda. Gloria Marcela Doradea

Unidad de Psicopedagia

Lic. Jonathan Orlando Alas Lopez

Jefe de Administracién Académica

Lic. Jaime Ernesto Palma Peraza

Coordinadora de la Unidad de Egreso

MDU. Marco Antonio Marroquin Cisneros

Comisién de Acreditacién
de la Calidad de la Educacién Superior
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20242029

Universidad
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Caracteristicas de la sede Regional:

Estructura Académica de Centros Regionales

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DOCTORADO EN MEDICINA
LICENCIATURA EN LABORATORIO CLiNICO.
LICENCIATURA EN RADIOLOGIA E IMAGENES.
.LICENCIATURA EN NUTRICION

TECNICO EN OPTOMETRIA

LICENCIATURA EN OPTOMETRIA.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

e LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.

e LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA.

e LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS.

e LICENCIATURA EN MERCADEO ESTRATEGICO.

e LICENCIATURA EN GESTION DEL TURISMO.

e TECNICO EN MERCADEO.

e TECNICO EN TURISMO.

e TECNICO EN CONTABILIDAD.

e TECNICO EN MARKETING DIGITAL & E-
COMMERCE.

FACULTAD DE TECNOLOGIA E INNOVACION

e INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION .

e LICENCIATURA EN COMPUTACION
GERENCIAL.

e TECNICO EN COMPUTACION.

e LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO
MULTIMEDIA.

e TECNICO EN DISENO GRAFICO.

Aulas Confortables

Oficinas Administrativas Funcionales
Salas de Simulacién de Enfermeria
Parqueo amplio

Biblioteca

Cancha de Basquetbol

Sala de Docentes

Zonas Verdes

Modernos centros de computo
Cafeteria

Servicio de Asesoria Académica
Internet Inaldmbrico

Clinica Médica

Aumentada

San Salvador

FACULTAD DE ENFERMERIA

LICENCIATURA EN ENFERMERIA.
TECNICO EN ENFERMERIA

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL.
LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS.
LICENCIATURAS EN COMUNICACIONES.
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA.
LICENCIATURA EN IDIOMA INGLES CON
ENFASIS EN NEGOCIOS DIGITALES.
TECNICO EN GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES

TECNICO EN SALVAMENTO Y EXTINCION DE
INCENDIOS.

FACULTAD DE POSTGRADO Y EDUCACION
CONTINUA

Sala de Simulacién de Audiencias m””””” ””” Ik
Unidad psicopedagégica ——————
Laboratorios Clinico Didacticos
Laboratorio de Nutricién

Laboratorio de Optometria
Laboratorio de Radiologia e imagenes.
Laboratorio de Inocuidad alimentaria
Laboratorio de anatomia

Laboratorio de Realidad Virtual y

MAESTRIA EN ADMINISTRACION EN
SERVICIOS DE SALUD.

MAESTRIA EN ATENCION A LA VIOLENCIA EN
LA FAMILIA

MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA EN
ENTORNOS VIRTUALES.

MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y GESTION
DE NEGOCIOS INTERNACIONALES.
MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DIFUSION
CIENTIFICA.

Laboratorio Clinico de atencién al publico [l e




Estructura Académica de Centros Regionales Sonsonate

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD FACULTAD DE ENFERMERIA
e DOCTORADO EN MEDICINA e LICENCIATURA EN ENFERMERIA.
e LICENCIATURA EN LABORATORIO CLINICO. e TECNICO EN ENFERMERIA

e LICENCIATURA EN NUTRICION
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS

e LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS.

e LICENCIATURAS EN COMUNICACIONES.

e LICENCIATURA EN PSICOLOGIA.
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS e LICENCIATURA EN IDIOMA INGLES CON

) ENFASIS EN NEGOCIOS DIGITALES.
e LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE

EMPRESAS.
e LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA.
e LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS.
e LICENCIATURA EN MERCADEO ESTRATEGICO.
o LICENCIATURA EN GESTION DEL TURISMO.

e TECNICO EN MERCADEO. FACULTAD DE POSTGRADO Y EDUCACION
e TECNICO EN TURISMO. CONTINUA
e TECNICO EN CONTABILIDAD. ] ]
o TECNICO EN MARKETING DIGITAL & E- * MAESTRIA EN ADMINISTRACION EN
OTTVTERETE. SERVICIOS DE SALUD.
o MAESTRIA EN ATENCION A LA VIOLENCIA EN
LA FAMILIA
FACULTAD DE TECNOLOGIA E INNOVACION e MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA EN

ENTORNOS VIRTUALES.
e MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y GESTION
DE NEGOCIOS INTERNACIONALES.
e MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DIFUSION
CIENTIFICA.

e INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION .

e LICENCIATURA EN COMPUTACION
GERENCIAL.

e TECNICO EN COMPUTACION.

e LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO
MULTIMEDIA.

e TECNICO EN DISENO GRAFICO.

Caracteristicas de la sede Regional:

Aulas Confortables

Oficinas Administrativas Funcionales
Salas de Simulacién de Enfermeria
Parqueo amplio

Biblioteca

Cancha de Basquetbol

Sala de Docentes

Zonas Verdes

Modernos centros de computo
Cafeteria Laboratorio de anatomia
Servicio de Asesoria Académica Laboratorio de Realidad Virtual y
Internet Inaldmbrico Aumentada

Laboratorio Clinico de atencién al publico
Clinica Médica

Sala de Simulacién de Audiencias
Unidad psicopedagégica

Laboratorios Clinico Didacticos
Laboratorio de Nutricién

Laboratorio de Optometria
Laboratorio de Radiologia e imagenes.
Laboratorio de Inocuidad alimentaria




Caracteristicas de la sede Regional:

Estructura Académica de Centros Regionales

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DOCTORADO EN MEDICINA
LICENCIATURA EN LABORATORIO CLINICO..
LICENCIATURA EN NUTRICION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA.
LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS.
LICENCIATURA EN MERCADEO ESTRATEGICO.
LICENCIATURA EN GESTION DEL TURISMO.
TECNICO EN MERCADEO.

TECNICO EN TURISMO.

TECNICO EN CONTABILIDAD.

TECNICO EN MARKETING DIGITAL & E-
COMMERCE.

FACULTAD DE TECNOLOGIA E INNOVACION

Aulas Confortables

Oficinas Administrativas Funcionales
Salas de Simulacién de Enfermeria
Parqueo amplio

Biblioteca

Cancha de Basquetbol

Sala de Docentes

Zonas Verdes

Modernos centros de computo
Cafeteria

Servicio de Asesoria Académica
Internet Inaldmbrico

INGENIERIA EN

INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION .
LICENCIATURA EN COMPUTACION
GERENCIAL.

TECNICO EN COMPUTACION.
LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO
MULTIMEDIA.

TECNICO EN DISENO GRAFICO.

Clinica Médica

Aumentada

Sala de Simulacién de Audiencias
Unidad psicopedagégica

Laboratorios Clinico Didacticos
Laboratorio de Nutricién

Laboratorio de Optometria
Laboratorio de Radiologia e imagenes.
Laboratorio de Inocuidad alimentaria
Laboratorio de anatomia

Laboratorio de Realidad Virtual y

Chalatenango

FACULTAD DE ENFERMERIA

e LICENCIATURA EN ENFERMERIA.
e TECNICO EN ENFERMERIA

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS

e LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL.

e LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS.

e LICENCIATURAS EN COMUNICACIONES.

e LICENCIATURA EN PSICOLOGIA.

e LICENCIATURA EN IDIOMA INGLES CON
ENFASIS EN NEGOCIOS DIGITALES.

FACULTAD DE POSTGRADO Y EDUCACION
CONTINUA

e MAESTRIA EN ADMINISTRACION EN
SERVICIOS DE SALUD.

e MAESTRIA EN ATENCION A LA VIOLENCIA EN
LA FAMILIA

e MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA EN
ENTORNOS VIRTUALES.

e MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y GESTION
DE NEGOCIOS INTERNACIONALES.

e MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DIFUSION
CIENTIFICA.

-
rrrﬂ’"’r.ﬂgr'q ¢

Laboratorio Clinico de atencién al publico upiTORIUE




Estructura Académica de Centros Regionales San Miguel

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD FACULTAD DE ENFERMERIA
e DOCTORADO EN MEDICINA e LICENCIATURA EN ENFERMERIA.
e LICENCIATURA EN LABORATORIO CLINICO.. e TECNICO EN ENFERMERIA
e LICENCIATURA EN NUTRICION
e TECNICO EN OPTOMETRIA. FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS

e LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL.
e LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS.
e LICENCIATURAS EN COMUNICACIONES.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS o LICENCIATURA EN PSICOLOGIA.
) e LICENCIATURA EN IDIOMA INGLES CON
e LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE ENFASIS EN NEGOCIOS DIGITALES.
EMPRESAS.

e LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA.

e LICENCIATURA EN MERCADEO ESTRATEGICO.
e LICENCIATURA EN GESTION DEL TURISMO.

e TECNICO EN MERCADEO.

. TI?CNICO EN TURISMO. FACULTAD DE POSTGRADO Y EDUCACION

e TECNICO EN CONTABILIDAD. CONTINUA

e TECNICO EN MARKETING DIGITAL & E- i i
COMMERCE. * MAESTRIA EN ADMINISTRACION EN

SERVICIOS DE SALUD.
e MAESTRIA EN ATENCION A LA VIOLENCIA EN
LA FAMILIA
FACULTAD DE TECNOLOGIA E INNOVACION e MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA EN
ENTORNOS VIRTUALES.

> INEIR MR AN SIS 1 (SOOI « MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y GESTION
> CHENCHAIES 33O A AEIO DE NEGOCIOS INTERNACIONALES,

GERENCIAL. ) « MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DIFUSION
» TECNICO EN COMPUTACION. CIENTIFICA.
e LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO

MULTIMEDIA.
e TECNICO EN DISENO GRAFICO.

Caracteristicas de la sede Regional:

-
rrrﬂ’"’r.ﬂgr'q ¢

Laboratorio Clinico de atencién al publico || pupiroRich
Clinica Médica

Sala de Simulacién de Audiencias
Unidad psicopedagégica

Laboratorios Clinico Didacticos
Laboratorio de Nutricién

Laboratorio de Optometria
Laboratorio de Radiologia e imagenes.
Laboratorio de Inocuidad alimentaria

Aulas Confortables

Oficinas Administrativas Funcionales
Salas de Simulacién de Enfermeria
Parqueo amplio

Biblioteca

Cancha de Basquetbol

Sala de Docentes

Zonas Verdes

Modernos centros de computo
Cafeteria Laboratorio de anatomia
Servicio de Asesoria Académica Laboratorio de Realidad Virtual y
Internet Inaldmbrico Aumentada
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Estimados estudiantes:

e Facultad

Desde la Facultad de Ciencias Econdmicas les damos la mas cordial bienvenida, desedndoles muchos
éxitos en el logro de sus metas profesionales y personales. Es una gran satisfaccion poder dirigirme a
ustedes y compartir las oportunidades de crecimiento que la Facultad pone a su disposicion para
potenciar su desarrollo en un entorno dinamico y complejo. La Facultad de Ciencias Econdmicas tiene
como objetivo fundamental garantizar la calidad académica a través de un proceso de mejora continua,
fortaleciendo las competencias necesarias para enfrentar los desafios del contexto actual y futuro.
Estamos comprometidos con la formacién integral de profesionales altamente capacitados para nuestro
pais, mediante planes de estudio actualizados que responden a una realidad cambiante, sustentados en
el Modelo Educativo UNAB, centrado en el estudiante, con contenidos pertinentes, personal académico
especializado y metodologias activas que promueven el aprendizaje auténomo.

Como parte de este compromiso, la Facultad ofrece una variada oferta académica, con programas
actualizados en modalidades semipresencial y virtual, que permiten adaptarse a las nuevas dinamicas de
formacién profesional y a las demandas del entorno laboral. Actualmente, la Facultad cuenta con diez
carreras, entre las que destacan la Licenciatura en Mercadeo Estratégico, Licenciatura en Gestion del
Turismo, Licenciatura en Administracién de"Empresas, Licenciatura'en Contaduria Publica, Licenciatura
en Logistica y Comercio Internacional, asi como’ el Técnico en Marketing Digital y Comercio Electrénico,
entre otras.

Para fortalecer la formacion integral y con enfoque global, se impulsan proyectos de internacionalizacién
como las clases espejo con universidades de Latinoamérica y Europa, asi como espacios de intercambio
académico mediante podcasts estudiantiles y docentes. Ademas, se promueven intercambios
estudiantiles a nivel centroamericano, la participacién en eventos internacionales y la realizacion de
congresos con tematicas relevantes para cada carrera, con la participacién de ponentes nacionales e
internacionales. La Facultad también desarrolla ferias de empleo, emprendimiento y responsabilidad
social, orientadas a facilitar la insercién laboral, fomentar el espiritu emprendedor y apoyar proyectos
con enfoque de responsabilidad social estratégica.

De igual forma, se mantiene una vinculacién activa con organizaciones y redes nacionales e
internacionales, fortaleciendo la formacion practica y el desarrollo de competencias para un entorno
global.

Desde la Decanatura de la Facultad de Ciencias Econdmicas reiteramos nuestro compromiso y
acompafamiento, contando con un equipo académico capacitado para apoyar el cumplimiento de las
metas profesionales de cada uno de nuestros estudiantes.

Reciban un cordial saludo.

Msc. Mario Edgardo Lépez y Lépez
Decano de la Facultad de Ciencias Economicas

Universidad
Dr. Andrés Bello



Chalatenango

LICENCIATURA EN
GESTION DEL TURISMO

PERFIL DE EGRESO

El Licenciado en Gestion del Turismo, esta capacitado para planear, evaluar, analizar e
identificar las principales necesidades del mercado turistico nacional y regional, a través de
metodologias activas y competencias pertinentes, valores éticos y sensibilidad humana en lo
respectivo a la gestidon estratégica del sector turistico, para la comercializacién de productos y
servicios turisticos de calidad que garanticen la satisfaccién de la demanda, el uso racional del
patrimonio turistico y la competitividadde las organizaciones en la industria turistica.

OBJETIVO GENERAL.

Gestionar organizaciones turisticas con eficiencia y eficacia implementando una vision
globalizada a través de la planificacién, disefio y promocion de destinos que permitan
establecer condiciones favorables para la actividad de este sector aprovechando los destinos,
el patrimonio cultural y natural disponibles a fin de satisfacer la demanda nacional, regional e
internacional mientras se salvaguarda la rentabilidad de la empresa y el desarrollo sostenible
de la comunidad.

AREAS DE DESEMPENO

e Director ejecutivo de pequefias y medianas empresas turisticas.

e Consultores de desarrollo y promocion turistica.

e Consultores especializados en planeacion de espacios turisticos.

e Gestor de Empresas de transporte turistico, hoteles, resorts, cruceros, restaurantes,
turismo de aventura y similares.

e Ejecutivo en lineas aéreas y aeropuertos.

e Ejecutivo en Organismos de fomento productivo, municipalidades, gobiernos regionales y
organizaciones gremiales de turismo.

e Promotor de grandes cadenas hoteleras y/o restauranteras y agencias especializadas en
turismo.

Titulo a otorgar: Licenciado(a) en Gestién del Turismo.
Duracion en afios y ciclos: 5 afios/10 ciclos.

NUmero de Asignaturas: 45

NUmeros de Unidades Valorativas:184
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Chalatenango

LICENCIATURA EN

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PERFIL A FORMAR

El graduado de la carrera de Licenciatura en Administracién de Empresas, es un profesional
integral, con un enfoque de administracién y gestion estratégica de negocios, a través de
metodologias activas, contenidos pertinentes y herramientas tecnolégicas. Ademas, posee una
formacion practica en los distintos campos de la Administracién de Empresas, que le permiten
tomar decisiones con responsabilidad social y valores morales y éticos, con espiritu de servicio,
sensible y comprometido con la sociedad salvadorefia, dotado con herramientas efectivas
para desenvolverse con liderazgo en los diferentes entornos y exigencias competitivas de la
empresa en la dinamica econémica y social, a nivel nacional e internacional.

OBJETIVO DE LA CARRERA

Desarrollar la funcion administrativa a partir de un enfoque estratégico contando con una
formacién integral que permita el desempefio pleno, autbnomo y competente, liderando las
diferentes areas funcionales de la empresa facilitando la creacion de estrategias para la toma
de decisiones, que generen ventajas competitivas con responsabilidad social y adaptadas al
entorno nacional e internacional.

AREAS DE DESEMPENO.

e Gerente de Produccién.

e Gerente de Comercializacion.

e Gerente de Administracion.

e Gerente General.

e Gerente de Ventas.

e Gerente de Recursos Humanos.

e Gerente de Finanzas.

e Gerente de Presupuesto.

e Gerente de Operaciones.

e Gerente de su propia empresa.

¢ Jefe de unidades de Planificacidon o Desarrollo Institucional.
e Jefe administrativo de otras areas funcionales de la empresa.
¢ Analista de Sistemas Comerciales.

e Coordinador de Proyectos de Inversion

Consultor o asesor técnico de Empresas.

Titulo a otorgar: Licenciado(a) en Administracién de Empresas
Duracion en afios y ciclos: 5 afios/10 ciclos.

NUmero de Asignaturas: 45

Numeros de Unidades Valorativas:184
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Chalatenango

LICENCIATURA EN
CONTADURIA PUBLICA

PERFIL A FORMAR

El profesional de Licenciatura en Contaduria Publica es capaz de disefiar y ejecutar sistemas
contables y auditoria, servicios de la administracion de la Contabilidad en general, a través de
la aplicacién de las legislaciones actualizadas, satisfaciendo eficientemente las necesidades del
control financiero de las instituciones publicas y privadas. Actuando con responsabilidad y
ética integrandose a proyectos multidisciplinarios en equipos de trabajo, adaptandose a los
cambios que la sociedad le demande.

OBJETIVO DE LA CARRERA

Desarrollar Sistemas Contables y Auditorias, aplicando la legislacion nacional e internacional
de la contabilidad y su normativa técnica, para comunicar oportunamente la informacion
financiera en las empresas publicas o privadas para la toma de decisiones.

AREAS DE DESEMPENO.

e Gerente financiero.

e Consultor de sistemas contables.

e Auditor interno y externo de empresas publicas y privadas.
e Auditoria de Especialidades.

e Analista de sistemas contables.

e Jefe de planificacién financiera.

o Jefe del departamento de contabilidad.

e (Cargos diversos dentro del sector publico.

e Contralor.

e Gerente de despacho contable.

e Asesor independiente financiero.

e Responsable de la Contabilidad de las instituciones.
e Auxiliar contable.

e Contadory auxiliar de empresas agroindustriales.

Titulo a otorgar: Licenciado(a) Contaduria Publica
Duracién en afios y ciclos: 5 afios/10 ciclos.
Numero de Asignaturas: 45

NuUmeros de Unidades Valorativas:180
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Chalatenango

LICENCIATURA EN
RELACIONES PUBLICAS

PERFIL A FORMAR

El Licenciado(a) en Relaciones Publicas esta preparado para disefiar y ejecutar programas e
influir en el publico, planificando campafias publicitarias, investigacion de mercado y manejo
de crisis organizacionales; mediante el uso y dominio de las técnicas y herramientas digitales,
con un alto sentido de responsabilidad social estratégica, promoviendo una relacion
responsable a largo plazo entre la organizacion y el publico al que se dirige.

OBJETIVO DE LA CARRERA

Gestionar las relaciones publicas de una organizacion desde un enfoque estratégico que
articule el disefio y ejecucion de técnicas y herramientas que favorezcan el influir en el publico
y el uso eficaz de las plataformas digitales con la planificacion de campafas de relaciones
publicas, la investigacion de mercado y manejo de crisis, afin de promover una relacién
responsable a largo plazo entre la organizacién y el publico al que se dirige con un enfoque de
responsabilidad social estratégica.

AREAS DE DESEMPENO.

e Gerentey propietario de agencia de relaciones publicas.
e Director de Medios Publicitarios - Digitales

e Ejecutivo de investigacion de mercados.

e Gerente del departamento de relaciones publicas.
e Asesor de campafias publicitarias.

e Asesor de Imagen Publica.

e Director de campafias de publicidad digital.

e Ejecutivo publicitario.

e Jefe de planificacion comercial.

e Redactor para medios digital e impreso.
Organizador y planificador de eventos

Titulo a otorgar: Licenciado(a) en Relaciones Publicas
Duracion en afios y ciclos: 5 afios/10 ciclos.

NUmero de Asignaturas: 45

NUmeros de Unidades Valorativas:185
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Chalatenango

LICENCIATURA EN LOGISTICA Y
COMERCIO INTERNACIONAL

PERFIL A FORMAR

El graduado de la carrera de Licenciatura en Logistica y Comercio Internacional serad un
profesional integral, con un enfoque de gestion estratégica en logistica y comercio
internacional. Se aplicaran metodologias activas, contenidos pertinentes y herramientas
tecnologicas. Ademas, poseera una formacién practica en los distintos campos de la logistica 'y
el comercio internacional. Incorporara un fuerte compromiso con la ensefianza del inglés, no
como requisito de certificacién, sino como estrategia transversal, a través de lecturas,
seminarios, congresos y asignaturas especificas que motivaran la autogestion del estudiante
en el perfeccionamiento de un segundo idioma, necesario en el ambito laboral

OBJETIVO DE LA CARRERA

Gestionar eficazmente las operaciones logisticas y de comercio global, alineandose con las
necesidades de la industria actual. La carrera desarrolla competencias en gestion de la cadena
de suministro, conocimiento de normativa global, analisis econdmico, sostenibilidad, gestion
de riesgos y tecnologias de informacién. Esto permite a los egresados y graduados enfrentar
los desafios del comercio internacional con una visién estratégica y sostenible, preparandolos
para roles clave en diversos sectores relacionados con logistica y comercio nacional e
internacional.

AREAS DE DESEMPENO.

e Gestor Logistico y de Operaciones

e Administrador de Sistemas Logisticos

e Especialista en Comercio Exterior

¢ Analista Financiero Logistico

e Consultor Estratégico en Logistica y Comercio
e Asesor en Politica Comercial

e Lider de Equipos Logisticos

e Comunicador Organizacional

e Gestor del Cambio

e Profesional en Logistica y Comercio Internacional
e Promotor de Logistica Sostenible

Titulo a otorgar: Licenciado(a) en Logistica y Comercio Internacional
Duracion en afios y ciclos: 4 afios/8 ciclos.

NUmero de Asignaturas:

NUmeros de Unidades Valorativas:
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Chalatenango

LICENCIATURA EN
MERCADEO ESTRATEGICO

PERFIL A FORMAR

El Licenciado en Mercadeo Estratégico, esta capacitado para gestionar el area mercadoldgica,
disefiando planes de marketing integrales, que ayuden a fortalecer la gestion empresarial, asi
como aportar soluciones precisas para el buen funcionamiento comercial y las relaciones
empresa-cliente, propiciando asi una relacién responsable a largo plazo con el consumidor.

OBJETIVO DE LA CARRERA

Gestionar el area de mercadeo de manera integral, disefiando planes de marketing
actualizados e innovadores, que ayuden a fortalecer la gestion empresarial desde el area
mercadolodgica, asi como aportar soluciones precisas para el buen funcionamiento comercial y
las relaciones empresa-cliente, propiciando asi una relacién responsable a largo plazo con el
consumidor.

AREAS DE DESEMPENO.

e Gerente de Mercadeo.

e Gerente de Productos.

e Gerente de Marketing Digital.

e Gerente de Marca.

e Director Publicitario.

e Jefe de Marketing.

¢ Jefe del Departamento de Compras y Ventas.

e Jefe del rea de Logistica y Distribucion.

e Investigador de Mercados.

e Estratega Desarrollador de Productos.

e Emprendedory Propietario de Agencia de Mercadeo.
e Responsable del marketing y publicidad en redes sociales.
e Creador de contenido digital.

Titulo a otorgar: Licenciado(a) en Mercadeo Estratégico
Duracién en afios y ciclos: 5 afios/10 ciclos.

Numero de Asignaturas: 45

NuUmeros de Unidades Valorativas:190
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San Salvador

TECNICO EN CONTABILIDAD

PERFIL DE EGRESO

El Técnico en Contabilidad, es un auxiliar contable capaz de aplicar las legislaciones y
normativas técnicas actualizadas, satisfaciendo eficientemente las necesidades de la
informacion financiera en las empresas. Actuando con responsabilidad y ética integrandose a
equipos de trabajo, adaptandose a los cambios que la sociedad le demande.

OBJETIVO GENERAL.

Desarrollar las competencias en el manejo del ciclo contable, dominio de las regulaciones y
normativas nacionales e internacionales, habilidades en la generacién de estados financieros,
y la toma de decisiones al momento de la generacién de la informacion financiera en las
actividades econémicas de la empresa.

AREAS DE DESEMPENO

Asistente como parte del disefio de sistemas contables.
Auxiliar contable.

Auxiliar de contabilidad de costos.

Gestor de su propia Empresa.

Titulo a otorgar; Técnico(a) en Contabilidad.
Duracion en afios y ciclos 2 afios/4 ciclos.
NuUmero de Asignaturas: 21

NUmeros de Unidades Valorativas:83




Técnico en Contabilidad

Modalidad semipresencial Plan 2023

Cadigo Asignatura UV Prerrequisito

VIACT-1 Informatica Aplicada a la Contabilidad Bachillerato
VLFG1-2 Liderazgo y Funciones Gerenciales | Bachillerato
sCOF1-3 Contabilidad Financiera | Bachillerato
sPRGE-4 Principios Generales de Economia Bachillerato

sMATE-5 Matematica Bachillerato

W A b AW

vSOCI-6 Sociologia Bachillerato

Cadigo Asignatura UV  Prerrequisito
sING1-7 Inglés | Bachillerato

sCOF2-9 Contabilidad Financiera Il sCOF1-3

sLFG2-8 Liderazgo y Funciones Gerenciales Il VLFG1-2
VFIEE-10 Filosofia y Etica Empresarial Bachillerato

E N - )

sMAFI-11  Matematica Financiera SMATE-5

Cadigo Asignatura UV Prerrequisito

sING2-12 Inglés Il sING1-7
sLFG2-8
sCOF2-9
VFIEE-10

sCOC1-16 Contabilidad de Costos sMAFI-11

VLEAE-13  Legislacion Aplicada a la Empresa
sCOF3-14 Contabilidad Financiera lll
sDET1-15 Derecho Tributario |

L - - N )

Cadigo Asignatura UV Prerrequisito
4

sESTD-17  Estadistica 4 sCOF3-14

SAIEF-18  Analisis e Interpretacién de Estados Financieros 4 sCOC1-16

sCOF4-19 Contabilidad Financiera IV 4 sCOF3-14

sDET2-20 Derecho Tributario Il 5 sDET1-15

pPRC-21 Practica Contable sCOC1-16

Duracioén: 2 anos (4 Ciclos)



Chalatenango

TECNICO EN MERCADEO

PERFIL DE EGRESO

Tras la finalizacién de sus estudios, el Técnico en Mercadeo estara capacitado para ejecutar
planes de marketing integrales e innovadores a nivel operativo, que ayuden a fortalecer la
gestién empresarial desde el area mercadolégica, asi como aportar soluciones precisas para el
buen funcionamiento comercial y las relaciones empresa cliente, propiciando asi una sana y
redituable relacion a largo plazo con el consumidor.

OBJETIVO GENERAL.

Desarrollar estrategias de marketing actualizadas e innovadoras para la ejecucién de éstas a
nivel operativo, para asi fomentar la consecucién de los objetivos empresariales, mediante un
conocimiento practico y tedrico de los elementos mercadoldgicos necesarios para el logro de
metas empresariales.

AREAS DE DESEMPENO

e Asistente de Gerencia de Mercadeo

e Auxiliar en el departamento de Mercadeo.

e Auxiliar del Departamento de Compras y Ventas.
e Técnico del area de Logistica y Distribucion.

e Auxiliar Publicitario.

e Técnico de Desarrollo de Productos.

e Auxiliar de Relaciones Publicas.

e Emprendedory Propietario de Agencia de Mercadeo.
e Community manager.

e Creador de contenido digital

e Técnico de Investigacion de Mercados

Titulo a otorgar; Técnico(a) en Mercadeo.
Duracioén en afios y ciclos 2 afios/4 ciclos.
NuUmero de Asignaturas: 21

Numeros de Unidades Valorativas:86




Técnico en Mercadeo

Modalidad Semipresencial Plan 2023

Cddigo Asignatura UV  Prerrequisito
4

pPINAN-1 Informatica Aplicada a los Negocios 3 Bachillerato

VvLFG1-2 Liderazgo y Funciones Gerenciales 4 Bachillerato

VvFIEE-10 Filosofia y Etica Empresarial 4 Bachillerato

sMATE-5 Matematica 4 Bachillerato

SSYAC-3 Servicio y Atencién al Cliente 3 Bachillerato

vSOCI-6 Sociologia Bachillerato

Cadigo Asignatura UV  Prerrequisito
4

VMER1-38 Mercadotecnia 4 VLFG1-2

sING1-7 Inglés 5 Bachillerato

sPRYE-13 Protocolo y Etiqueta 4 SsSYAC-3

SESTD-17 Estadistica 4 sMATE-5

pDIDI-11 Diseino Digital pINAN-1

Asignatura Prerrequisito
SINME-12 Investigacion de Mercado VvMER1-38
sGDCV-13 Gerencia de Compras y Ventas > VMER1-38
vRRPP1-14 Relaciones Publicas 4 sPRYE-13
sCOF1-3 Contabilidad Financiera 4 SMATE-5
SMKDI-16 Marketing Digital 3 VMER1-38

Asignatura Prerrequisito

pESCC-17 Estudio del Comportamiento del sINME-12

Consumidor

sLOYD-18 Logistica y Distribucién 4 sMKDI-16
sINDP-19 Innovacion y Desarrollo de Productos 5 sMKDI-16
sEYNE-42 Emprendimiento y Negocios 4 sGDCV-13
vPUBL1-21 Publicidad 4 sINME-12



TECNICO EN TURISMO

PERFIL DE EGRESO

El Técnico en Turismo, a través de la formacion recibida podra desarrollar, programar,
gestionar y comercializar servicios turisticos, bajo las condiciones del mercado existente,
orientando y asesorando a sus clientes segln sus necesidades y requerimientos, empleando
técnicas de excelencia en el servicio, velando por el cumplimiento de estandares de calidad y
procedimientos que la empresa solicite.

OBJETIVO GENERAL.

Administrar de forma oportuna y operativa los componentes que constituyen el sector
turistico, asi como el servicio al turista nacional e internacional, cumpliendo con normas y
estandares de calidad necesarios en la industria turistica y su intermediacion, manteniéndose
actualizados con la realidad, del entorno, tomando en cuenta la competitividad e innovacion
en el desarrollo de productos turisticos a través de emprendimientos.

AREAS DE DESEMPENO

e Técnico en Empresas de intermediacion turistica.

e Ejecutivo en la elaboracion y venta de paquetes turisticos.

e Técnico en creacién de productos turisticos.

e Técnico en disefio de inventarios turisticos.

e Promotor de servicios turisticos.

e Técnico en operacion de actividades en hoteles y restaurantes.
e Gestor de su propia empresa.

Titulo a otorgar; Técnico(a) en Turismo.
Duracién en afios y ciclos 2 afios/4 ciclos.
Numero de Asignaturas: 21

NuUmeros de Unidades Valorativas:85




Técnico en Turismo

Modalidad Semipresencial Plan 2023

- Cédigo Asignatura UV  Prerrequisito
4
sHDSV-1 Historia de El Salvador Bachillerato
pTETU-2 Teoria del Turismo * Bachillerato
sSYAC-3 Servicio y Atencién al Cliente ¢ Bachillerato
PGEMTU-4 Gestiéon de Empresas Turisticas 3 Bachillerato
pINAN-1 Informatica Aplicada a los Negocios ‘ Bachillerato
vSOCI-6 Sociologia 3 Bachillerato
Cadigo Asignatura UV  Prerrequisito
- PGETU-7 Geografia Turistica ¢ pTETU-2
sPATU-8 Patrimonio Turistico ¢ sHDSV-1
sING1-7 Inglés | * Bachillerato
VvEYLT-10 Etica y Legislacién Turistica 4 pTETU-2
sEOAV-11 Estructura y Operacién de Agencias de Viaje ‘ pINAN-1
- Cédigo Asignatura UV  Prerrequisito
4
sECTU-12 Ecoturismo 5 PGETU-7
sPRYE-13 Protocolo y Etiqueta 4 sSYAC-3
sING2-12 Inglés Il 5 sING1-7
SGAST-15 Gastronomia 4 sPATU-8
vCOTT-16 Competitividad Turistica Territorial sEOAV-11
Codigo Asignatura UV  Prerrequisito
- Administracion de Empresas Familiares 4
PADEF-17 Organizacién de Eventos 5 SEOAV-11
SOREV-18 Marketing Turistico 3 SPRYE-13
sMKTU-19 Hoteleria 4 SECTU-12
SHOTE-20 Intermediacién Turistica 5 SGAST-13
PINTU-21 vCOTT-16

Duracion: 2 anos (4 Ciclos)



DE TECNICO EN MARKETING DIGITAL

Y E-COMMERCE. MODALIDAD NO ,
PRESENCIAL

PERFIL DE EGRESO

Aplicar los principios del marketing digital y las estrategias de E-Commerce en diferentes
entornos y plataformas, analizard el mercado comprendiendo el comportamiento del
consumidor en linea, implementara técnicas de posicionamiento web, ejecutara campafas
publicitarias digitales, manejara redes sociales y generara contenidos relevantes,
permitiéndole ser un experto en el uso de herramientas y tecnologias digitales en las
organizaciones.

OBJETIVO GENERAL.

Tras la finalizacién del programa el estudiante del Técnico en Marketing Digital y E-Commerce,
modalidad No Presencial estara capacitado para disefiar y ejecutar estrategias de marketing y
ventas en el entorno digital, utilizando herramientas tecnoldgicas, desarrollando contenido
relevante y generando impacto en el mercado en linea. Ademas, podra adaptarse a los
constantes cambios y desafios del mundo digital, contribuyendo al éxito de las organizaciones
en el entorno digital actual.

AREAS DE DESEMPENO

e Asistente en estrategias de marketing digital.

e Coordinador de campafias de publicidad en linea.

e Analista de datos y analitica web en el area de informatica.
e Gestor de contenidos y redes sociales.

e Especialista en SEO y posicionamiento web.

e Consultor de comercio electrénico.

e Desarrollador de estrategias de marketing de contenidos.
e Ejecutivo de ventas en linea.

e Estratega digital en agencias publicitarias

¢ Investigador de mercados digitales.

e Emprendedor digital

Titulo a otorgar; Técnico en marketing digital y e-commerce
Duracién en afios y ciclos 2 afios/4 ciclos.

Numero de Asignaturas: 20

NuUmeros de Unidades Valorativas:80




Técnico en Marketing Digital y E-commerce

Cadigo

VENDI-20

VFDCE-2
VLFG1-2
VFIEE-10

vSOCI-6

Codigo
vIAMD-9
VvING1-7
VMERC-38
vPUBL1-21
VRCMP-7

Caddigo

VANWE-14
VECEU-12
VRRPP1-14
VINME-12
VEDIN-15

Cédigo
VvSYPW-16
vMADC-17
VvVEMMA-18
vPUDI-35
vSDMC-20

Modalidad nopresencial Plan 2024

Asignatura

Entorno Digital

Fundamentos del Comercio Electrénico
Liderazgo y Funciones Gerenciales
Filosofia y Etica Empresarial

Sociologia

Asignatura

Introduccién al Marketing Digital
Inglés

Mercadotecnia

Publicidad

Redaccién Creativa Para Medios

Publicitarios

Asignatura

Analitica Web

E-Commerce y Experiencia de Usuario
Relaciones Publicas

Investigacion de Mercados

Emprendimiento Digital e Innovacién

Asignatura

SEO y Posicionamiento Web
Marketing de Contenidos
E-Mail Marketing
Publicidad Digital
Seminario de Marketing

Contemporaneo

uv

4

uv

A A A A A

uv

v A A A b

uv

v A A A~ b

Prerrequisito

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO

BACHILLERATO

Prerrequisito

VFDCE-2
BACHILLERATO
VLFG1-2
VENDI-20
BACHILLERATO

Prerrequisito

vIAMD-9
vIAMD-9
VMERC-38
VMERC-38
vIAMD-9

Prerrequisito

VINME-12
VRRPP1-14
VANWE-14
VANWE-14
VINME-12
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Decana de Facultad

AN

Apreciables estudiantes, las autoridades de la Universidad Dr. Andrés Bello y la Facultad de
Enfermeria, les da la mas cordial bienvenida, nos sentimos muy complacidos recibirlos y
acompafarlos a esta nueva etapa de su vida personal y académica. Los felicitamos por haber
elegido una de las carreras mas importantes a nivel mundial ya que es una profesion
Humanitaria, ésta ademas de ser una vocacién, exige el conocimiento cientifico y competencias
practicas, ademas ser sensibles ante el dolor y necesidad de la persona, poseer principios éticos
y sentir esa pasion por la Enfermeria. Durante el proceso de su formacion obtendran las
herramientas necesarias para convertirse en profesionales competentes, capaces de
proporcionar los mejores cuidados, demostrando empatia y responsabilidad en cada
intervencion realizada.

Mensaje de

La universidad Dr. Andrés Bello primer centro de Educacion Superior que abre puertas a los
interesados en profesionalizarse, ahora con 35 afios de formar profesionales en salud entre
ellas se encuentra las carreras de Enfermeria. Con la finalidad de mejorar la calidad del cuidado,
lanza la primera Facultad de Enfermeria en El Salvador y de Centroamérica, es inaugurada en
octubre del 2018, y la mision es formar profesionales integrales, para ello cuenta con planes de
estudios actualizados, un equipo de docentes comprometidos en la formacion cientifica y
promover los valores para fortalecer el crecimiento profesional y humano, desde la sede San
Salvador y se incluyen los tres centros regionales San Miguel, Sonsonate y Chalatenango.

Su esfuerzo y dedicacion los convertira en profesionales capaces y evidenciaran la diferencia
con el desempefio en el campo laboral, logrando el éxito que al iniciar este proceso se
proyectaron.

Los motivamos para que esta oportunidad que ha llegado a sus vidas la aprovechen,
manteniendo siempre el espiritu de superacion, trabajar arduamente en sus actividades
académicas hasta lograr la meta deseada. Docentes y autoridades estamos para acompafarlos
en este camino que hoy inicia.
Les deseamos muchos éxitos.

Mtra. Miriam Gladis Martinez de Marroquin
Decana de la Facultad de Enfermeria




LICENCIATURA EN ENFERMERIA

San Miguel

PERFIL DE EGRESO

Demostrar capacidad critica y propositiva para aplicar el proceso de atencion de enfermeria 'y
la atencién primaria en salud integral, brindando cuidados de enfermeria humanizados,
eficaces, eficientes y con calidad, en un marco de respeto a la persona sana y con problemas
de salud de bajo, mediano y alto riesgo a nivel individual, familiar y comunitario.

OBJETIVO GENERAL.

El Licenciado o Licenciada en Enfermeria es capaz de aplicar los conocimientos, con dominio
técnico, practico y actitudinal para brindar cuidados integrales de salud en el ambito
hospitalario o comunitario con calidad, calidez y libre de riesgo, cumpliendo con los
lineamientos y normativas que exige esta disciplina, manteniendo una comunicacién efectiva
con las personas, demostrando actitudes y valores de respeto y consideracién a los usuarios.

AREAS DE DESEMPENO

e Enfermera o Enfermero Jefe del Departamento de Enfermeria.

e Enfermera o Enfermero General Hospitalario en instituciones publicas y privadas de
atencién a la salud, como son los hospitales de segundo y tercer nivel de atencion.

e Enfermera o Enfermero Comunitario en Unidades Comunitarias de Salud Familiares y
clinicas comunales, como primer nivel de atencion a la salud.

e Enfermera o Enfermero Jefe de Unidad o servicio Hospitalario.

e Enfermera o Enfermero Jefe en Unidad Comunitaria de Salud Familiar.

e Enfermera o Enfermero Supervisor de Hospital.

e Enfermera o Enfermero Supervisor en Unidad Comunitaria de Salud Familiar.

e Enfermera o Enfermero en centros particulares y de Atencion al Adulto Mayor.

e Enfermera o Enfermero en atencién Escolar.

e Enfermera o Enfermero dirigiendo empresa privada.

e Enfermera o enfermero en clinicas empresariales.

e Enfermera o enfermero investigador institucional o independiente.

e Enfermera o Enfermero en area Epidemioldgica.

e Enfermera o Enfermero Independiente (clinica asistencial, cuidado domiciliar)

Titulo a otorgar; Licenciado(a) en Enfermeria
Duracién en afos y ciclos 5 afios/10 ciclos.
NuUmero de Asignaturas: 40

NUmeros de Unidades Valorativas: 196
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TECNICO EN ENFERMERIA

San Miguel

PERFIL DE EGRESO

El Técnico o Técnica en Enfermeria demuestra iniciativa e interés en el desarrollo de la
prevencion y promocion de la salud en forma responsable, motiva al publico en cumplir
responsablemente las medidas de bioseguridad, orienta en cuanto a la importancia de cumplir
con el tratamiento médico y los controles programados, desarrolla las funciones con
responsabilidad, iniciativa, veracidad, honestidad e interés y busca oportunidades para su
aprendizaje en relacién a las nuevas formas de aprender y el manejo tecnolégico como
miembro del equipo de trabajo de la institucion de salud, atendiendo los cambios que se
presentan en las diferentes programaciones para el éxito y seguridad en el paciente, asi como
para abastecer y cuidar de los equipos e insumos utilizados en las areas de desempenio.

OBJETIVO GENERAL.

Integrar los conocimientos, habilidades y actitudes que permitan el cuidado de enfermeria a la
persona de bajo riesgo en las diferentes etapas del ciclo de vida, con la familia y la comunidad
para desarrollar acciones de promocion, prevencion, proteccién y recuperacion de la salud, en
los niveles primario y secundario del sistema de salud.

AREAS DE DESEMPENO

e Técnico o Técnica de Enfermeria en Instituciones publicas y privadas del primer y segundo
nivel de atencién en salud en centros hospitalarios.

e Técnico o Técnica de Enfermeria en la ensefianza y consejeria a la persona en su ciclo de
vida en Unidades Comunitarias de Salud Familiar Basicas, Especiales y Especializadas.

e Técnico o Técnica de Enfermeria en Centros de Desarrollo Infantil, para el cuidado, la
educacion y prevencién de enfermedades prevalentes.

e Técnico o Técnica de Enfermeria en la atencion de las personas geriatricas.

e Técnico o Técnica de Enfermeria en la atencion prenatal y postnatal.

Titulo a otorgar: Técnico(a) en Enfermeria
Duracion en afios y ciclos: 2 afios/4 ciclos.
NuUmero de Asignaturas: 16 asignaturas

Numeros de Unidades Valorativas: 80 UV




Técnico en Enfermeria

Semipresencial Plan 2023

Codigo Asignatura uv Prerrequisito

sAF-01 Anatomia y Fisiologia i Bachillerato
sMyP-03 Microbiologia y Parasitologia 3 Bachillerato
vDAE-04 Didactica Aplicada a Enfermeria 3 Bachillerato
vPS-05 Psicologia 5 Bachillerato
pFEI-07 Fundamentos de Enfermeria | Bachillerato

Caddigo Asignatura uv Prerrequisito
3
vS0O-06 Sociologia 6 Bachillerato
pFEII-08 Fundamentos de Enfermeria Il 3 sAF-01, vDAE-04, pFEI-07
sFAE-09 Farmacologia Aplicada a Enfermeria 4 sAF-01, sMyP-03
VEP-18 Epidemiologia 4 sMyP-03
VEYLE-10 Etica y Legislacién en Enfermeria Bachillerato
Codigo Asignatura yy Prerrequisito
sAAA-11 Atencién al Adolescente y Adulto 10 pFEII-08,sFAE-09, VEYLE-10
PAMNI-12  Atencion a la Mujer y a la Nifiez | 8 vS0-06, pFEII-08, VEP-18
3

sTQYA-13 Técnicas Quirdrgicas y de Arsenal sMyP-03, pFEII08, VEYLE-10

Codigo Asignatura UV  Prerrequisito

pAMNII-14 9

SESC-15 Atencidn a la Mujer y a la Nifiez Il 9 PAMNI-12,sTQYA-13

vIT-16 Enfermeria en Salud Comunitaria 2 VEP-18, sAAA-11, sTQYA-13
Inglés Técnico Bachillerato

Duracion: 2 anos (4 ciclos)
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Mensaje de Decana de Facultad

= X'l
La Facultad de Ciencias de la Salud da la mas cordial bienvenida a la comunidad educativa con
vocacion de servicio y deseos de superacion profesional, ofreciendo carreras orientadas a la
formacion integral de profesionales del Equipo de Salud, con sélidos conocimientos cientificos,

destrezas técnicas y valores humanos, que contribuyen a la promocién, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de la poblacién.

En el marco del XXV Aniversario de la Universidad Doctor Andrés Bello, el Decanato de Salud,
junto a su personal docente y administrativo, reafirma su compromiso con la sociedad
salvadorefia, respaldado por 25 afios de experiencia académica y una oferta formativa alineada
a las necesidades actuales del pais.

La Facultad ofrece la Licenciatura en Laboratorio Clinico, orientada al apoyo diagndstico
mediante el analisis de muestras organicas y el trabajo en areas especializadas como el Banco
de Sangre; la Licenciatura en Radiologia e Imagenes, que contribuye al diagndstico y
tratamiento a través del uso de tecnologia convencional y computarizada; y la Licenciatura en
Nutricién, que responde a los desafios contemporaneos de salud derivados de los cambios en
los patrones alimentarios, con énfasis en el abordaje clinico y comunitario.

En respuesta a las necesidades del Sistema Nacional de Salud y al impacto del uso intensivo de
las tecnologias digitales en la salud visual, la UNAB, en coordinacién con la Asociacion
Salvadorefia de Optémetras, Opticos y Asesores Visuales (ASOOAV), aperturd el Técnico en
Optometria en 2016, fortaleciendo la atenciéon primaria de la salud visual. Como evolucion
natural de este esfuerzo académico, desde 2024 se ofrece también la Licenciatura en
Optometria, ampliando las competencias profesionales y la capacidad de respuesta a las
demandas del pais.

A esta oferta académica se suma el Doctorado en Medicina, carrera distintiva de la UNAB por su
enfoque humanista, su vinculacion temprana con la comunidad, la integracion de practicas
clinicas supervisadas y su alineacién con el modelo de Atencion Primaria de Salud, formando
médicos comprometidos con la realidad sanitaria nacional.

Irma Yolanda Gonzalez
Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud




DOCTORADO EN MEDICINA

San Miguel

PERFIL DE EGRESO

El graduado de la carrera del Doctorado en Medicina es un profesional de la medicina integral,
con valores éticos, vocacion de servicio, pensamiento critico, profundamente humanista y con
un compromiso inalienable por el cuido de la salud del individuo y la comunidad, desde un
enfoque mas universal y con una concepcién del proceso salud-enfermedad en el que se
incorporan aspectos bioldgicos, psicolégicos, socioculturales y ambientales, para Ila
construccion diagnostica oportuna y la toma de decisiones clinicas precisas.

OBJETIVO GENERAL.

Formar profesionales con alto compromiso social, valores éticos, morales y humanos;
comprometidos con la salud de la poblacion salvadorefia, por medio de la formacion de
conocimientos, habilidades y destrezas, que les permita realizar trabajo colaborativo y
cooperativo.

Formar médicos con las competencias generales y especificas necesarias para ingresar y
culminar con éxito especialidades de alta calidad, orientadas a responder a las demandas de
salud a nivel nacional, y con el valor agregado de la internacionalizaciéon de la educacién
superior en salud ofrecida por nuestra institucién.

AREAS DE DESEMPENO

Los graduados de Medicina de la UNAB estaran preparados para ejercer su profesién en
Unidades Comunitarias de Salud Familiar (UCSF), hospitales de primer, segundo o tercer nivel
de atencion, clinicas privadas, clinicas empresariales y ONG. En estos espacios podran
desempefiarse como:

e Médico general en atencion de nifios, adultos y adultos mayores.
e Médico de consulta externa en los tres niveles de atencion.

e Meédico director de establecimientos de salud.

e Médico asistencial o residente.

e Médico investigador cientifico.

e Médico consultor de organismos nacionales o internacionales.

Titulo a otorgar; Doctor (a) en Medicina
Duracion en afios y ciclos 7 aflos/14 ciclos.
NUmero de Asignaturas: 58

Numeros de Unidades Valorativas: 306
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LICENCIATURA EN LABORATORIO

CLiNICO

PERFIL DE EGRESO

El Licenciado o Licenciada en Laboratorio Clinico es un profesional del equipo de salud que
realiza procedimientos y técnicas en las distintas areas del laboratorio clinico, contribuyendo
con resultados confiables que apoyan el diagnéstico médico y el tratamiento de las patologias
de la persona a lo largo de su ciclo de vida. Ademas, participa en la educacién del usuario y del
personal en formacién, promueve el cuidado del medio ambiente y gestiona los servicios de
laboratorio, aplicando el método cientifico para optimizar su funcionamiento en beneficio de la
salud de la poblacién.

OBJETIVO GENERAL.

Formar profesionales capaces de ejecutar procedimientos y técnicas de laboratorio clinico,
banco de sangre, medicina forense y analisis molecular, con rigor cientifico, enfoque ético y
respeto a la diversidad, que contribuyan al diagnoéstico, tratamiento, seguimiento y
recuperacién de la salud de la persona a lo largo de su ciclo de vida.

AREAS DE DESEMPENO

A.Instituciones de Salud:
e Jefe de Laboratorio Clinico, en Institucién del Primer Nivel de Atencién del MINSAL o en
Laboratorio Privado.
e Laboratorista de seccion en el Laboratorio Clinico en instituciones publicas o privadas.
e lLaboratorista de Banco de Sangre, en institucién publica o privada.
e Laboratorista en el Laboratorio Clinico de instituciones privadas y ONG"s que tienen a su
cargo programas de asistencia social.

B.Ejercicio Liberal:

e laboratorista: efectuando los diferentes procedimientos y técnicas para el analisis de
fluidos y muestras bioldgicas, agilizando los resultados para el diagndstico temprano y un
tratamiento médico oportuno, para mejorar la calidad de vida de los usuarios.

e Propietario de Laboratorio Clinico de los Niveles 1. (Pruebas Basicas) o 2 (Referencia,
Pruebas Basicas, Microbiologia y Pruebas Especiales)

e Regente de Laboratorio Clinico.

C.En otras instituciones:
e Laboratorista en instituciones industriales y de control de calidad.
e Laboratorista en area de medicina forense, o de genética.
e Profesional en Laboratorio Clinico, en distribuidoras de equipos e insumos para las
diferentes secciones y el Banco de Sangre

Titulo a otorgar; Licenciado(a) en Laboratorio Clinico
Duracion en afios y ciclos 5 aflos/10 ciclos.

NuUmero de Asignaturas: 41

NUmeros de Unidades Valorativas:179
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LICENCIATURA EN RADIOLOGIAE
IMAGENES

PERFIL DE EGRESO

El Licenciado o Licenciada en Laboratorio Clinico es un profesional del equipo de salud que
realiza procedimientos y técnicas en las distintas areas del laboratorio clinico, contribuyendo
con resultados confiables que apoyan el diagnéstico médico y el tratamiento de las patologias
de la persona a lo largo de su ciclo de vida. Ademas, participa en la educacién del usuario y del
personal en formacién, promueve el cuidado del medio ambiente y gestiona los servicios de
laboratorio, aplicando el método cientifico para optimizar su funcionamiento en beneficio de la
salud de la poblacién.

OBJETIVO GENERAL.

Formar profesionales capaces de ejecutar procedimientos y técnicas de laboratorio clinico,
banco de sangre, medicina forense y analisis molecular, con rigor cientifico, enfoque ético y
respeto a la diversidad, que contribuyan al diagnoéstico, tratamiento, seguimiento y
recuperacién de la salud de la persona a lo largo de su ciclo de vida.

AREAS DE DESEMPENO

A.Instituciones de Salud:
e Jefe de Laboratorio Clinico, en Institucién del Primer Nivel de Atencién del MINSAL o en
Laboratorio Privado.
e Laboratorista de seccion en el Laboratorio Clinico en instituciones publicas o privadas.
e lLaboratorista de Banco de Sangre, en institucién publica o privada.
e Laboratorista en el Laboratorio Clinico de instituciones privadas y ONG"s que tienen a su
cargo programas de asistencia social.

B.Ejercicio Liberal:

e laboratorista: efectuando los diferentes procedimientos y técnicas para el analisis de
fluidos y muestras bioldgicas, agilizando los resultados para el diagndstico temprano y un
tratamiento médico oportuno, para mejorar la calidad de vida de los usuarios.

e Propietario de Laboratorio Clinico de los Niveles 1. (Pruebas Basicas) o 2 (Referencia,
Pruebas Basicas, Microbiologia y Pruebas Especiales)

e Regente de Laboratorio Clinico.

C.En otras instituciones:
e Laboratorista en instituciones industriales y de control de calidad.
e Laboratorista en area de medicina forense, o de genética.
e Profesional en Laboratorio Clinico, en distribuidoras de equipos e insumos para las
diferentes secciones y el Banco de Sangre

Titulo a otorgar; Licenciado(a) en Laboratorio Clinico
Duracion en afios y ciclos 5 aflos/10 ciclos.

NuUmero de Asignaturas: 41

NUmeros de Unidades Valorativas:179
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LICENCIATURA EN NUTRICION

San Miguel

OBJETIVOS DE LA CARRERA

Formar profesionales capaces de aplicar procedimientos y técnicas en nutricion y dietética,
fortalecidos con educacion nutricional, que contribuyan al mantenimiento y recuperacion del
estado nutricional de las personas a lo largo del ciclo de vida, dentro del equipo de salud.

Asimismo, emplear conocimientos de administracion, investigacion, nutricion, dietética,
docencia y marco ético-legal del pais para la atencién nutricional en los ambitos clinico,
escolar, comunitario, industrial, geriatrico, infantil y deportivo, como base para el desempefio
profesional futuro.

PERFIL A FORMAR

El Licenciado o Licenciada en Nutricién es un profesional de la salud que interviene en la
alimentacién, nutricion y dietética de personas y grupos, para promover la salud, prevenir
enfermedades y apoyar tratamientos nutricionales.

Desarrolla funciones de atencién clinica, educacién, investigacion y docencia, tanto en salud
publica como en instituciones gubernamentales, empresas del sector alimentario y en la
nutricion colectiva y social.

Aplica técnicas de valoracion nutricional, calculo de nutrientes y prescripcion de dietas,
actuando con enfoque de género, respeto al ciclo de vida, veracidad y derecho a la salud.

AREAS DE DESEMPENO

Instituciones hospitalarias
e Nutricionista jefe de servicios de alimentacion.
e Nutricionista clinico-hospitalario en hospitales, clinicas y consultorios.

Instituciones comunitarias
e Nutricionista general en unidades de salud, programas sociales, centros recreativos y
deportivos.
e Nutricionista deportivo para atletas y alto rendimiento.
e Nutricionista dietista en guarderias, asilos y servicios de alimentacién colectiva.

Instituciones educativas
e Nutricionista facilitador/a en nutricion y dietética.
e Nutricionista investigador/a en instituciones educativas y comunitarias.
e Nutricionista general en cafeterias escolares y universitarias, supervisando BPM.

Ejercicio liberal
e Nutricionista dietista en clinica privada.
e Nutricionista asesor/a en industria alimentaria y farmacéutica, y en situaciones de
emergencia o desastre.

Titulo a otorgar: Licenciado(a) en Nutricion

Duracién en afios y ciclos 5 afios/10 ciclos, mas Servicio social ad honorem de 6 meses y
seminario de grado

NUmero de Asignaturas: 40

Numeros de Unidades Valorativas: 173 @
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LICENCIATURA EN OPTOMETRIA

OBJETIVOS DE LA CARRERA

Formar Licenciados/as en Optometria capaces de atender de manera integral la salud visual de
la poblacién, promoviendo la prevencién, el mantenimiento y la correccion de alteraciones
visuales mediante la prescripcion de sistemas épticos y la aplicacion de terapias visuales.

El profesional sera competente para realizar examenes externos e internos del ojo, referir
oportunamente a otros profesionales de la salud, desarrollar investigacion en salud visual y de
mercado, administrar y ejercer la regencia de servicios de optometria, actuando con enfoque
de género, respeto al ciclo de vida y al derecho a la salud.

PERFIL A FORMAR

Profesional de la salud visual capacitado para diagnosticar y manejar problemas oculares y
defectos refractivos, prescribir y adaptar sistemas O6pticos, y desarrollar programas de
tratamiento y rehabilitacién visual.

Brinda educacién en salud visual y general, administra y ejerce regencia de servicios de
optometria, y realiza investigacion para la generacién de conocimiento y la transferencia de
tecnologias, en beneficio de la atencion integral de las personas a lo largo de su ciclo de vida.

AREAS DE DESEMPENO

Instituciones de salud
e Optometrista jefe o de servicio en instituciones publicas y privadas de primer y segundo
nivel.
e Atencidon optométrica en centros de salud visual, servicios de oftalmologia y cirugia
refractiva.
e Promocion, prevencién y educacion de la salud visual en nifios, adolescentes y adultos.

Ejercicio liberal
e Propietario de servicio privado de optometria.
e Optometrista regente de servicios de optometria.

Otras instituciones
e Profesional en industrias épticas y distribucion de equipos y materiales.
e Instructor de practicas para estudiantes de optometria.
e Investigador en equipos de salud visual en empresas, instituciones sanitarias o educativas.

Titulo a otorgar: Licenciado(a) en Nutricion

Duracién en afios y ciclos 5 afios/10 ciclos, mas Servicio social ad honorem de 6 meses y
seminario de grado

NUmero de Asignaturas: 40

Numeros de Unidades Valorativas: 173
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TECNICO EN OPTOMETRIA

San Miguel

PERFIL A FORMAR

Siendo el Técnico en Optometria el profesional no médico e independiente en la asistencia
primaria de la salud visual, en los dos afios de formacién se capacitara para realizar
procedimientos no invasivos como la medicidén de la agudeza visual, revision de parpados y
cejas como anexos del ojo, valoracion del reflejo pupilar mediante iluminacién directa del
mismo, realizacion del examen fondo de ojo, medicion de la refraccion de los ojos y
prescripcién de recetas para uso de lentes graduados o gafas, con la persona en el ciclo de
vida, a quien le dara educacion sobre el funcionamiento ocular, segin el problema visual
detectado. También elaborara ficha con registro de datos del paciente y las actividades
realizadas, que le serviran para que haga la referencia escrita al médico oftalmdlogo u otro
especialista, al ser necesario y podra participar en estudio de mercado para la apertura de
servicios de dptica; recibird anatomia y fisiologia del ojo, aspectos basicos de las enfermedades
de este 6rgano y de las enfermedades no transmisible que pueden afectar la visién, revisara
conocimientos sobre el funcionamiento ocular en el nifio y en el adulto mayor modificado con
la edad. Conocera aspectos relevantes del medio ambiente y los desastres para impartir
educacion a la persona atendida en la practica a fin de cuidar el medio ambiente y con ello la
visién. También aprendera sobre el proceso administrativo y la realizacién de estudios de
mercado para aplicarlo de forma que apoye la apertura de nuevos servicios de atencion a la
salud visual para la poblacién en general.

OBJETIVO DE LA CARRERA

Desarrollar procedimientos y técnicas de refraccion para el diagndstico, manejo de problemas
y defectos visuales en el ojo, adaptacion de sistemas épticos o gafas graduadas con base a la
visidbn encontrada, ejecucion de programas de educacion en salud visual y ambiental,
rehabilitacion visual para la salud ocular y del sistema visual, y aplicacién de la referencia al
profesional idéneo de la medicina.

AREAS DE DESEMPENO

A.Optometrista en Instituciones publicas de primer y segundo nivel de atencion, para la
vigilancia, prevencion y educacion de la salud visual de las personas en las diferentes etapas
del ciclo de vida, lo mismo que en el tratamiento de problemas refractivos.

B.Optometrista en centros privados de cuidado a la salud visual, para dar atencién a adultos,
adolescentes y nifios en diferentes etapas de la infancia y de edad escolar, promoviendo la
salud y previniendo problemas visuales, como parte de la salud de la familia y del nifio, nifia y
joven en edad escolar.

C.Optometrista en centros optométricos, Servicios de oftalmologia publicos o privados y en
Centros o Servicios de Cirugia Refractiva.

Titulo a otorgar: Técnico(a) en Optometria
Duracion en afios y ciclos: 2 afios/4 ciclos
Numero de Asignaturas: 20

NUmeros de Unidades Valorativas: 74




Técnico en Optometria

Modalidad semipresencial Plan 2023

Cadigo Asignatura UV  Prerrequisito
3
sP0O-01 Psicologia en Optometria 3 Bachillerato
sl0-02 Introduccion a la Optometria 2 Bachillerato
vMAD-03 Medio Ambiente y Desastres 4 Bachillerato
sAO-04 Anatomia Ocular 3 Bachillerato
sOF-05 Optica Fisica 3 Bachillerato
pCB-06 Computacion Basica Bachillerato
Caddigo Asignatura UV  Prerrequisito
VEPLO-07 Etica ProfesionalyLegislaciénen Optometria 3 sP0O-01 sl0-02/
sOYO0I-08 Optometria y Optica Instrumental 4 sOF-05 sAO-04
sMO-09 Microbiologia Ocular 3 sAO-04 sOF-05
sOPF-10 Optica Fisiolégica 3 s10-02/ sAO-04
sOG-11 Optica Geométrica 4
sIT-12 Inglés Técnico 2
Cadigo Asignatura UV  Prerrequisito
sLO-13 Lentes Oftalmicas Optometria 4 sOYOI-08/ sOPF-10/ sOG-11 sOYOI-08/ sOPF-10/
sOGYBV-14 Geriatrica y Baja Vision 4 sOG-11 sMO-09/ sOPF-10 vEPLO-07/ sOYOI-08/
sFPO-15 Fisiopatologia Ocular Clinica 3 sM0-09/ sOPF-10/sOG-11 sOYOI-08/ sOPF-10/
pCoI-16 Optométrica | Optometria 6 sO0G-11
SOPYVB-17  pedistrica y Visién Binocular 4
Cadigo Asignatura UV  Prerrequisito
sLC-18 Lentes de Contacto 4 sLO-13/ sFPO-15
SAYGEO-19 Administracién y Gerencia de sLO-13/ pCOI-16
Establecimientos de Optometria
pcol-20  Clinica Optométrica Il 8 sLO-13/ sOGYBV-14/ sFPO-15/pCOI-16/ sOPYVB-17

Duracion: 2 afos (4 Ciclos)
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Mensaje de Decana de Facultad

NN .

EEn la Facultad de Ciencias Humanisticas, nuestra mayor prioridad es acompafiarte en tu
crecimiento integral. Mas que una institucion, somos un espacio abierto al conocimiento y al
aprendizaje compartido, donde tus ideas, talentos y aspiraciones encuentran respaldo. Por ello,
te damos la mas cordial bienvenida a la Familia UNAB, un lugar que impulsa tus suefios y te
acompafa en la construccién de tu proyecto de vida profesional.

Entendemos la educacién como el motor de transformacion de la sociedad. Desde esta vision,
promovemos un aprendizaje colaborativo y autbnomo, apoyado en el uso de tecnologias de la
informacién y la comunicacion, una comunicacion asertiva y una solida formacion en valores
humanos, que fortalecen tanto el desarrollo académico como personal de nuestros estudiantes.

Nuestra oferta académica ha sido disefiada para responder a los desafios de la sociedad actual
y formar profesionales comprometidos con su entorno. En este marco, la Facultad ofrece
carreras como Ciencias Juridicas, orientada a un Derecho moderno e interdisciplinario que
responde a una sociedad consciente de sus derechos; Comunicaciones, que forma
profesionales creativos capaces de desenvolverse en el disefio multimedia, el marketing y la
publicidad en la era digital; y Trabajo Social, enfocada en mejorar la calidad de vida y el
bienestar de familias, grupos y comunidades mediante una intervencién oportuna y sensible.

Asimismo, la Licenciatura en Idioma Inglés con énfasis en Negocios Digitales potencia las
competencias comunicativas y tecnoldgicas necesarias para desenvolverse en un mundo sin
fronteras, mientras que la Licenciatura en Psicologia forma profesionales comprometidos con la
comprension del comportamiento humano y la promocién de la salud mental, con ética,
empatia y rigor cientifico. De igual manera, el Técnico de Salvamento y Extincion de Incendios
prepara profesionales capacitados para responder con seguridad ante emergencias, y el
Técnico en Gestidn de Riesgo de Desastres desarrolla competencias clave para la prevencion,
mitigacion y atencién de desastres, contribuyendo a la proteccion de la vida y del entorno.

Nuestro compromiso es formar profesionales con excelencia académica y un profundo sentido
humanista, capaces de liderar con ética, responsabilidad y conciencia social. Agradecemos tu
interés y la confianza depositada en nuestra Facultad y en la UNAB, y reiteramos nuestro
acompafiamiento permanente en el camino hacia un futuro lleno de oportunidades.

Mtra. Concepcion Marina Martinez de Girén
Decana Facultad de Ciencias Humanisticas




LICENCIATURA EN CIENCIAS

JURIDICAS

PERFIL A FORMAR

El egresado de la Licenciatura en Ciencias Juridicas de la Universidad Dr. Andrés Bello es capaz
de litigar y combinar instrumentos legales para asesorar y representar empresas, entidades
publicas y privadas, trabajadores, ejercer la procuracién para defender los derechos,
argumentar a partir del dominio y conocimiento de las leyes nacionales e internacionales.

El profesional fortalece su formacion humanista, cientifica e integral y actia con compromiso
ético, conciencia social y responsabilidad.

OBJETIVO DE LA CARRERA

Contribuir con el desarrollo juridico del pais haciendo uso del marco legal nacional e
internacional, empleando estrategias y técnicas de litigacion, representacién, procuracion,
asesorias que abonen a la construccion del aprendizaje para el libre ejercicio de la profesion y
conformacion de una sociedad mas justa.

AREAS DE DESEMPENO

e Podra optar a abogado y notario (previa autorizacion de la Corte Suprema de Justicia).
e Colaborador Judicial.

e Secretario de tribunal.

e Ejercicio de la profesién libre.

e Consultor Juridico.

e Procurador.

e Fiscal.

e Juez.

e Asesor juridico.

Titulo a otorgar; Licenciado(a) en Ciencias Juridicas
Duracion en afios y ciclos: 5 afios/10 ciclos.
Numero de Asignaturas:47

NUmeros de Unidades Valorativas:189
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LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

San Miguel

PERFIL A FORMAR

El (La) egresado(a) de Licenciatura en Psicologia es el profesional con la capacidad de ofrecer
una atencion psicologica integral, desde una perspectiva critica aportara a la salud mental, con
interés de comprender, investigar y explicar los eventos psicolégicos de especial utilidad,
implementando estrategias de prevencién, asistencia y rehabilitacién para los usuarios en
areas de la psicologia laboral, educativa, clinicay comunitaria; desarrollando su labor con
sentido humanista, integral, honesto, ético, con conciencia y responsabilidad social.

Ademas, cuenta con una mentalidad investigativa que le facilita desarrollar las competencias
necesarias para la comprensién y explicacién de la naturaleza del comportamiento humano,
con respeto a la integridad de la persona siendo capaz de brindar orientaciones psicologicas
asertivamente ante cualquier circunstancia.

OBJETIVO DE LA CARRERA

Desarrollar competencias en Psicologia, en las areas de atencion de la psicologia comunitaria,
clinica, educativa y laboral, con principios morales y éticos en el desempefio profesional que
permita salvaguardar la salud mental de la poblacion.

AREAS DE DESEMPENO

e Psicélogo/a en instituciones de salud publicas y privadas.

e Gerente de recursos humanos en diversas empresas e instituciones gubernamentales y no
gubernamentales.

e Consultor/a en el area de la psicologia clinica, educativa y laboral. * Psicélogo/a
comunitario con enfoque educativo.

e Psicologo/a educativo en disefio y ejecucion de programas, proyectos e intervenciones
psicopedagogicas. Psicologo/a forense y juridica en instituciones como Medicina Legal,
Corte Suprema de Justicia entre otras.

e Investigador/a en psicologia educativa, clinica, laboral y social.

Titulo a otorgar; Licenciado(a) en Psicologia
Duracion en afios y ciclos 5 aflos/10 ciclos.
Numero de Asignaturas: 45

Numeros de Unidades Valorativas:17
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LICENCIATURA EN

COMUNICACIONES

PERFIL A FORMAR

El egresado de la Licenciatura en Comunicaciones sera un profesional capaz de desarrollar
habilidades para el manejo de las herramientas que ofrecen las TIC, produce materiales
audiovisuales y multimedia, redactard y escribird para los diferentes géneros periodisticos,
disefia planes estratégicos para publicidad, medios y marketing, podra desarrollarse con alto
desempefio en eventos educativos, sociales y publicitarios. Ejerciendo su labor profesional con
sentido humanista que le permite actuar con compromiso ético, conciencia social y
responsabilidad.

OBJETIVO DE LA CARRERA

Contribuir con el desarrollo de la comunicacién social del pais, el periodismo, la comunicacion
publicitaria, institucional, audiovisual, publica y multimedia, desde su ejercicio profesional y en
congruencia con la realidad nacional y a nivel global para trasladar informacion veraz,
desarrollar estrategias de comunicacién de acuerdo a las condiciones socioculturales,
gestionar y evaluar la comunicacion.

AREAS DE DESEMPENO

e Asesor en el manejo eficiente de medios de comunicacion.

e Desarrollo de proyectos de promocién de marca y en empresas propias.
e Servicios de Imagen, Publicidad y Relaciones Publicas.

e En empresas de comunicacion en los siguientes puestos:

1.Productor

2.Director de Programacion

3.Locutor, Conductor, Periodista

4.Redactor

e Critico y Comunicador Institucional.

e Gestor de Relaciones Publicas y Publicidad.

e Investigador corporativo o de mercados.

e En empresas del sector publico como:

e Coordinador de campafas publicitarias.

e Productor de programas de comunicacion.

¢ Analista de imagen y problematica social.

e Director de comunicacién.

e Coordinador de centros de informacion.

e Eninstituciones educativas: director de promocion institucional

Titulo a otorgar; Licenciado(a) en Comunicaciones
Duracion en afios y ciclos: 5 afios/10 ciclos.
Numero de Asignaturas: 44

NUmeros de Unidades Valorativas:178.
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LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

San Miguel

PERFIL A FORMAR

El (La) Trabajador (a) Social graduado de la UNAB es un(a) profesional capaz de comprender la
realidad social e intervenir a nivel individual, familiar, grupal, organizacional y de la comunidad,
promoviendo el mejoramiento de la calidad de vida de las personas y el autodesarrollo,
participando en la formulacién de las politicas sociales; contribuyendo con la ciudadania activa
mediante el empoderamiento y la garantia de los derechos humanos, aplicando las
tecnologias al accionar profesional.

Desempefiando sus funciones, con eficacia, eficiencia, creatividad, innovacion,
emprendimiento y actuando con responsabilidad social, ambiental, respeto a la diversidad,
con base a los principios éticos y a las disposiciones legales vigentes.

OBJETIVO DE LA CARRERA

Interpretar criticamente la realidad, reconociendo las necesidades y situaciones sociales que
afectan al ser humano a nivel personal, familiar, grupal y comunal de la sociedad, para
intervenir a través de conocimientos tedricos y practicos, con compromiso ético y conciencia
social.

AREAS DE DESEMPENO

e Director de Responsabilidad Social. A nivel corporativo, propone y gestiona proyectos para
benéficio de la sociedad, estos pueden ser en educacién, deportes, cultura entre otros.

¢ Gerente, Jefe o colaborador de Recursos Humanos. Evalla el bienestar de los miembros de
la empresa u organizacién. Hace uso de habilidades como la observacion, investigacion
metodoldgica y comunicacion con los colaboradores.

e Trabajador (a) Social Educativo: se encarga de analizar las sensaciones y percepciones del
estudiantado con respecto a su entorno educativo. Evalla la calidad de vida y estabilidad
en el circulo familiar y afectivo, situaciones que impacten negativamente la conducta de los
estudiantes. Este ejercicio se puede desarrollar en el departamento de bienestar
estudiantil, detectar necesidades reales de la poblacién y asesorar sobre las caracteristicas
del entorno y los grupos sociales que realmente necesitan acceso a la educacién gratuita o
a bajo costo dentro de las Universidades o Centros de Estudio.

e Trabajador (a) Social en Instituciones de Salud: ofrece una atencidén humanizada e integral
a los pacientes, tanto en el area publica como privada.

e Trabajador Social Juridico. Para desempefiarse en el Organo judicial.

e Gestor en la Resoluciéon de Conflictos: aplica métodos y técnicas para prevenir y/o dar
solucién a las situaciones problematicas que se plantean en los diferentes ambitos de la
profesion.

e Monitor Social: detecta y evalla las necesidades y carencias de la poblacion, incluyendo la
situacion de vida de los adultos mayores, labor que puede ejercer desde el sector publicoy
privado.

Titulo a otorgar; Licenciado(a) en Trabajo Social
Duracion en afios y ciclos 5 aflos/10 ciclos.
NuUmero de Asignaturas: 45

Numeros de Unidades Valorativas:188
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LICENCIATURA EN IDIOMA INGLES CON

ENFASIS EN NEGOCIOS DIGITALES

PERFIL A FORMAR

El (La) Trabajador (a) Social graduado de la UNAB es un(a) profesional capaz de comprender la
realidad social e intervenir a nivel individual, familiar, grupal, organizacional y de la comunidad,
promoviendo el mejoramiento de la calidad de vida de las personas y el autodesarrollo,
participando en la formulacién de las politicas sociales; contribuyendo con la ciudadania activa
mediante el empoderamiento y la garantia de los derechos humanos, aplicando las
tecnologias al accionar profesional.

Desempefiando sus funciones, con eficacia, eficiencia, creatividad, innovacion,
emprendimiento y actuando con responsabilidad social, ambiental, respeto a la diversidad,
con base a los principios éticos y a las disposiciones legales vigentes.

OBJETIVO DE LA CARRERA

Interpretar criticamente la realidad, reconociendo las necesidades y situaciones sociales que
afectan al ser humano a nivel personal, familiar, grupal y comunal de la sociedad, para
intervenir a través de conocimientos tedricos y practicos, con compromiso ético y conciencia
social.

AREAS DE DESEMPENO

e Director de Responsabilidad Social. A nivel corporativo, propone y gestiona proyectos para
benéficio de la sociedad, estos pueden ser en educacién, deportes, cultura entre otros.

¢ Gerente, Jefe o colaborador de Recursos Humanos. Evalla el bienestar de los miembros de
la empresa u organizacién. Hace uso de habilidades como la observacion, investigacion
metodoldgica y comunicacion con los colaboradores.

e Trabajador (a) Social Educativo: se encarga de analizar las sensaciones y percepciones del
estudiantado con respecto a su entorno educativo. Evalla la calidad de vida y estabilidad
en el circulo familiar y afectivo, situaciones que impacten negativamente la conducta de los
estudiantes. Este ejercicio se puede desarrollar en el departamento de bienestar
estudiantil, detectar necesidades reales de la poblacién y asesorar sobre las caracteristicas
del entorno y los grupos sociales que realmente necesitan acceso a la educacién gratuita o
a bajo costo dentro de las Universidades o Centros de Estudio.

e Trabajador (a) Social en Instituciones de Salud: ofrece una atencidén humanizada e integral
a los pacientes, tanto en el area publica como privada.

e Trabajador Social Juridico. Para desempefiarse en el Organo judicial.

e Gestor en la Resoluciéon de Conflictos: aplica métodos y técnicas para prevenir y/o dar
solucién a las situaciones problematicas que se plantean en los diferentes ambitos de la
profesion.

e Monitor Social: detecta y evalla las necesidades y carencias de la poblacion, incluyendo la
situacion de vida de los adultos mayores, labor que puede ejercer desde el sector publicoy
privado.

Titulo a otorgar; Licenciado (a) en idioma inglés con énfasis en negocios
Duracion en afios y ciclos 5 aflos/10 ciclos.

NUmero de Asignaturas: 43

Numeros de Unidades Valorativas: 173
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TECNICO EN GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES

PERFIL A FORMAR

Contribuir a la prevencion y mitigacion de desastres por medio del desarrollo de una
perspectiva holistica, fundamentada en el conocimiento cientifico y con una visién de mediano
y largo plazo que se sustente en la aplicacién de politicas y la normativa juridica para el
desarrollo de una atencion de las emergencias mas tecnificada y con énfasis en la perspectiva
de Gestién Integral para la Reduccién de Riesgo de desastres y potencializar la capacidad de
los responsables de brindar el servicio de proteccion civil para salvaguardar la vida y bienes de
la poblacién ante los peligros naturales y antropogénicos.

OBJETIVO DE LA CARRERA

El profesional egresado de la carrera Técnica en Gestion de Riesgo de Desastres, estara
capacitado para el abordaje y atencion de situaciones de emergencia, implementar politicas de
Proteccion Civil y emergencias, implementar tacticamente acciones de respuesta ante el
manejo de eventos adversos, aplicar la gestion de la emergencia de manera interinstitucional e
integrada, tal como lo requiere la complejidad de las sociedades actuales, estimular la
participacion y concientizacibn comunitaria promoviendo una comunicacion abierta y
multidireccional en relacién a la Proteccion Civil y la emergencia

AREAS DE DESEMPENO

Las areas de desempefio del Técnico en Gestion de Riesgo de Desastres podran ser en el
ambito nacional, departamental, municipal y comunitario tanto en lo publico como en lo
privado y podra desempefarse especificamente como:

e Especialista en Gestidn Integral para la Reduccion de Riesgo de Desastres

e Asistente técnico de las Comisiones del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

¢ Asistente administrativo de la Comisiones del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

e Asistente operativo de las Comisiones del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

e Coordinador de las acciones de proteccion civil y de gestion integral de riesgo de desastres

e Gestor de planes de respuesta y contingencia

Titulo a otorgar: Técnico (a) en Gestion de Riesgo de Desastres.
Duracion en afios y ciclos: 3 afios/6 ciclos.

NUumero de Asignaturas: 30

Numeros de Unidades Valorativas: 122
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TECNICO EN SALVAMENTO Y
EXTINCION DE INCENDIOS.

PERFIL A FORMAR

El Técnico en Salvamento y Extinciéon de Incendios es un profesional con conciencia
medioambiental capaz de prevenir, controlar y extinguir incendios de una manera segura y
eficiente. Ademas, con capacidad para realizar maniobras de salvamento ante situaciones de
emergencia.

Por lo tanto, dicho técnico ha sido estructurado con el fin de formar un profesional con los
conocimientos, habilidades y destrezas para brindar un servicio de calidad a la poblacién.

OBJETIVO DE LA CARRERA

El Técnico en Salvamento y Extincion de Incendios es un profesional con conciencia
medioambiental capaz de prevenir, controlar y extinguir incendios de una manera segura y
eficiente. Ademas, con capacidad para realizar maniobras de salvamento ante situaciones de
emergencia.

AREAS DE DESEMPENO

La formacién del Técnico o Técnica en Salvamento y Extincion de Incendios permitira que este
realice su ejercicio profesional en los siguientes rubros:
e Bombero en instituciones publicas, privadas y ONG.
e Facilitador de capacitaciones de personal en materia de prevencion de incendios.
e Bombero Forestal.
e Inspector y/o asesor de evaluacién de posibles riesgos y amenazas de incendio en
instituciones publicas y empresas privadas.
e Coordinador de comisiones municipales de proteccién civil.
e Responsable de la seguridad y prevencion de riesgos en instituciones publicas o privadas.
e Coordinador de brigadas de emergencia en instituciones publicas o privadas.
e Asesor de los comités de salud y seguridad ocupacional en lo relacionado a la prevencion
de incendios en instituciones publicas o privadas.

Titulo a otorgar: Técnico (a) en Salvamento y Extincién de Incendios.
Duracion en afios y ciclos: 3 afios/6 ciclos.

NuUumero de Asignaturas: 29

NUmeros de Unidades Valorativas: 120
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Mensaje de Decana de Facultad

7 /. '

La Facultad de Tecnologia e Innovacion de la Universidad Doctor Andrés Bello les extiende la
mas cordial bienvenida. Nos entusiasma profundamente ser sus compafieros de camino en
este proceso de formacion profesional; una travesia que para algunos hoy comienza con la
ilusién del primer paso y para otros representa la etapa culminante hacia la realizacién de sus
suefos.

Como Decana, mi deseo es que aprovechen cada oportunidad para crecer. Sabemos que la vida
universitaria esta tejida con expectativas, alegrias y curiosidades, pero también con desafios y
noches de desvelo. Es, precisamente, en esa perseverancia donde se forjan los lideres y donde
se encuentran los mayores éxitos.

En la familia UNAB, creemos que el talento solo alcanza su maximo potencial a través del
esfuerzo constante. La dedicacién y la pasion que impriman en cada asignatura seran los
pilares de su futuro. Nuestro compromiso es acompafarles y orientarles en cada etapa;
estamos convencidos de que el trabajo sinérgico entre estudiantes, docentes, coordinadores y
el decanato hara que esta experiencia sea sumamente productiva.

Ser estudiante es un acto voluntario de superacién diaria. Cada ciclo superado es un peldafio
hacia la excelencia, donde no solo adquiriran conocimientos técnicos, sino que perfeccionaran
las competencias humanas necesarias para un mercado laboral exigente. Hoy en dia, el mundo
no solo demanda especialistas calificados, sino seres humanos integrales que actien con éticay
creatividad.

Tengo la certeza de que cada uno de ustedes posee un valor incalculable. Tienen el potencial de
transformar la realidad e impactar positivamente a nuestro pais a través de nuestra oferta
académica: Ingenieria en Sistemas y Computacion, Ingenieria en Innovacién Agroindustrial,
Licenciatura en Computacion Gerencial, Licenciatura en Disefio Grafico Multimedia, Técnico en
Computacién y Técnico en Disefio Grafico.

Desde la ingenieria, la computacion, el disefio y la generacion de ideas innovadoras, ustedes
son los arquitectos del futuro.

Les invito a recordar siempre que “todo sacrificio tiene su recompensa”. No perciban su meta
como un destino lejano; cada paso cuenta y cada esfuerzo suma para alcanzar la maxima
satisfaccion: convertirse en un profesional de excelencia.

Inga. Gladys Margarita Mazariego de Montenegro
Decana Facultad de Tecnologia e Innovacion




INGENIERIA EN SISTEMAS Y

COMPUTACION

PERFIL A FORMAR
Formar Ingenieros en Sistemas y Computacion competentes en el analisis, disefio, desarrollo,
implementacion y administracién de sistemas informaticos que integren tecnologias de
Hardware y Software, atendiendo a criterios éticos que le permitan desarrollarse en ambientes
multidisciplinarios.

OBJETIVO DE LA CARRERA

El profesional de la Carrera de Ingenieria en Sistemas y Computacién de la Universidad Dr.
Andrés Bello tiene las habilidades tedricas, técnicas, practicas y actitudinales que le permite
desempefiarse en los diferentes sectores en que se integre a laborar ya sea en instituciones
publicas o privadas, en los campos de actuacion de su formacion profesional; actuando con
proactividad, iniciativa, responsabilidad, autonomia y profesionalismo, es lider en el desarrollo
de proyectos centrados en el area de la tecnologias de la informacién y comunicacion
promoviendo transformaciones digitales en la institucién para la cual labora, identificando
problemas, evaluandose y aportando soluciones. Actlua con responsabilidad, ética en la
gestion de proyectos y equipos de trabajo, adaptandose a los cambios que la sociedad le
demanda, integrandose en un entorno de rapida evolucién; respetando la equidad de género
y el medio ambiente.

AREAS DE DESEMPENO

Los profesionales en Ingenieria en Sistemas y Computacion se desempefian como:
Gerente de sistemas

e Jefe de inteligencia de negocios

e Gestor de procesos de transformacién digital

e Auditor de sistemas y administrador de plataformas de virtualizacién
e Administrador de redes y sistemas

e Administrador de servicios informaticos

e Administrador de centros de computo

e Administrador de bases de datos

e Jefe del departamento de sistemas

¢ Jefe de proyectos de sistemas

e Consultor independiente en el drea de informatica

e Director de sistemas e ingeniero de datos

e Vendedor tecnolégico

e Director del departamento de entornos virtuales

e Constructor de sistemas informaticos

e Desarrollador de aplicaciones moviles

e Creador de contenidos digitales multimedia y soporte a usuarios
e Emprendedor de proyectos de innovacion tecnolégica

e Responsable de la implementacion de infraestructura de red

e Desarrollador de aplicaciones orientadas a la Web

Titulo a otorgar: Ingeniero(a) en Sistema y Computacion.

Duracion en afios y ciclos 4 aflos/8 ciclos mas 1 afio de preespecializacion.
NuUmero de Asignaturas: 44

Numeros de Unidades Valorativas: 176
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INGENIERIA EN INNOVACION
AGROINDUSTRIAL

PERFIL A FORMAR

El egresado de carrera de Ingenieria en Innovacién Agroindustrial es un profesional
multidisciplinario preparado para trabajar en la interfaz entre la agricultura y la industria,
aplicando conocimientos técnicos, cientificos, innovadores y empresariales para transformar
materias primas en productos de mayor valor agregado, con calidad e inocuidad de acuerdo a
los requerimientos del mercado, contribuyendo al desarrollo econémico y sostenible de la
industria agroalimentaria.

OBJETIVO DE LA CARRERA

Disefar, planificar, implementar y gestionar procesos de transformacion de materias primas
en productos finales de valor agregado a través de soluciones tecnolégicas, innovadoras,
responsables y éticas en el uso de recursos naturales, aplicando conocimientos técnicos,
cientificos y empresariales para lograr eficiencia, calidad y sostenibilidad en la produccion
agroindustrial que contribuyan al desarrollo sostenible del sector y la economia del pais.

AREAS DE DESEMPENO
Los tipos de organizacién en el que podrian desempefiarse los graduados de carrera de
Ingenieria en Innovacion Agroindustrial son:

e Ministerio de Medio Ambiente

e Ministerio de Agricultura y Ganaderia

e Ministerio de Economia

e Sector de logistica aduanera en exportacién e importacién de productos agroindustriales
e Sector agropecuario

e Sector agrondmico

e Sector acuicola

e Sector apicola

e Sector forestal

e Sector de cooperativas agroindustriales

e Industria de alimentos y bebidas

e Organizaciones no gubernamentales para el desarrollo y fomento agroindustrial
e Empresa privada de comercio y exportacion de productos agroindustriales.

Titulo a otorgar: Ingeniero (a) en Innovacién Agroindustrial
Duracion en afios y ciclos 5 afilos/10 ciclos

NUmero de Asignaturas: 46

Numeros de Unidades Valorativas: 182
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LICENCIATURA EN COMPUTACION

GERENCIAL

PERFIL A FORMAR

El profesional de Licenciatura en Computacién Gerencial de la Universidad Doctor Andrés
Bello es capaz de desarrollar y gestionar tecnologia computacional, disefiar e implementar
software de base y de aplicacién, de manera novedosa y eficiente tomando en cuenta las
necesidades de las entidades publicas y privadas, aplicando procesos administrativos y
gerenciales para la toma decisiones en base a resultados de informes estadisticos, gestionar
los recursos, configurar sistemas operativos, implementar redes informaticas, disefiar y
administrar bases de datos, trabajando con responsabilidad, compromiso moral, ético y social,
integrandose a proyectos multidisciplinares, en equipos colaborativos, adaptandose de
manera exitosa a los cambios quela sociedad le demanda.

OBJETIVO DE LA CARRERA

Formar conocimientos, habilidades y actitudes en el area tecnolégica haciendo uso de los
lenguajes de programacién, herramientas informaticas y gerenciales para la solucion de
problemas y necesidades presentes en las entidades publicas y privadas.

AREAS DE DESEMPENO

Los profesionales en Ingenieria en Sistemas y Computacion se desempefian como:
e Desarrollador Informatico (Full Stack, Senior).
e Auditor de sistemas computacionales.
e Administrador de centros de computo.
e Gerente de areas informaticas.
e Administrador de redes de comunicaciones.
e Administrador de base de datos.
e Consultor independiente.

Titulo a otorgar: Ingeniero(a) en Sistema y Computacion.

Duracién en afos y ciclos 4 afios/8 ciclos mas 1 afio de preespecializacion.
NUmero de Asignaturas: 44

Numeros de Unidades Valorativas: 176
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LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO

MULTIMEDIA

PERFIL A FORMAR

El profesional Licenciado en Disefio Grafico Multimedia, sera capaz de identificar problemas y
determinar las soluciones idéneas de comunicacion grafica y audiovisual, de forma creativa,
disefia y ejecuta proyectos de comunicacion grafica, a través de mensajes visuales en medios
impresos, web y multimedia, satisfaciendo eficientemente las exigencias y necesidades,
integrandose a proyectos multidisciplinarios en equipos de trabajo, adaptandose a los
cambios que la sociedad le demanda.

OBJETIVO DE LA CARRERA

Desarrollar proyectos innovadores de comunicacion grafica digital, a través del uso de
herramientas y programas actuales, conforme a los requerimientos del cliente o empresa a fin
de satisfacer los intereses y necesidades emergentes del mercado.

AREAS DE DESEMPENO

El profesional podra desempefiarse en empresas publicas y privadas, en el area de disefio o
publicidad, desempefiando los siguientes cargos:

e Gerente del Departamento de disefio web.

e Animador digital.

e Desarrollador de proyectos de disefio web y animacion.

e Web master.

e Productor de piezas animadas para televisién o internet.

e Productor de personajes e historietas para fines publicitarios o de comunicacion social.

e Director de equipos de Disefio de soportes de imagenes e identidad corporativa.

e Gerente de arte grafico y multimedia en empresas productoras y canales de televisién.

e Consultor grafico en empresas de comunicacion telematicas.

e Gerente de departamento de identidad visual; marcas; isotipos y logotipos para empresas
e instituciones.

e Consultor en el area del Disefio

e Gestor de su propia Empresa.

e Emprendedor FreelLancer

Titulo a otorgar: Licenciado (a) en Disefio Grafico Multimedia
Duracion en afios y ciclos 5 afios/10 ciclos

Numero de Asignaturas: 44

NUmeros de Unidades Valorativas: 179 UV
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TECNICO EN DISENO GRAFICO

San Miguel

PERFIL A FORMAR

El profesional Técnico en Disefio Grafico de la Universidad Doctor Andrés Bello es capaz de
disefiar y ejecutar proyectos de comunicacién grafica, a través de mensajes visuales en medios
impresos y multimedia, satisfaciendo eficientemente las exigencias y necesidades del campo
ocupacional. Actuando con responsabilidad y ética, integrandose a proyectos
multidisciplinarios en equipos de trabajo, adaptandose a los cambios que la sociedad le
demanda

OBJETIVO DE LA CARRERA

Implementar proyectos de comunicacion grafica, integrales, desde los ambitos, econdmicos,
sociales y humanisticos, utilizando medios impresos, digitales y web conforme a los
requerimientos del cliente o empresa para satisfacer las necesidades emergentes del
mercado.

AREAS DE DESEMPENO

El profesional podra desempefarse en empresas publicas y privadas, en el area de disefio o
publicidad, desempefiando los siguientes cargos:

e Auxiliar en disefio de pagina web.

e Disefiador de soportes de imagenes e identidad corporativa.

e llustrador.

e Auxiliar de disefio para medios de comunicacién (cine, television, periddicos, revistas,
fotografia, entre otros.)

e Diseflador editorial en imprentas como diarios, revistas y blogs.

e Colaborador grafico en empresas productoras y canales de televisién.

e Colaborador grafico en empresas de comunicacion telematicas.

e Técnico de apoyo en el desarrollo de proyectos de disefio publicitario.

e Proyectista en el area de disefio grafico.

e Técnico en apoyo de campafias publicitarias.

e Técnico en el area de planificacién grafica.

e Emprendedor Freelance

Titulo a otorgar: Técnico(a) en Disefio Grafico
Duracion en afios y ciclos: 2 afios/4 ciclos
Numero de Asignaturas: 20

NUmeros de Unidades Valorativas: 81 UV




Técnico en Diseno Grafico

Modalidad Semipresencial Plan 2023

Cédigo Asignatura UV Prerrequisito
4
sTDC-01 Teoria del Color 4 BACHILLERATO
vTCO-02 Teoria de la Comunicacién 4 BACHILLERATO
pFT1-03 Fotografia | 4 BACHILLERATO
vFDD-04 Fundamentos del Disefio 4 BACHILLERATO
pDTC-05 Dibujo Técnico BACHILLERATO
Cddigo Asignatura UV Prerrequisito
sSDI-06 Semiética de la Imagen 4 pDTC-05
pDD1-07 Disefio Digital | 4 sTDC-01
pFT2-08 Fotografia Il 4 pFT1-03
sCDD-09 Conceptualizacion del Diseiio 4 vFDD-04
pDAV-10 Dibujo Avanzado 4 pDTC-05
Cddigo Asignatura UV Prerrequisito
4
VRMM-11 Redaccion Multimedia vTCO-02
4
pDD2-12 Disefio Digital Il pDD1-07
‘2 4
sILC-13 llustracion pDAV-10
pDIC-14 Disefio de Imagen Corporativa 4 sCDD-09
. . 4
VING-15 Applied English Bachillerato
Cédigo Asignatura UV Prerrequisito
4
sCTG-16 Composicion Tipografica VRMM-11
o 4
sDW1-17 Disefio Web pDD2-12
sIGF-18 llustracién Grafica 4 sILC-13
PEIL-19 Emprendimiento e Insercién Laboral 3 pDIC-14
VFEP-20 Filosofia y Etica Profesional 4 Bachillerato

Duracion: 2 anos (4 Ciclos)



TECNICO EN COMPUTACION

San Miguel

PERFIL A FORMAR

El profesional Técnico en Computaciéon de la Universidad Doctor Andrés Bello es capaz de
desarrollar sistemas informaticos, dar mantenimiento preventivo y correctivo a equipos
informaticos, configurar sistemas operativos, implementar y administrar redes informaticas,
gestionar bases de datos, integrar los componentes de la electrénica en el disefio de circuitos
trabajando con responsabilidad y compromiso social, en respeto a los derechos humanos, asi
como a la naturaleza y al medio que le rodea, con un fuerte compromiso ético, moral y social,
con responsabilidad, integrandose a proyectos multidisciplinarios en equipos de trabajo,
adaptandose de manera exitosa a los cambios que la sociedad le demanda.

OBJETIVO DE LA CARRERA

Construir conocimientos, habilidades y actitudes en el area tecnoldgica, haciendo uso de
recursos y herramientas informaticas a fin de dar solucién a problemas y cubrir necesidades
presentes en el sector empresarial.

AREAS DE DESEMPENO

El profesional podra desempefiarse en empresas publicas y privadas, en el area de disefio o
publicidad, desempefiando los siguientes cargos:

e Programador de sistemas.

e Gestos de base de datos

e Soporte técnico informatico

e Configurador de estructura de redes informaticas.
e Emprendedor en el area tecnoldgica.

e Asistente de gerencia en el area de las tecnologias.
e Encargado de centro de computo.

e Técnico en mantenimiento preventivo y correctivo.

Titulo a otorgar; Técnico(a) en Computacién
Duracion en afios y ciclos 2 aflos/4 ciclos.
NUmero de Asignaturas: 21

Numeros de Unidades Valorativas 82




sTDC-01
vTCO-02
pFT1-03
VvFDD-04
pDTC-05

sSDI-06
pDD1-07
pFT2-08
sCDD-09
pDAV-10

VRMM-11
pDD2-12
sILC-13
pDIC-14

VING-15

sCTG-16
sDW1-17
sIGF-18
pEIL-19

VFEP-20

Cédigo

Cédigo

Cédigo

Cédigo

Asignatura

Teoria del Color

Teoria de la Comunicacion
Fotografia |

Fundamentos del Disefio

Dibujo Técnico

Asignatura

Semiética de la Imagen
Disefio Digital |

Fotografia Il
Conceptualizacion del Disefio

Dibujo Avanzado

Asignatura

Redacciéon Multimedia

Disefio Digital Il

llustracion

Disefio de Imagen Corporativa

Applied English

Asignatura

Composicién Tipografica

Disefio Web

llustracion Gréfica

Emprendimiento e Insercién Laboral

Filosofia y Etica Profesional

Duracién: 2 anos (4 Ciclos)

Técnico en Diseno Grafico

Modalidad Semipresencial Plan 2023

uv

& H b A~ H

uv

E- T - )

uv

uv

Prerrequisito

BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERATO

Prerrequisito

pDTC-05
sTDC-01
pFT1-03
vFDD-04
pDTC-05

Prerrequisito

vTCO-02
pDD1-07
pDAV-10
sCDD-09

Bachillerato

Prerrequisito

VRMM-11
pDD2-12
sILC-13
pDIC-14

Bachillerato
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