
La Universidad Dr. Andrés 

Bello a través de la Unidad 

de Egresados dio continui-

dad al proceso de evalua-

ción del Perfil de Egreso 

como parte de sus acciones 

de seguimiento a gradua-

dos.  

En los meses de enero y 

febrero se desarrollaron en 

modalidad virtual cuatro 

talleres de evaluación del 

perfil de egreso de las carre-

ras Licenciatura en Labora-

torio Clínico, Radiología e 

Imágenes, Contaduría Públi-

ca y Técnico en Diseño grá-

fico. Dichos talleres conta-

ron con la participación de 

graduados, empleadores, 

docentes, el gremio y espe-

cialistas de las carreras en 

proceso de actualización 

antes mencionadas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El proceso de evaluación del Perfil de Egreso se enmarca en 

las acciones de vinculación con graduados que la Unidad de 

Egresados viene implementando desde el año 2009. 

Las personas participantes del proceso  son consideradas por 

la universidad como actores clave e idóneas para el proceso 

de evaluación del perfil de egreso y la formación académica 

brindada por la UNAB. 

BOLETÍN INFORMATIVO DE SEGUIMIENTO A 
GRADUADOS 

La pandemia de Covid-19 y el actuar de Enfermería 

La llegada del Coronavirus 

al mundo puso a prueba a 

todos los países para hacer 

frente a sus efectos negati-

vos en la economía y princi-

palmente en el sistema de 

salud. 

Para nadie es un secreto 

que los profesionales más 

impactados por la pandemia 

de Covid-19 fue el personal 

de salud de primera línea 

entre ellos Enfermería.  

Desde esta perspectiva la 

Unidad de Egresados en el 

marco de la celebración del 

Día de la Enfermera Realizó 

el 29 de mayo un Webinar 

de carácter testimonial de-

nominado “El sentir y ac-

tuar de ex alumnos de 

Enfermería de la Universi-

dad  Dr. Andrés Bello en  

tiempos del covid-19 en El 

Salvador” con el objetivo que 

los graduados compartieran 

su experiencia profesional 

ante el nuevo escenario sani-

tario en el país. 

En dicho evento fueron com-

partidos tres emotivos testi-

monios de graduados de En-

fermería UNAB y su actuar 

profesional ante la pandemia. 

Fue transmitido a través de 

Facebook live UNAB. 

Beneficios de 
pertenecer a la 
Asociación de 

Graduados 

 Descuentos en Maes-
trías y costos  accesi-
bles a Diplomados.                  

 Formará parte de la 
Bolsa de Trabajo de la 
Unidad de Egresados. 

 Invitación a eventos 
sociales y         acadé-
micos de la UNAB. 

 Mantendrá los vínculos 
de amistad con sus 
compañeros de pro-
moción. 
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fuerzas, que se dejaran morir. Y gritaban 

tanto, que al final una de las dos ranas que 

saltaba sin parar se dio por vencida y deci-

dió parar. Se dejó caer al suelo sin más, y 

murió. 

Sin embargo, la otra rana continuó saltan-

do, a pesar del agotamiento. Cada vez más 

alto, cada vez con más fuerza. Y las demás 

compañeras gritaron mucho más alto para 

que dejara de saltar. 

Y la rana saltaba más y más. Hasta que de 

pronto, logró salir del agujero. Ella pensó 

que sus compañeras le estaban animando 

todo el rato, fijándose en los gestos que 

hacían. Y les agradeció de todo corazón el 

haberle ofrecido todo su aliento. 

En realidad, la rana era sorda y le era im-

posible escuchar los gritos de las demás. 

Moraleja: Persevera, a pesar de las pala-

bras negativas de otros. La motivación está 

dentro de ti. 

zaron a gritar a las ranas que no podían 

hacer nada, que no podrían salir de allí. 

¡Dejadlo, no lo conseguiréis! - gritaban 

las ranas desde la orilla. 

Pero las dos ranas continuaban saltan-

do sin parar, ignorando los gritos de sus 

compañeras, que no dejaban de decir 

que iban a morir igualmente a pesar de 

sus esfuerzos. 

- ¡No lo intentéis más! - gritaban las 

ranas - ¡No lo conseguiréis! 

Las ranas les llegaron a insinuar a sus 

dos compañeras que no gastaran más 

La Universidad Dr. Andrés Bello 

considera de suma importancia 

de asegurar la Calidad del Perfil 

de Egreso de las diferentes ca-

rreras que oferta, por ello cuenta 

con un Sistemas de Asegura-

miento de la Calidad del Perfil 

de Egreso el cual es operativiza-

do en un proceso de evaluación 

del perfil de egreso mediante la 

consulta con las personas gra-

duadas, egresadas, empleado-

ras, docentes, el gremio y espe-

cialistas considerados como 

actores clave. 

La realización de dicho proceso 

a partir de noviembre de 2019 a fe-

brero 2021 permitió a la Secretaría 

General y la Unidad de Egresados la 

sistematización de los resultados del 

proceso desarrollado, que a su vez 

fue postulado como Buenas Prácti-

cas 2021 en la Red de Observatorios 

de Buenas Prácticas de Dirección 

Estratégica Universitaria TELESCO-

PI, El Salvador, donde se obtuvo el 

“Segundo Lugar” a nivel Nacional. 

Este reconocimiento significa un 

logro para la universidad, ya que 

refleja el trabajo coordinado entre 

varias áreas administrativas y la bús-

queda de la mejora continua. 

Tuvo por objetivo motivar y desafiar a 

los ex alumnos a enfrentar positivamen-

te los efectos negativos generados por 

la pandemia Covid-19 en el ámbito la-

boral. 

La conferencia estuvo a cargo de la 

Mtra. Carolina Peña, Conferencista 

Internacional en temas de Imagen Eti-

queta y Protocolo de Negocios y Soft 

Skills Empresarial . 

Fue el Webinar organizado y desarro-

llado por la Coordinación de la Unidad 

de Egresados de la regional San Miguel 

el 30 de noviembre a las 5:00 pm. 

Al evento fueron invitados los gradua-

dos y egresados de la Facultad de 

Ciencias Económicas de los cuatro 

centros regionales UNAB. 

 

 

El resultado de la perseverancia y motivación 

El sistema de Aseguramiento de la calidad del Perfil de Egreso 

Bienestar y Felicidad Laboral en Tiempos de Pandemia  

Era un grupo de pequeñas ranas que 

atravesaban juntas un bosque. Pero de 

pronto, dos de ellas cayeron en un hoyo 

muy profundo. El resto de ranas, se 

asomaron para mirarla, rodeando el 

agujero. 

Rápidamente se dieron cuenta de que 

el agujero era muy profundo. Sus com-

pañeras saltaban y saltaban, pero no 

podían alcanzar la orilla. 

Las ranas comenzaron a cuchichear 

entre sí. Todas daban por muertas a las 

dos ranas, ya que no veían posible que 

pudieran dar un salto tan alto como 

para salir del agujero. Así que comen-
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mo del resto de profesionales de la salud, el país pudo 

enfrentar eficientemente la crisis sanitaria y sus efectos 

en la población salvadoreña. 

La Secretaría General, la Unidad de 

Egresados y la Facultad de Ciencias 

Humanísticas en el marco de la cele-

bración del Día del Profesional en Tra-

bajo Social desarrolló un intercambio de 

experiencias profesionales entre gra-

duadas de Trabajo Social del área de 

salud y estudiantes de la carrera en  el 

Conversatorio “Vivencias y experien-

cia de la intervención de Trabajo 

Social en salud en las voces de 

nuestras graduadas” . 

El evento contó con la participación de 

la Mtra. Carolina Oviedo, Jefa a nivel 

nacional del Instituto Salvadoreño del 

Seguro Social, Licda Xenia Peña Tra-

bajadora Social del Hospital Nacional 

Rosales, Licda. Johana Valladares 

Trabajadora Social del Instituto Sal-

vadoreño de Rehabilitación Integral y 

Licda. Marina Alvarado Jefa del De-

partamento de Trabajo Social del 

Hospital Nacional Psiquiátrico. 

La Unidad de Egresados aprovecho 

la oportunidad para entregar una 

placa de reconocimiento a la Mtra. 

Carolina Oviedo, por su destacado 

desempeño profesional y poner en 

alto el nombre de la UNAB al ocupar 

un alto cargo gerencial en el ISSS. 

 

men Extendido “La pertinencia del Perfil 

de Egreso ante las demandas y necesi-

dades de formación universitaria en El 

Salvador”, producto de la sistematiza-

ción de los resultados del proceso de 

Evaluación del Perfil de Egreso y de la 

obtención del 2o. Lugar en la Postula-

ción a Buenas Prácticas 2021 de la Red 

de Observatorios de Buenas Prácticas 

de Dirección Estratégica Universitaria  

TELESCOPI, El Salvador. 

La Unidad de Egresados y la Secretaría 

General tuvo una destacada participa-

ción en el V Seminario Internacional de 

intercambio de experiencias e inves-

tigaciones sobre egreso universita-

rio: políticas educativas, seguimien-

to de graduados y articulaciones con 

el mundo del trabajo y IV Seminario 

Internacional sobre Trayectorias en 

la Educación Superior, modalidad 

virtual el 3 de diciembre, con el Resu-

Entrega de reconocimientos a graduados de Lic en Enfermería UNAB 

Participación en Congreso Internacional sobre Seguimiento a 
Gradados 

La Unidad de Egresados, fortaleciendo  

la vinculación con sus graduados reali-

zó la entrega de Reconocimientos a ex 

alumnas y ex alumnos de la carrera 

Licenciatura en Enfermería que ac-

tualmente se encuentran ocupando el 

cargo de jefatura del Departamento de 

Enfermería de Hospitales Nacionales y 

del Instituto Salvadoreño del Seguro 

Social, por su abnegada labor profesio-

nal frente a la pandemia de Covid-19 

que impactó al mundo y a El Salvador 

en el año 2020 y 2021. 

Gracias al excelente ejercicio profesio-

nal del personal de enfermería, así co-
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Conversatorio con graduadas de Trabajo Social  UNAB  

Jenny Ayala, Jefa de la Unidad de Egreso 



EMPRESAS SOLICITANTES DE GRADUADOS UNAB EN 2021 

 Laboratorio Clínico Cristo Rey 

 DINANT El Salvador 

 Laboratorio Bioquímico  

 Universidad Dr. Andrés Bello 

 Laboratorio Clínico Barrientos 

 Calber International S. A. de C.V. 

 HENES 

 La Prensa Gráfica 

 FUDEM 

 Innovaciones Médicas 

 Laboratorio Testlab 

 BAC Credomatic 

 CONNA 

 FUSAL 

 Save The Children 

 CONACYT 

 Ópticas El Salvador 

 

Solemne Acto de Graduación 03-2021 

Teléfonos:  
 

25107411 SS 
26275908 SM 

 
2420 6305 SON 
2399 2805 CH 

“POR LA INTEGRACIÓN Y 
DESARROLLO PROFESIONAL DE 

NUESTROS GRADUADOS” 

Autoridades universitarias: Mtra. Ana Iveth de Umanzor rectora, Mtra. Sandra Ventura  Secretaria General, Mtro. 
Mario López Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y Mtra. Romilda Sandoval Directora regional SM. 


