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NIDAD

DE EGRESADOS

Beneficios de
pertenecer a la
Asociacion de
Graduados
Descuentos en Maes-

trias y costos accesi-
bles a Diplomados.

Formara parte de la
Bolsa de Trabajo de la
Unidad de Egresados.

Invitacion a eventos
sociales y acadé-
micos de la UNAB.

Mantendra los vinculos
de amistad con sus
compaferos de pro-
mocion.

BOLETIN INFORMATIVO DE SEGUIMIENTO A

La Universidad Dr. Andrés
Bello a través de la Unidad
de Egresados dio continui-
dad al proceso de evalua-
cion del Perfil de Egreso
como parte de sus acciones
de seguimiento a gradua-
dos.

En los meses de enero y
febrero se desarrollaron en
modalidad virtual cuatro
talleres de evaluacion del
perfil de egreso de las carre-
ras Licenciatura en Labora-
torio Clinico, Radiologia e
Imagenes, Contaduria Publi-
ca y Técnico en Disefio gra-
fico. Dichos talleres conta-
ron con la participacién de
graduados,  empleadores,
docentes, el gremio y espe-
cialistas de las carreras en
proceso de actualizacion
antes mencionadas.

GRADUADOS

El proceso de evaluacion del Perfil de Egreso se enmarca en
las acciones de vinculacién con graduados que la Unidad de
Egresados viene implementando desde el afio 2009.

Las personas participantes del proceso son consideradas por
la universidad como actores clave e idéneas para el proceso
de evaluacién del perfil de egreso y la formaciéon académica

brindada por la UNAB.

La pandemia de Covid-19 y el actuar de Enfermeria

La llegada del Coronavirus
al mundo puso a prueba a
todos los paises para hacer
frente a sus efectos negati-
vos en la economia y princi-
palmente en el sistema de
salud.

Para nadie es un secreto
que los profesionales mas
impactados por la pandemia
de Covid-19 fue el personal
de salud de primera linea

entre ellos Enfermeria.

Desde esta perspectiva la
Unidad de Egresados en el
marco de la celebracion del
Dia de la Enfermera Realiz6
el 29 de mayo un Webinar
de caracter testimonial de-
nominado “El sentir y ac-
tuar de ex alumnos de
Enfermeria de la Universi-
dad Dr. Andrés Bello en
tiempos del covid-19 en El

Salvador” con el objetivo que
los graduados compartieran
su experiencia profesional
ante el nuevo escenario sani-
tario en el pais.

En dicho evento fueron com-
partidos tres emotivos testi-
monios de graduados de En-
fermeria UNAB y su actuar
profesional ante la pandemia.
Fue transmitido a través de
Facebook live UNAB.
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El sistema de Aseguramiento de la calidad del Perfil de Egreso

La Universidad Dr. Andrés Bello
considera de suma importancia
de asegurar la Calidad del Perfil
de Egreso de las diferentes ca-
rreras que oferta, por ello cuenta
con un Sistemas de Asegura-
miento de la Calidad del Perfil
de Egreso el cual es operativiza-
do en un proceso de evaluacion
del perfil de egreso mediante la
consulta con las personas gra-
duadas, egresadas, empleado-
ras, docentes, el gremio y espe-
cialistas considerados como
actores clave.

La realizacién de dicho proceso

a partir de noviembre de 2019 a fe-
brero 2021 permitié a la Secretaria
General y la Unidad de Egresados la
sistematizacién de los resultados del
proceso desarrollado, que a su vez
fue postulado como Buenas Practi-
cas 2021 en la Red de Observatorios
de Buenas Practicas de Direccién
Estratégica Universitaria TELESCO-
PI, El Salvador, donde se obtuvo el
“Segundo Lugar” a nivel Nacional.

Este reconocimiento significa un
logro para la universidad, ya que
refleja el trabajo coordinado entre
varias areas administrativas y la bus-
queda de la mejora continua.

RED TELESC

otorga el present

UNIVERSIDAD DR. ANDRES BELLO

Mtro. Victor Mar

eta
Coordinador del Comité Evaluador Nacional

| Salvador

fuerzas, que se dejaran morir. Y gritaban
tanto, que al final una de las dos ranas que
saltaba sin parar se dio por vencida y deci-
dié parar. Se dej6 caer al suelo sin mas, y

El resultado de la perseverancia y motivacion muro.

Era un grupo de pequefas ranas que
atravesaban juntas un bosque. Pero de
pronto, dos de ellas cayeron en un hoyo
muy profundo. El resto de ranas, se
asomaron para mirarla, rodeando el
agujero.

Rapidamente se dieron cuenta de que
el agujero era muy profundo. Sus com-
pafieras saltaban y saltaban, pero no
podian alcanzar la orilla.

Las ranas comenzaron a cuchichear
entre si. Todas daban por muertas a las
dos ranas, ya que no veian posible que
pudieran dar un salto tan alto como
para salir del agujero. Asi que comen-

zaron a gritar a las ranas que no podian
hacer nada, que no podrian salir de alli.

iDejadlo, no lo conseguiréis! - gritaban
las ranas desde la orilla.

Pero las dos ranas continuaban saltan-
do sin parar, ignorando los gritos de sus
compafieras, que no dejaban de decir
que iban a morir igualmente a pesar de
sus esfuerzos.

- iNo lo intentéis mas! - gritaban las
ranas - jNo lo conseguiréis!

Las ranas les llegaron a insinuar a sus
dos compafieras que no gastaran mas

Sin embargo, la otra rana continué saltan-
do, a pesar del agotamiento. Cada vez mas
alto, cada vez con mas fuerza. Y las demas
compafieras gritaron mucho mas alto para
que dejara de saltar.

Y la rana saltaba mas y mas. Hasta que de
pronto, logré salir del agujero. Ella penso6
que sus companeras le estaban animando
todo el rato, fijjandose en los gestos que
hacian. Y les agradecié de todo corazon el
haberle ofrecido todo su aliento.

En realidad, la rana era sorda y le era im-
posible escuchar los gritos de las demas.

Moraleja: Persevera, a pesar de las pala-
bras negativas de otros. La motivacién esta
dentro de ti.

Bienestar y Felicidad Laboral en Tiempos de Pandemia

Fue el Webinar organizado y desarro-

llado por la Coordinacién de la Unidad
de Egresados de la regional San Miguel
el 30 de noviembre a las 5:00 pm.

Al evento fueron invitados los gradua-
dos y egresados de la Facultad de
Ciencias Econdémicas de los cuatro
centros regionales UNAB.

Tuvo por objetivo motivar y desafiar a
los ex alumnos a enfrentar positivamen-
te los efectos negativos generados por
la pandemia Covid-19 en el ambito la-
boral.

La conferencia estuvo a cargo de la
Mtra. Carolina Pena, Conferencista
Internacional en temas de Imagen Eti-
queta y Protocolo de Negocios y Soft
Skills Empresarial .
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Conversatorio con graduadas de Trabajo Social UNAB

La Secretaria General, la Unidad de
Egresados y la Facultad de Ciencias
Humanisticas en el marco de la cele-
bracion del Dia del Profesional en Tra-
bajo Social desarrollé un intercambio de
experiencias profesionales entre gra-
duadas de Trabajo Social del area de
salud y estudiantes de la carrera en el
Conversatorio “Vivencias y experien-
cia de la intervencion de Trabajo
Social en salud en las voces de
nuestras graduadas” .

El evento contd con la participacion de
la Mtra. Carolina Oviedo, Jefa a nivel
nacional del Instituto Salvadorefio del
Seguro Social, Licda Xenia Pefa Tra-

bajadora Social del Hospital Nacional
Rosales, Licda. Johana Valladares
Trabajadora Social del Instituto Sal-
vadorefio de Rehabilitaciéon Integral y
Licda. Marina Alvarado Jefa del De-
partamento de Trabajo Social del
Hospital Nacional Psiquiatrico.

La Unidad de Egresados aprovecho
la oportunidad para entregar una
placa de reconocimiento a la Mtra.
Carolina Oviedo, por su destacado
desempefio profesional y poner en
alto el nombre de la UNAB al ocupar
un alto cargo gerencial en el ISSS.

Entrega de reconocimientos a graduados de Lic en Enfermeria UNAB

La Unidad de Egresados, fortaleciendo
la vinculacion con sus graduados reali-
z6 la entrega de Reconocimientos a ex
alumnas y ex alumnos de la carrera
Licenciatura en Enfermeria que ac-
tualmente se encuentran ocupando el
cargo de jefatura del Departamento de
Enfermeria de Hospitales Nacionales y
del Instituto Salvadorefio del Seguro
Social, por su abnegada labor profesio-
nal frente a la pandemia de Covid-19
que impacté al mundo y a El Salvador
en el afio 2020 y 2021.

Gracias al excelente ejercicio profesio-
nal del personal de enfermeria, asi co-

mo del resto de profesionales de la salud, el pais pudo
enfrentar eficientemente la crisis sanitaria y sus efectos

en la poblacién salvadorefa.

Participacidén en Congreso Internacional sobre Seguimiento a

Gradados

La Unidad de Egresados y la Secretaria
General tuvo una destacada participa-
cién en el V Seminario Intemacional de
intercambio de experiencias e inves-
tigaciones sobre egreso universita-
rio: politicas educativas, seguimien-
to de graduados y articulaciones con
el mundo del trabajo y IV Seminario
Internacional sobre Trayectorias en
la Educaciéon Superior, modalidad
virtual el 3 de diciembre, con el Resu-

men Extendido “La pertinencia del Perfil
de Egreso ante las demandas y necesi-
dades de formacién universitaria en El
Salvador”, producto de la sistematiza-
cion de los resultados del proceso de
Evaluacién del Perfil de Egreso y de la
obtencion del 2o0. Lugar en la Postula-
cién a Buenas Practicas 2021 de la Red
de Observatorios de Buenas Practicas
de Direccion Estratégica Universitaria
TELESCOPI, El Salvador.

Jenny Ayala, Jefa de la Unidad de Egreso



EMPRESAS SOLICITANTES DE GRADUADOS UNAB EN 2021

3 Laboratorio Clinico Cristo Rey
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Autoridades universitarias: Mtra. Ana Ilveth de Umanzor rectora, Mtra. Sandra Ventura Secretaria General, Mtro.
Mario Lépez Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Mtra. Romilda Sandoval Directora regional SM.



