
La Unidad de Egresados y 

la Secretaría General inició 

el 2022 con un proceso de 

valoración del Perfil de 

Egreso de las carreras de 

varias carreras de las facul-

tades de Enfermería, Cien-

cias Económicas, Humanís-

ticas y Tecnología e Innova-

ción en los 4 centros regio-

nales UNAB a través de 

talleres de trabajo con acto-

res clave tales como gra-

duados, egresados, emplea-

dores, docentes y especia-

listas en las áreas de Turis-

mo, Mercadeo, Compu-

tación, Enfermería e Inglés. 

El proceso se enmarcó en la 

implementación del Sistema 

de Aseguramiento de la 

Calidad del Perfil de Egreso 

´como mecanismo de mejo-

ramiento del proceso forma-

tivo de la universidad. 

 

Los talleres se desarrollaron 

entre febrero y marzo de 2022. 

El proceso formativo de la 

UNAB fue retroalimentado 

mediante la incorporación de 

las opiniones y sugerencias de 

los actores clave en la actuali-

zación de los planes de estu-

dio. 
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Como parte de las acciones de Seguimiento a 

Graduados, la Unidad de Egresados en conjunto 

con el Consejo de la Niñez y Adolescencia CON-

NA acordaron una Alianza Estratégicas para el 

desarrollo de pasantías profesionales de egresa-

dos de Licenciatura en Trabajo Social y Ciencias 

Jurídicas en las Juntas de Protección para Niñez 

y Adolescencia pertenecientes al CONNA en las 

zona Oriental y Central de El Salvador. 

Valoración del Perfil de Egreso 
2022  

Alianza Estratégica entre el  ISNA y la  
UNAB  

La Bolsa de Trabajo de la 
Unidad de Egresados 
UNAB, una oportunidad 
de inserción laboral para 

las y los      graduados. 

 

Entérese de los beneficios 
de ser parte de la Asocia-
ción de graduados AGU-

NAB. 

 

Ser miembro de la          
Asociación no tiene costo 

económico 



Fue el Curso Especializado impartido 

al personal de Trabajo Social del Insti-

tuto Salvadoreño ISSS, entre ellos, ex 

alumnos que laboran en dicha institu-

ción. 

El curso fue desarrollado por el Mtro. 

Mario Edgardo López, Decano de la 

Facultad de Ciencias Económicas de la 

Universidad Dr. Andrés UNAB. Dicho 

curso fue realizado en el marco del 

Convenio que existe entre el ISSS y la 

UNAB. 

Se tuvo la participación de 24 profesio-

nales de Trabajo Social entre personas 

ex alumnas UNAB y personal del ISSS. 

El curso se desarrolló entre junio y julio 

de 2022, en las instalaciones de la Es-

cuela de Posgrado. 

La Unidad de Egresados de la sede Sonsonate, 

continuando sus acciones de Seguimiento a Gra-

duados realizó el 22 de octubre a las 2:00 pm su 

tradicional Convivio de Graduados con la temática 

“La innovación tecnológica y su impacto en el 

marketing” a cargo del Ing. Fausto Alberto Sando-

val Guevara creador de la aplicación. 

El evento se llevó a cabo en el Hotel AGAPE, Son-

sonate. 

P á g i n a   2  
B o l e t í n  i n f o r m a t i v o  d e l  s e g u i m i e n t o  a  

g r a d u a d o s  

C o nv iv io  de  g radu ado s  de  la  Facu l ta d  de  Tec n o lo g í a  UNAB  So n so nat e  

Planif icación y Alineamiento Estratégico  

Programa de Pasantías profesionales para Graduados y egresados de Lic. En 

Trabajo Social y Ciencia Jurídicas en el Consejo de la Niñez y Adolescencia 

(CONNA) 

UNAB Chalatenango, junto con la Unidad de Egresados, 

brindaron el espacio de oportunidades laborales para 

realizar pasantías en la institución Consejo Nacional de 

la niñez y de la adolescencia, donde se presento todo el 

programa con referencia a la aplicación de las pasantías 

y requerimientos de las mismas  



2. Asegúrate de tener todo lo necesario 

para realizar tu búsqueda y destacar 

tus habilidades y competencias.  

3. Trabaja tu marca personal  

4. Trabaja tu red de contactos.  

5. Crea una lista de deseos.  

6. Crea planes y estrategias para tu 

búsqueda de empleo y evalúalas regu-

larmente.   

7. Aumenta tu empleabilidad mientras 

buscas.  

Busca cómo desarrollarte profesional-

mente, amplía tus conocimientos y así 

convertirte en una marca más emplea-

ble para los reclutadores.  

Por  Raúl Antonio Valenzuela 

Si estás realizando una búsqueda acti-

va de empleo, probablemente te hayas 

dado cuenta de que los métodos tradi-

cionales utilizados para obtener em-

pleo, ya no son efectivos. Si solo bus-

cas oportunidades de empleo en porta-

les y bolsas de trabajo, y esperas a que 

lleguen las llamadas, no llegarás muy 

lejos en estos días.  

Es por esto, que te comparto 7 conse-

jos para realizar una búsqueda de tra-

bajo efectiva que marcará una diferen-

cia, no solo en tus postulaciones, sino 

también al momento de participar en 

una entrevistas o conversaciones con 

tus redes. 

1. Como dijo Sócrates “Conócete a ti 

mismo”.  

 

P á g i n a   3  

7 consejos para una búsqueda de empleo efectiva  
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Encuentro de Graduados UNAB San Salvador  

Panel Foro Virtual con Graduadas de Trabajo Social en la UNAB:  

LA INTERVENCIÓN DEL TRABAJO SOCIAL EN SALUD CON  

FAMILIA" EX ALUMNAS DE LIC. EN TRABAJO SOCIAL UNAB SAN SALVADOR "  

De izquierda a derecha, Licda. Silvia Carolina Oviedo Coordinadora nacional de Trabajo Social del ISSS, Licda. Marina 

Alvarado Trabajadora Social del Hospital Nacional Psiquiátrico, Mtra. Sandra Ventura Secretaria general UNAB y do-

cente de la carrera de Trabajo Social, Licda. Johana Valladares trabajadora social del Instituto Salvadoreño de Rehabi-

litación Integral (ISRI) y Licda. Xenia Funes Peña trabajadora social del Hospital Nacional Rosales. 
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Gestión de Oportunidad Laboral para Graduados de 
Lic.  En Enfermería UNAB en el Gobierno de Quebec 
Canadá en coordinación con Vicerrectoría,  La Unidad 
de Egresados y Unidad de Relaciones Internacionales  

 

 

La Vicerrectoría de la Universidad Dr. Andrés Bello en conjunto con la Unidad de Egresados desarrolló  la Socializa-

ción del proyecto de Empleabilidad para ex alumnos y ex alumnas de Licenciatura en Enfermería UNAB en el go-

bierno de Québec, Canadá. Esta zona canadiense está requiriendo personal de Enfermería a nivel de licenciatura 

para cubrir plazas en el sistema de salud público y privado en Québec. 

La Unidad de Egresados fue la encargada de convocar presencial y virtualmente a graduados y egresados de licen-

ciatura en Enfermería el día 6 de septiembre a las 5:00 pm. 


