
MISIÓN VISIÓN
Formar Recursos Humanos de Calidad, lo que implica principalmente disponer de contenidos programáticos 
relevantes y pertinentes; personal académico especializado con roles de estimular el aprendizaje; ambiente 
académico, medios educativos y metodologías dinámicas que posibiliten al estudiante ser gestor de su 
propio proceso formativo; proceso administrativo que vincule las tareas universitarias con el mundo del 
trabajo y esté en constante mejoramiento, buscando la Excelencia Académica.

Ser la Universidad de mayor proyección social, 
fortaleciendo la calidad científica de la educación 
con profundo sentido humano.
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sCOF1-3

CÓDIGO  ASIGNATURA PRERREQUISITOUV
pINAN-1
vLFG1-2
sMATE-5
sCOF1-3
vSOCI-6

Informá�ca Aplicada a los Negocios 
Liderazgo y Funciones Gerenciales I
Matemá�ca 
Contabilidad Financiera I
Sociología

Bachillerato4
Bachillerato3
Bachillerato4
Bachillerato4

3

CÓDIGO  ASIGNATURA PRERREQUISITOUV
sING1-7
sLFG2-8
sPRGE-4
sCOF2-9

Inglés I
Liderazgo y Funciones Gerenciales II
Principios Generales de Economía 
Contabilidad Financiera II

Bachillerato4
vLFG1-24

Bachillerato4
4

CÓDIGO  ASIGNATURA PRERREQUISITOUV
sING2-12
vMER1-38
sMICR-24
vLEAE-13

Inglés II 
Mercadotecnia 
Microeconomía 
Legislación Aplicada a la Empresa

sING1-74
sLFG2-84
sPRGE-44
sPRGE-44

CÓDIGO  ASIGNATURA PRERREQUISITOUV
sESTD-17
sRESE-45
sMACR-29
sCOC1-16
sMAFI-11

Estadís�ca
Responsabilidad Social Estratégica
Macroeconomía
Contabilidad de Costos I
Matemá�ca Financiera 

sMICR-244
vMER1-384
sMICR-244
sCOF2-94

4

CÓDIGO  ASIGNATURA PRERREQUISITOUV
Estadís�ca Aplicada a los Negocios 
Servicio y Atención al Cliente 
Psicología General 
Contabilidad de Costos II 

sESTD-174
sRESE-454
vSOCI-64
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sMATE-5

sCOC1-16

sESAN-22
sSYAC-3
vPSGE-21

Bachillerato

sCOC2-25

Licenciatura en Administración de Empresas
Modalidad Semipresencial

PLAN 2023

CÓDIGO  ASIGNATURA PRERREQUISITOUV
sMEDI-37
pADEF-16
sADF1-26
sAIEF-18
vFIEE-10

Metodología de la Inves�gación  
Administración de Empresas Familiares 
Adaministración Finaciera I 
Análisis e Interpretación de Estados Financieros
Filoso�a y É�ca Empresarial 

sESAN-224
sRESE-454
sCOC2-254
sCOC2-254

4 vPSGE-21

CÓDIGO  ASIGNATURA PRERREQUISITOUV
sINNE-43
sDHGE-42
pCOEM-43
pFYEP-34
sDIES-45

Inteligencia de Negocios  
Desarrollo de Habilidades Gerenciales 
Consultoria Empresarial
Formulación y Evaluación de Proyectos 
Dirección Estratégica 

pSIEM-375
sGDCV-135
sEYNE-424
sGECA-394

5 sGECA-39

CÓDIGO  ASIGNATURA PRERREQUISITOUV
Administración de Operaciones  
Inves�gación de Mercados  
Administración Financiera II 
Presupuesto de la Empresa Privada  

sADF1-264
sSYAC-34
sADF1-264

4 sAIEF-18

sADOP-28
sINME-12
sADF2-30
sPEPV-23

CÓDIGO  ASIGNATURA PRERREQUISITOUV
sEYNE-42
vMYCI-35
sOYME-34
sGTHU-29
sMECA-45

Emprendimiento y Negocios  
Mercadeo y Comercio Internacional 
Organización y Métodos
Ges�ón del Talento Humano 
Mercado de Capitales 

pADEF-164
sINME-124
sADOP-284
pADEF-164

4 sPEPV-23

CÓDIGO  ASIGNATURA PRERREQUISITOUV
pSIEM-37
sGDCV-13
sGECA-39
sCOGE-40

Simulación Empresarial  
Gerencia de Compras y Ventas 
Ges�ón de Calidad 
Control de Ges�ón 

sMEGA-455
vMYCI-355
sADOP-284
sADF2-305


