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l. INTRODUCCION
El Reglamento General de la Ley de Educacién Superior define a la Proyeccion Social
como toda actividad que realizan las Instituciones de Educacion Superior (IES) orientada a
solucionar necesidades del entorno en que éstas se desenvuelven.! La Comision de
Acreditacion de la Calidad de la Educacién Superior (CdA) conceptualiza a la proyeccién
social como el conjunto de actividades y proyectos que vinculan el quehacer académico de
la institucién en las areas de docencia e investigacion con la realidad natural, cultural y
social del pais.?2 Segln esa definicion tiene implicita la canalizacion de los procesos y
productos académicos hacia la sociedad y, por tanto, la contribucion a cambiar la realidad
de los entornos donde se actia. La CdA hace referencia a la Proyeccion Social en un
conjunto de condiciones o situaciones, denominados Categorias de Analisis, que delinean
de forma mas amplia el concepto anterior, enfatizando en acciones institucionales como: 1)
La difusion impresa y electronica tanto de productos de investigacion, como de la actividad
intelectual de su personal académico; 2) La proyeccion de actividades extracurriculares,
artisticas, culturales y deportivas de la comunidad académica, mediante actividades de
extension social, cultural y cientifica, dirigidas hacia nucleos de poblacion y lugares
especificos del pais, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacion objetivo o
beneficiada, 3) Las actividades y proyectos deben vincularse a la mision y al caracter

educativo de la IES.?

1 Reglamento General de la Ley de Educacidn Superior. (Diario Oficial, nimero102, tomo 383, de 04-06-2009).

2 Reglamento Especial de la Comision de Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior. (Diario Oficial, nimero 33, tomo 378, de
18-02-2008).

3 Marco de Referencia para la Acreditacidn de Instituciones de Educacion Superior. Categorias de Andlisis. (Ministerio de Educacion,
Acuerdo N° 15-0673, de 13-05-2009).



Il. CONCEPTUALIZACION

Con el propdsito de construir una definicion propia, la UNAB retoma los siguientes
elementos distintivos de la proyeccién social institucional: 1) La difusion de los productos
de docencia e investigacion y su posterior transferencia a los usuarios reales o potenciales;
2) La planificacion y ejecucion de actividades y proyectos de contenido cientifico, técnico y
social dirigidas hacia la poblacion y vinculadas a las areas de formacion académica de la
UNAB vy agrupadas en lineas programaticas comunes a las cuatro sedes regionales, de
modo que permitan ampliar la cobertura aunque los proyectos se focalicen sectorial y
territorialmente como estrategia para alcanzar mayor eficacia y eficiencia; 3) La integracion
de docentes y estudiantes en la ejecucion de las actividades de extension social y cientifica;
4) La planificacion y ejecucion de actividades culturales, artisticas y deportivas dirigidas

hacia los estudiantes como parte extracurricular de su formacion.

Basada en los elementos anteriores, la UNAB conceptualiza operacionalmente a la
proyeccion social como: El conjunto de actividades y proyectos propios, agrupados
programaticamente en lineas acordes a las areas de formacion académica, que son
resultantes del ejercicio docente y/o de la investigacion, y que se canalizan hacia la
sociedad, a través de la difusion y la transferencia de productos, asi como de la extension de
servicios especificos a los usuarios reales o potenciales, con la participacion de docentes y

estudiantes.

Acorde a este concepto, la Direccion de Investigacion y Proyeccién Social (DIPS) entidad
responsable de planificar, dirigir y asistir técnicamente a los equipos operativos de

proyeccion social de la UNAB, estructur6 la agenda correspondiente al afio 2014.



I11. OBJETIVO ESTRATEGICO

Elevar la relevancia, pertinencia y cobertura de la proyeccidon social que realiza la

Universidad Doctor Andrés Bello, en las &reas de formacion académica que atiende.

IV. OBJETIVO GENERAL
Dar las directrices estratégicas para la formulacion y ejecucion de las actividades y
proyectos de proyeccion social en las cuatro sedes regionales de la Universidad Doctor

Andrés Bello

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1) Establecer las lineas programaticas de proyeccion social, congruentes con las politicas
institucionales para esa funcion y ajustadas al marco del Plan Quinquenal de Desarrollo,

el Plan Social Educativo y la Politica Nacional de Salud.

2) Reseflar las actividades y proyectos derivados de las lineas programaticas

institucionales de proyeccion social.

3) Servir como instrumento para la aplicacion de las politicas institucionales de
proyeccion social, contextualizadas con la realidad nacional, en promocion del
cumplimento de los requisitos de Ley relacionadas con esa funcion de la Educacion

Superior.

V. RESENA METODOLOGICA

La Universidad Doctor Andrés Bello, a través de la Direccion de Investigacion y

Proyeccion Social (DIPS), realizo6 el proceso de elaboracién de la Agenda Institucional



de Proyeccién Social vinculada a la de Investigacion, en cumplimiento del Art. 11 del
Reglamento de Proyeccion Social, a través de la revision de los aportes sistematizados
del ultimo evento de consulta publica realizado a finales de 2012 (IV Taller
Consultivo), producto de la participacion activa de representantes del tejido politico,

social y productivo de las zonas de intervencion o atencion de la institucion.
Por consiguiente, la Agenda se elabor6 en las etapas siguientes:

En la primera quincena de enero de 2014, se realiz6 un taller para analisis de los aportes

de las matrices de consulta a nivel regional, con el proposito de

1.1. Compilar las versiones sistematizadas de las matrices de consulta, cumplimentadas
por los socios estratégicos que participaron en la cuarta edicion del Taller

Consultivo para proyectos de Investigacion y Proyeccion Social.

1.2. Actualizar la revision anterior de las areas estratégicas del Plan Nacional de

Ciencia y Tecnologia y de la Agenda Nacional de Investigacién 2010-2014.
Basados en las revisiones anteriores, se decidio:

2.1. Mantener las areas y sub areas estratégicas, asi como las lineas estratégicas de los

proyectos tanto de investigacion como de proyeccion social.

2.2. Reordenar por prioridad las lineas programaticas y se redefinieron las sub lineas
programaticas de los proyectos de la funcion proyectiva social segin se detallan en

la Tabla 1.
A partir de haber:

3.1. Validado de forma consulta las propuestas de proyectos de investigacion y de

proyeccion social para el bienio 2013-2014.



7.

VI.

3.2. Identificado y captados socios estratégicos, sobre base territorial y sectorial para

ejecucion conjunta de los proyectos.

Se definieron los proyectos, la mayoria, como de continuidad por via de extenderlos

territorialmente o complementarlos teméaticamente.

Los cuatro proyectos definidos, cubren las cuatro areas de formacion académica de la
UNAB y se presentan en una matriz-resumen que incluye el Area Formativa y la
Estratégica de la ANI, la Linea de Investigacion propia, el titulo, los objetivos, los

resultados esperados y las localidades de ejecucion.

Esta agenda, al igual que la de investigacion, se presento la cuarta semana del mes de
enero de 2014 ante las autoridades académicas de la UNAB para analisis,
enriquecimiento y posterior aprobacion por el Consejo Directivo. La agenda adjunta los
presupuestos operativos de los proyectos, de manera que el monto ejecutorio de cada
uno es determinado por la naturaleza, extension o cobertura y finalidad de cada
propuesta técnica, conforme a lo especificado en el Art. 28 del Reglamento de
Proyeccion Social.

A mediados de febrero de 2014, se aprobd el presupuesto operativo de los proyectos de
proyeccion social por parte del Honorable Consejo Directivo de la UNAB, que sera

ejecutado conforme a la programacidn prevista en cada plan operativo.

POLITICA GENERAL DE PROYECCION SOCIAL

La proyeccion social identifica y canaliza o provee servicios especializados y acordes a las areas

de formacion de la institucion, que contribuyen a dar respuesta a necesidades sociales y



humanitarias del area de influencia como un retorno de los productos de investigacion y de

docencia; asimismo, asegura la difusion de los resultados utilizando diversos medios.

Tabla 1. Lineas y sub-lineas programaticas de investigaciéon y proyeccidn social institucional, vinculadas

tanto a los ejes y areas estratégicos del Plan Quinquenal de Desarrollo del Gobierno de El Salvador,

como a las areas formativas de la Universidad Doctor Andrés Bello.

Area
estratégica
seglin PQD*

Sub-area
estratégica®

Lineas
estratégicas de
investigacién

Linea programatica

Sub-linea de proyectos
vinculados a dreas
formativas UNABé

Equidad,
inclusion
social y
reduccién de la
pobreza.

Salud

Alimentaciény
nutricién

Infancia y seguridad
alimentaria y
nutricional (ISAN)

Intervenciones para el
manejo y mitigacion de
condicionantes
sociales, culturales y
ambientales con efectos
en la malnutricion de
poblacion de primera
infancia. (SALUD)

Inocuidad alimentaria

Deteccion y
cuantificacion de
toxinas en granos
bdsicos cultivados
(SALUD)

Reactivacion
econdémica

Territorios
productivos

Apoyo integral a
asentamientos
productivos en
pequeia escala.

Dinamizacion de las
economias locales

Intervenciones para el
fortalecimiento de
pequerios productores
y empresarios, basado
en el encadenamiento
productivo y
generacion de cadenas
de valor. (ECONOMIA)

Intervenciones para el
fortalecimiento de

iniciativas de
Fortalecimiento de las | subsistencia y
economias familiares | emprendedoras de

mujeres jefas de hogar.

(ECONOMIA)

4 Adoptadas del Plan Quinquenal de Desarrollo 2010-2014, Gobierno de El Salvador. 2010.
5 Adaptadas de la Agenda Nacional de Investigacion 2010-2014, Viceministerio de Ciencias y Tecnologia, Ministerio de

Educacién. 2010.

8 Construccion propia de la Universidad Doctor Andrés Bello, sobre la base de experiencias adquiridas y en proceso, asi
como por competencias internas.
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Area . Lineas Sub-linea de proyectos
. Sub-area PR ; - . .
estratégica PR estratégicas de Linea programatica vinculados a dreas
, " estratégica . o . p
segun PQD investigacion formativas UNAB
Diseno de
aplicaciones Sistema de
(software) para la informacion
gestion de geogrdfica sobre
Turismo Desarrollo Informacion turismo y aplicaciones
turistico local ambiental, cultural y | para dispositivos
de servicios para la moviles con sistema
Dplanificacion operativo Android.
. . territorial municipal (TECNOLOGIA)
Dimensiones L.
. con enfoque turistico.
especiales del
desarrollo Disefio de
aplicaciones . .
P Mapeo digital de Ia
(software) para la .
. L prevalencia de
Establecimiento | gestion de gy z
Desarrollo > .. contaminacion de maiz
o de bases parael | informacion sobre
territorial y : . . para autoconsumo por
./ ordenamiento Inocuidad .
gestion local. o . ) . Aflatoxinas y
territorial alimentaria, a nivel de .
municivios Ocratoxinas.
uniciplos y (TECNOLOGIA).
divisiones sub
municipales.
Ildeacion suicida,
victimizacion y
agresividad en
adolescentes
Conductas de . )
. L. escolarizados a nivel de
inadaptacion e e ]
. . R ; P . Educacion Bdsica y
Prevencion Violencia, nifiez, | infraccion social y sus .
. . . . Media. (CIENCIAS
Seguridad social de la adolescencia y condicionantes
. . ) . e SOCIALES)
ciudadana violencia y el medios de familiares, —— - -
. L . Disenio de dispositivos
delito. comunicacion. comunitarios, o
para deteccion
escolares y . o
L temprana de ideacion
tecnoldgicos.

suicida, victimizacion y
agresion en centros
escolares del sector
publico.




VII. AREAS, LINEAS PROGRAMATICAS, ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL

AREA LINEA(S) ACTIVIDAD O LOCALIDADES OBJETIVO PRODUCTOS COSTOS
PROGRAMATICA(S) PROYECTO GENERAL ESPERADOS
SALUD | Alteraciones en el Disefio, y ejecucion 1) Monte SanJuan Contribuira Un plan $127,780.80
metabolismo de de un plan (cantones San reducir los educativo Gastos directos
nutrientes, asociadas educativo . factores nutricional para $13.053.60
a malnutricion en la nutricional para la Antonio, El Carmen nutricionalesy  las madres de los '
primera infancia. madres de nifios y San Andrés). educativos que  nifios menores de (10.22%)
menores de cinco 2) Santo Domingo de influyen en las cinco afios con
afos, alteraciones de  alteraciones en 1)$59,308.20
diagnosticados con Guzman (cantones |os niveles los niveles, ($4,263.00)
retardo de tallay El Zarzal y El Zope). circulantes de circulantes de 2)$22,600.20
alteraciones en los hierro. hierro. ($3,477.60)
niveles circulantes 3) Nueva Trinidad Trescientos 3)$24,057.60
de hierro. (cantones Zacamil, sesenta controles  ($2,595.60)
El Sitio, Carasque y de hematocrito- ~ 4)$21,814.80
Jahuataya). hemoglobina en ($2,717.40)
nifios menores de
4) Villa San Antonio cinco afos,
(Canton San diagnosticados
con niveles
Marcos). alterados de
hierro.
ECONOMIA,| Fortalecimiento de Fortalecimiento de 1. Monte San Juan  Apoyar 1.Unplande $73,017.60
ADMINISTRACIO| las capacidades la capacidad (Cuscatlan).  técnicamente al capacitacion por Gastos directos
N'Y COMERCIO| administrativas, de productiva local 2. Santo Domingode  desarrolloy sector g7 459 20
comercializacién y mediante acciones Guzman  €xpansion del productivo y (10.22%)
mercadeo de microy de formaciény (Sonsonate) tejido productivo municipio. '
pequenos promocion de 3 San Antonio de la local, a través de DU Tt G
emprendimientos redes de negocio la generacion de doce jornadas 1)$33,890.40

Cruz




AREA LINEA(S) ACTIVIDAD O LOCALIDADES OBJETIVO PRODUCTOS COSTOS
PROGRAMATICA(S) PROYECTO GENERAL ESPERADOS
para la expansion del aplicando los (Chalatenango) capacidades para de capacitacién ($2,436.00)
tejido productivo a lineamientos para 4. Villa San Antonio €l ejecutadas por 2)$12,914.40
nivel local. el establecimiento (San Miguel). estable.cirTlliento municipio. ($1,987.20)
de cadenas y ampliacion de 3. Unminimode 3)$ $13,747.20
productivas y de cadenas cinco ($1,483.20)
valor. productivas emprendimiento  4)$12,465.60
entre los s capacitados  ($1,552.80)
emprendimiento por municipio.
s de la localidad.

TECNOLOGIA | Levantamiento de Ejecucidn del 1. Monte San Juan Contribuir al 1. Unplande $120,479.04
capacidades locales plan de (Cuscatlan). desarrollo local, capacitacidn Gastos directos
para el uso de las capacitacién para 2. Santo Domingo de através dela por municipio. $12.307.68
tecnologias de la la administracion Guzman  generacion de 2. Unminimode 10 220,
informacién y las del sistema de (Sonsonate) capacidades ocho jornadas (10-22%)
comunicaciones. 1nf0rrr,1a.c1on 3 San Antonio de Ia para el 1.150. y de capacitacién

geografica Cruz mantenimiento para los cuatro 1)$55,919.16
. : L $4,019.40
orlefl:cada a . (Chalatenango) de herramle.rlltas municipios. ( )
gestion de riesgo _ _ para la gestién Ochos iornadas 2)$21,308.76
socio-ambiental, 4. Villa San Ar.1tomo de informacién ' ) de ($3,278.88)
turismo rural y (San Miguel). territorial con . 3)$22,682.88
asesoramiento
cadenas enfoque in situ /o ($2,447.28)
productivas. productll\fo }(11 de remoto parala 4)$20,568.24
p-revencmn € administracién ($2,562.12)
riesgos.

del sistema.

4. Cuatro
sistemas
operando, bajo
administracion
delos
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AREA LINEA(S) ACTIVIDAD O LOCALIDADES OBJETIVO PRODUCTOS COSTOS
PROGRAMATICA(S) PROYECTO GENERAL ESPERADOS
gobiernos
locales
participantes
en el proyecto.
CIENCIAS | Prevencion social de Transferencia, 1) Monte San Juan 1.Transferir a los 1. Ocho jornadas $43,810.56
SOCIALES | laviolenciay delitos capacitacién y (Complejo TG de devolucién Gastos directos
contra la nifiezy la asesoria ex post e ] deresultados de ¢4 475 52
adolescencia. para el uso del luiceic " e ey la investigacion 10.22%
dispositivo de Maria Lemus participantes, el sl s A
deteccidn temprana P.” y Centro dispositivo de suicida.
de la ideacion 1)$20,334.24
. ' ' Escolar Cantén deteccién 2.Ocho (3);1 461.60)
suicida, i dispositivos PR
victimizacion y San Martin). temprana de transferidosa 2)$7,748.64
agresion escolar en 2)| SantoDomingo ideacién suicida, las autoridades ($1,192.32)
centros educativos ey del 3)$ 8,248.32
. victimizacién e los centros ’
piblica. de Guzmén ARy educativos  ($889.92)
(Complejo agresividaden i ipantes. 4)$7,479.36
Educativo de el aula. ($931.68)

Santo Domingo
de Guzman y
Centro Escolar
Canton El

Carrizal).

2.Capacitar al
personal
designado por
los centros
educativos

sobre el uso del

3. Ocho jornadas
de capacitacion
sobre el uso del

dispositivo de
deteccion
temprana.

4. Cuatro
dispositivos
implantados a
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AREA

LINEA(S)
PROGRAMATICA(S)

ACTIVIDAD O
PROYECTO

LOCALIDADES

OBJETIVO
GENERAL

PRODUCTOS
ESPERADOS

COSTOS

3) San Antonio de
la Cruz

(Complejo
Educativo

Cantén San

Benito y Centro
Escolar Caserio

El Tamarindo).

4) Villa San
Antonio
(Complejo
Educativo
Barrio La Cruz
y Centro
Escolar Caserio
El Chilamo).

dispositivo de
deteccion

temprana.

3.Asesorar para la
implantacion
del dispositivo
en cuatro
centros
educativos, a
nivel piloto,
para
seguimiento y
evaluacion de su
funcionamiento
y efectividad.

nivel piloto con
asesoria para su
aplicacion.
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Diseno, v ejecucion de un plan educativo nutricional para la madres de

ninos menores de cinco anos, diagnosticados con retardo de talla y

alteraciones en los niveles circulantes de hierro, en el Municipio de Nueva

Trinidad (Cantones Zacamil, El Sitio, Carasque y Jahuataya).

I1. Linea de Proyeccion Social: Ciencias de La Salud

I11. Identificacion del Problema

La buena alimentacion en los seres humanos es la base para poder realizar un buen
desarrollo corporal e inmunologico; sin olvidar que desde el vientre materna comienza a
obtener los nutrientes, vitaminas y minerales necesarios para el primer periodo de vida,
posteriormente los padres son los encargados de ayudar a que esos niveles no bajen o se
logren mantener, caso contrario y con la mala alimentacion puede generar la anemia.
Actualmente se ha observado que los nifios y nifias no consumen en su alimentacion diaria
verduras u otros complementos ricos en hierro; siendo sustituidos por soda, golosinas o
comidas rapidas.

La anemia es una afeccion en la cual el cuerpo ya no tiene suficientes glébulos rojos sanos.
Los globulos rojos llevan oxigeno a los tejidos corporales. El hierro ayuda a la formacion
de globulos rojos, de ahi que la falta de hierro en el cuerpo puede conducir a la anemia.’
Los médicos pueden sospechar que existen problemas con los niveles de hierro al observar
ciertos sintomas. Es posible que los primeros sintomas asociados con una deficiencia de
hierro sean sutiles. Pero una vez que los niveles llegan a estar por debajo de cierta cantidad,
es probable que los nifios presenten los siguientes sintomas: cansancio, debilidad, palidez,
pulso acelerado o mareos; y los sintomas mas comunes del exceso de hierro son dolor en
las articulaciones, fatiga cronica y dolor abdominal®.

Motivos por los antes expuestos la Universidad Dr. Andrés Bello se intereso el querer

indagar el estado de niveles de hierro es sangre en nifios menores de cinco afios; por medio

7 http://www.nlm.nih.gov/medlineplus/spanish/ency/article/007134.htm
8 http://kidshealth.org/parent/en_espanol/medicos/test_ferritin_esp.htmi#



http://www.nlm.nih.gov/medlineplus/spanish/ency/article/007134.htm
http://kidshealth.org/parent/en_espanol/medicos/test_ferritin_esp.html

de la investigacion realizada en el afio 2013° por la Unidad de Investigacion, identificando
a 17 nifias y 20 nifios con problemas de déficit de hierro; por lo que la Unidad de
Proyeccion Social realiz6 su intervencion por medio de la creacion de una serie de jornadas
de charlas relacionadas a la anemia, causas, sintomas y la manera nutricional adecuada de

alimentacion, basada en la Piramide Nutricional.

I1l.  Objetivo General
¢+ Contribuir a reducir los factores nutricionales y educativos que influyen en las

alteraciones de los niveles circulantes de hierro.

Objetivos Especificos
< Disefiar un Plan de Seguimiento Educativo Nutricional para madres de nifios
menores de 5 afios con alteraciones en niveles circulantes de hierro.
< Ejecutar un Plan de Seguimiento Educativo Nutricional para madres de nifios

menores de 5 afos con alteraciones en niveles circulantes de hierro.

IV. Unidad Responsable

D)

* Licda. Gloria Marcela Doradea de Hernandez.

*,

o Coordinadora de la Unidad de Proyeccién Social

e

*

Licdo. Marco Antonio Marroquin

o Director Regional UNAB Chalatenango

e

*

Licda. Norma Cristina Zelaya

o Docente Tiempo Completo de la Facultad de Ciencias de la Salud

e

AS

Dra. Yajaira Guadalupe Mena
o Doctora de Planta de UNAB Chalatenango

9 Alteraciones en los niveles circulantes, transporte y almacenamiento de hierro funcional, parte I: tamizado de casos de
anemia total y desnutricidn en la poblacion de primera infancia de cuatro municipios de El Salvador, (ISBN 978-99961-
906-4-3) Primera Edicién 2014



V. Beneficiarios

Tabla N° 2: Resumen de la cantidad de personas beneficiadas abordadas en el Municipio
de Nueva Trinidad (Cantones Zacamil, El Sitio, Carasque y Jahuataya).

LUGAR NINAS NINOS TOTAL
GENERO
CANTON ZACAMIL 1 3 4
CANTON EL SITIO 1 4 5
CANTON CARASQUE 5 3 8
CANTON JAHUATAYA 3 3 6
TOTAL 10 13 23

De 37 nifios y nifias reportados solo se trabajo con 23, reportandonos 1 nifia con el nivel en

hierro ya normal.

VI.  Actividades Realizadas
% Se solicitd recurso humano de la Facultad de Ciencias de la Salud; Doctora

Yajaira Guadalupe Mena y Licda. Norma Cristina Zelaya.

% Gestion con Directora de Unidad de Salud para la colaboracién y coordinacion
de fechas con los Promotores de las comunidades a abordar.

% Elaboracion de material sobre Anemia, Piramide nutricional, alimentos ricos en
hierro.

¢+ Ejecucion de charlas (apéndice I, 11y I11)

¢+ Elaboracion de cuado nutricional (apéndice V)

%+ Elaboracion y entrega de informe final




VII.  Resultados
+ Se contd con la participacién de 21 madres de familia de los Cantones de
Zacamil, el Sitio, Carasque y Jaguataya, pertenecientes al Municipio de Nueva

Trinidad.

+ Se impartié 1 jornada de charla de 3 horas y 1 jornada para la entrega de manual

nutricional, a madres de familia con nifios y nifias con bajo nivel de hierro en

sangre visitando cada cantén

« Elaboracion y entrega de manual nutricional a madres de familia

Tabla N° 3: Temas impartidos a madres de familia con nifios y nifias que resultaron

con bajo nivel de hierro en sangre

Contenido

e Qué es anemia y como se puede desarrollar?

e Sintomas de la anemia

¢ Alimentos que pueden ser consumidos con alto indice de hierro
e Consejeria nutricional

e Cuidados de higiene

A continuacion de presentan las diferentes actividades que se realizaron en los
Cantones, Zacamil, El Sitio, Carasque y Jaguataya, del Municipio de Nueva
Trinidad; con madres de familia de nifios y nifias que resultaron bajos en el nivel de

hierro en sangre



Dra. Yajaira Mena impartiendo charla sobre
la anemia y sus causas a madres de familia
de nifos que resultaron con déficit de
hierro en sangre, en el Cantdn Jaguataya de
Nueva Trinidad

Madres de familia con nifos/as que
resultaron con alteraciones en la sangre,
recibiendo charla sobre alimentos ricos en
hierro, en Cantdn San Antonio Manaquil de
Nueva Trinidad

Licda. Cristina Zelaya impartiendo charlas
sobre cuidados higiénicos y piramide
alimenticia a madres de familia del Cantén
Carasque de Nueva Trinidad

escuchando
recomendaciones sobre la alimentacion
adecuada para sus hijos, en la Unidad de
Salud de Nueva trinidad

Madres de familia



* Ing. Ever
rodriguez
colaborando
con la
explicacion de
las
actividades a
realizar en la
comunidad

- e Licda. Marcela
de Hernandez,
explicando las
razones  por
las cuales es
necesario
evitar el
consumo de
golosinas para
los nifios/as

|1



VIII.

X/
X4

Evaluacion de las acciones, segun percepcion de los beneficiarios

Que participaron un total de 21 madres de familia de nifios y nifias con bajo nivel de
hierro en sangre

Solicitaron que éste tipo de controles se realicen de manera frecuente

Se logré comprension de la pirdmide alimenticia en un 85% para evitar realizar
desordenes a la hora de alimentarse descubriendo qué cantidad deben de consumir
en cada grupo que conforma la piramide y evitar dar el consumo excesivo de
chucherias a los y las nifias de los cantones

Conocieron las causas y sintomas de la anemia

Agradecidas por continuar con el trabajo después de la toma de los examenes

Recomendaciones

Consumir cada dia alimentos de todos los grupos

Buscar un equilibrio en el que pesen més los alimentos mas saludables y menos los
que tienen pocos beneficios para la salud como los dulces o la comida rapida.
Consumir frutas y alimentos de temporada encontrados en la zona

No olvidar nunca la importancia de desayunar convenientemente. Es la primera
comida del dia y la que aportara la energia necesaria hasta la hora del almuerzo.
Cocinar los alimentos de diferente manera para que los y las nifias los consuman
Que la Unidad de Salud realice controles frecuentes a nifios, nifias y demas
habitantes en las comunidades retiradas del casco urbano por medio de jornadas
médicas

Que la alcaldia municipal implemente la practica de la creacién de huertos caseros

familiares o comunales.



X.  Presupuesto

cocepro |UnioaD cavTioso | SRECIS | COSTO
41060101. PAPELERIA Y UTILES
Plumones 12 $ 080 $ 9.60
Resma de papel bond T/C 20 $ 600 | $ 120.00
Rotafolio 1 $ 3075 | $ 3075
Cartuchos para impresores tinta c/negro 5 $ 20.50 $ 10250
Cartuchos para impresores a t/a colores 5 $ 2450 | $ 12250
41060103. FOTOCOPIAS
Reproduccion de material didactico 35 $ 0.03 $ 3.15
41060104. IMPRESIONES
Impresién de documentos 5 $ 025 | $ 4375
41060105. HONORARIOS
Apoyo por Servicios Profesionales 2 6 $ 675 | $ 8100
41060106. ATENCIONES AL PERSONAL
Refrigerios para participantes de charlas 300 1.00 300.00
Refrigerios para personal técnico colaborador 10 4 $ 350 $ 140.00
41060136. COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES
Combustible para carro institucional 10 $ 2000 | $ 200.00
41060137. VIATICOS
Personal colaborador de proyecto 4 4 $ 350 | $ 56.00
Reunioén en Sede Central 10 $ 300 |$ 30.00
41060143. ALQUILER DE VEHICULOS
Alquiler de vehiculo 3 $ 55.00 $ 165.00
41060145. TROFEQOS, MEDALLAS Y
DIPLOMAS
Reconocimiento a Personal colaborador 10 $ 150 | $ 15.00
Reconocimiento a docente de apoyo en el

2 $ 5.00 $ 10.00

proyecto.

EQUIPO DE OFICINA




Computadora laptop 1 1 $ 200.00 $ 200.00
Equipo Multimedia (cafion) 1 1 $ 200.00 $ 200.00
Canope con logo Institucional 2 1 $ 4000 | $ 40.00
Cémara de Video 1 1 $ 7000 | $ 70.00
Impresora Multifuncional 1 1 $ 1500 | $ 15.00
EQUIPO MEDICO
Tensiometro 1 1 $ 2500 | $ 25.00
Alcohol 2 2 $ 3.00 $ 6.00
Algodén 2 2 $ 300 | $ 6.00
Paquetes Bolsas plasticas bioinfecciosas 2 2 $ 200 | $ 4.00
Tiras Reactivas hematocrito 200 2 $ 200.00 | $ 400.00
Bascula 1 1 $ 5000 | $ 50.00
Guardalancetas 1 1 $ 2500 | $ 25.00
Estetoscopio 1 1 $ 5000 | $ 50.00
Glucémetro 1 1 $ 5000 | $ 50.00
Tallimetro 1 1 $ 2500 | $ 25.00
TOTAL $ 2,595.25




Fortalecimiento de la capacidad productiva local mediante acciones de

formacion y promocion de redes de negocio aplicando los lineamientos para

el establecimiento de cadenas productivas y de valor en el Municipio de San

Antonio de La Cruz, Chalatenango

Il. Linea de Proyeccion Social: Economia

I11. Identificacion del Problema

Que las acciones efectuadas hasta el momento han sido muy débiles y no han
llenado los requerimientos necesarios para fortalecer las estructuras de las cadenas
productivas y de valor en el municipio de San Antonio de la Cruz, repercutiendo esto en
la capacidad de crecimiento y de desarrollo econdmico de la region y su entorno.
La Universidad Andrés Bello buscando el fortaleciendo del tejido productivo local y la
apuesta al desarrollo, estableciendo un plan de formacién que busca contribuir a la
reduccion de las debilidades expresas por los microempresarios de la region, en areas
como procesamiento y manipulacion de alimentos, atencion y satisfaccion al cliente,
logo y marca.
Por medio de la Unidad de Proyeccion Social se implementaran jornadas de
capacitacion a los microempresarios de la zona por medio del personal del Area de

Ciencias Econdmicas.



IV.Objetivo General
% Apoyar técnicamente al desarrollo y expansion del tejido productivo local, a
través de la generacién de capacidades para el establecimiento y ampliacion de
cadenas productivas entre los emprendimientos de la localidad del municipio de

San Antonio de la Cruz (Chalatenango)

Objetivos Especifico
++ Elaborar un plan de capacitaciones por sector productivo para el establecimiento y
ampliacion de cadenas productivas en el municipio de San Antonio de la Cruz
(Chalatenango)
+ Realizar Jornadas de Talleres encaminados a fortalecer y generar capacidades
administrativas, de comercializacion y mercadeo de micro y pequefos

emprendimientos para la expansion del tejido productivo a nivel local.

V. Unidad Responsable
% Licda. Gloria Marcela Doradea de H.
Coordinadora de la Unidad de Proyeccion Social
% Licdo. Marco Antonio Marroquin
Director Regional UNAB Chalatenango
% Licdo. Mario Orlando Henriquez

Docente Tiempo Completo Ciencias Econdmicas



V1. Beneficiarios
R/

% Los micro y pequeiios empresarios del Municipio de San Antonio de la Cruz

(Chalatenango)

VILI. Actividades Realizadas

% Programacion de visitas orientadas a la capacitacion mediante talleres, seminarios y
cualquier otro tipo de actividades divulgativas que traigan como resultado la
preparacion y el fortalecimiento de los participantes en el proceso de
establecimiento de las cadenas productivas y de valor.

% Generar una estrategia que traiga como resultado el fortalecimiento de las
mencionadas areas, mas que todo donde se involucren los aspectos de motivacion al
aprendizaje y el desarrollo de habilidades y destrezas propias de los aspectos antes

mencionados.

%+ Ejecucion de capacitaciones (apéndice N° V)

VIIL Resultados

% Los resultados obtenidos en el marco de la implementacién de todas estas
actividades son aceptables desde el punto de vista del desarrollo de destrezas,
habilidades y competencias que favorezcan la capacidad productiva local, mediante
la promocion de redes de negocios aplicando lineamientos para el establecimiento
de cadenas productivas y de valor en el Municipio de San Antonio de la Cruz,

Chalatenango.



Tabla N° 4: Temas impartidos a micro empresarios

Contenidos Impartidos

1. Desarrollo Local y Regional: problemas y desafios. Teoria, métodos e
instrumentos para su analisis.

2. Economias de aglomeracion urbana

3. Lainnovacion

4. Organizacion de la produccion

5. Las instituciones y el capital social

6. Aplicaciones e instrumentos

7. Elcaso de Treinta y Tres. Medio rural.

8. Elcaso de Treintay Tres. Medio urbano capital

9. Metodologia de analisis y priorizacion de recursos econdmicos para el

desarrollo local




Licdo. René
Landaverde Y Licdo.
Mario Orlando
Henriquez,
impartiendo
capacitacion a micro
¥ pequenos
emprendedores de
San Antonio de La
Cruz, Chalatenango




IX.Evaluacion de las Acciones, segun la Percepcién de los Beneficiarios.

Segun los participantes de este tipo de acciones, manifiestan un alto grado de
motivacion ya que los procesos que involucran estas actividades, capacitan y forman
a la poblacion involucrada en los proyectos y estan de acuerdo en darles continuidad
para que se apliquen en otros sectores de Chalatenango con el objetivo de generar

crecimiento y desarrollo econémico-social del entorno.-

Recomendaciones

Al apoyar técnicamente al desarrollo y expansion del tejido productivo local, a
través de la generacion de capacidades para el establecimiento y ampliacion de
cadenas productivas entre los emprendimientos del Municipio de San Antonio de la
Cruz (Chalatenango) traera como consecuencia el crecimiento y desarrollo
econdmico Yy social, por lo que se recomienda la puesta en marcha de proyectos
similares en las zonas aledafias de a este sector.

Elaborar un plan de capacitaciones por sector productivo para el establecimiento y
ampliacion de cadenas productivas en el municipio de San Antonio de la Cruz
(Chalatenango), que estas capacitaciones que se lleven a cabo se haga con
frecuencia para que estos sectores puedan aumentar sus capacidades productivas.
Involucrar en los trabajos de catedra a las diferentes disciplinas del area de la
Facultad de Ciencias Economicas.

Que las Jornadas de Talleres estén orientados a fortalecer y generar capacidades
administrativas, de comercializacion y mercadeo de micro y pequefios
emprendimientos para la expansion del tejido productivo a nivel local se relacionen
con los aspectos de financiamiento interno y externo, generando asi las expectativas
necesarias para su crecimiento.

Que existan lineamientos y programas adecuados para el fortalecimiento de las
MIPYMES en el pais.



XI. Presupuesto

PARTIDA PRECIO COSTO
CONCEPTO UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO TOTAL

41060101. PAPELERIA Y UTILES

Plumones 12 $ 080 | $ 9.60

Resma de papel bond T/C 25 $ 600 | $ 150.00

Rotafolio 1 $ 3075 | $ 30.75

Cartuchos para impresores tinta c/negro 6 $ 2250 | $ 135.00

Cartuchos para impresores a t/a colores 6 $ 2450 | $ 147.00

41060103. FOTOCOPIAS

Reproduccion de material didactico 20 $ 003 | % 15.00

41060104. IMPRESIONES

Impresion de documentos 15 $ 025 | $ 93.75

41060105. HONORARIQOS

Apoyo por Servicios Profesionales 2 10 $ 675 |% 135.00

41060106. ATENCIONES AL PERSONAL

Refrigerios para participantes de capacitacion 20 10 $ 100 | $ 200.00

41060136. COMBUSTIBLES Y

LUBRICANTES

Combustible para carro institucional 25 $ 2000 | $ 500.00

41060137. VIATICOS

Personal colaborador de proyecto 3 15 $ 300 |$ 13500

Reunion en Sede Central 20 $ 300 |$ 60.00

41060143. ALQUILER DE VEHICULOS

Alquiler de vehiculo 6 $ 4500 | $ 270.00

41060145. TROFEQOS, MEDALLAS Y

DIPLOMAS

Reconocimiento a Personal colaborador 3 $ 1500 $ 4500

Reconocimiento a docente de apoyo en el 3 $ 1500 $ 45.00

proyecto.

EQUIPO DE OFICINA

Computadora laptop 1 1 $ 200.00 | $ 200.00

Equipo Multimedia (cafién) 1 1 $ 200.00 | $ 200.00

Canope con logo Institucional 2 1 $ 40.00 | $ 40.00

Camara de Video 1 1 $ 7000 | $ 70.00

Impresora Multifuncional 1 1 $ 15.00 | $ 15.00

$2,496.10

TOTAL




Ejecucion del plan de capacitacion para la administracion del sistema de

informacion geografica orientada a gestion de riesgo socio-ambiental,

turismo rural y cadenas productivas en el Municipio de San Antonio de la

Cruz (Chalatenango)

Linea de Proyeccion Social: Tecnologia

Identificacion del Problema

El municipio de San Antonio de la Cruz, se caracteriza por su gente trabajadora y
por brindar calor humano a las personas que visitan cada uno de los lugares de la zona. Pero
su realidad de vida es totalmente diferente a la esperada, dia a dia se plantean un nuevo reto
para la adquisicion de la canasta basica o por lo menos, los insumos necesarios para poder
subsistir.
Actualmente, la alcaldia del municipio no cuenta con un registro de los pequefios y micro
empresarios de los diferentes cantones, al igual que no se cuenta con un inventario de los
espacios turisticos de la zona y por consiguiente, no efectian algun tipo de gestion de
riesgos socio-ambientales.
La Unidad de Investigacion realizé el levantamiento de informacion en campo en gestion
de riesgo socio-ambiental, turismo rural y cadenas productivas para posteriormente,
desarrollar el sistema de informacion geografico que organiza y administra el registro de la
informacidn recopilada en campo.
Con la colaboracion de personal de la Unidad de Investigacidn, se realizo la entrega de la
cartografia impresa a personal de las alcaldias; ademas de su respectiva explicacion de la
informacidn, con el fin de poder dar a conocer el municipio y generar mas turismo en la

zona oriental de Chalatenango, teniendo en cuenta las zonas de riesgo.



I11. Objetivo General

VI.

X/
X4

Contribuir al desarrollo local, a través de la generacion de capacidades para el uso y
mantenimiento de herramientas para la gestion de informacion territorial con

enfoque productivo y de prevencidn de riesgos.

Objetivos Especificos

Crear un manual para el uso adecuado del sistema de informacion.

Disefiar un plan de capacitacion para desarrollar las competencias en el manejo del
sistema de informacion.

Ejecutar un plan de capacitacion para desarrollar las competencias en el manejo del

sistema de informacion.

Unidad Responsable

Licda. Gloria Marcela Doradea de H.

Coordinadora de la Unidad de Proyeccion Social
Licdo. Marco Antonio Marroquin

Director Regional UNAB Chalatenango

Ing. Ever Alexander Rodriguez

Coordinador Unidad de Investigacion

Beneficiarios
El plan de capacitacién fue recibido directamente por personal de la Alcaldia
Municipal de San Antonio de la Cruz acerca del manejo del Sistema de Informacién

Geogréafico y generacién de otras capacidades tecnoldgicas; indirectamente se



benefician los habitantes de los Cantones pertenecientes al municipio con el uso de

esta herramienta de gestion de informacion.

VII.  Actividades Realizadas
1. Presentacion del Sistema de Informacion Geografico orientado a gestion de riesgo
socio-ambiental, turismo rural y cadenas productivas.
2. Establecimiento de requisitos necesarios de hardware y software para la ejecucion
del sistema web.
3. Elaboracion del Plan de Capacitaciones con base a las necesidades del
municipio(apéendice VI)
4. Primera fase del Plan de Capacitaciones para el personal de la Alcaldia Municipal.
a. Informacion sobre los sistemas web y sus beneficios.
b. Plataforma de ejecucion del sistema.
c. Estructura, estilo y funcionalidad.
5. Segunda fase del Plan de Capacitaciones para el personal de la Alcaldia Municipal.
a. Insertar, modificar y eliminar registros en el sistema.
b. Mantenimiento y acceso de usuarios.
c. Pruebas del sistema.
6. Entrega de cartografia impresa(apéndice VII)

7. Elaboracién de informe final

VIIl. Resultados

/7

“ Implementacion del sistema web via local en la Alcaldia de San Antonio de la Cruz.



% Entrega de Cartografia impresa acerca del levantamiento de informacion realizado
en el municipio.

% Fortalecimiento de capacidades en el area de uso de sistemas de informacion

orientados a la toma de decisiones.

Capacitacion, Instalacion de
sistema 'y entrega de
Cartografia Impresas por
parte del Ing. Ever Rodriguez




Evaluacion de las Acciones, segun la Percepcién de los Beneficiarios

En cuanto a la evaluacidn técnica de las acciones se puede concluir que:

La municipalidad esté integrando sistemas de informacion orientados a la toma de
decisiones, los cuales son considerados una de las herramientas tecnoldgicas de gran
impacto, el uso de estos generan importantes avances a través de interfaces graficas
de plataformas de informacion que proporcionan ventajas competitivas en su
implantacion, permitiendo el procesamiento de datos en el cual sus principales
elementos son: los contenidos de la informacion, hardware y datos geogréficos.

El personal de la municipalidad estd optimizando procesos que anteriormente ni se

realizaban por falta de equipo e informacion para llevarlos a cabo.

Recomendaciones

Se ve la necesidad de implementar este sistema en un alojamiento o hosting para el
correcto funcionamiento de los procesos, por ello es necesario que se hagan las
gestiones correspondientes para adquirir el servicio de Internet residencial (ADSL)

y asi poder trabajar con otros elementos adicionales como la nube.



XI.  Presupuesto

PARTIDA CONCEPTO UNIDAD | CANTIDAD UIFiIIT'EgII??O COSTE TOTAL
41060201. PAPELERIAY UTILES

Cd’s regrabables 25 $ 050 $ 12.50
Plumones de pizarrén 12 $ 0.80| $ 19.20
Resma de papel bond T/C 10 $ 6.00 $ 60.00
Rotafolio 1 $ 30.75| $ 30.75
Cartuchos para impresores tinta c/negro 5 $ 20.50| $ 102.50
Cartuchos para impresores a t/a colores 5 $ 2450 $ 122.50
41060203. FOTOCOPIAS

Reproduccion de manual 12 $ 0.03| $ 5.40
41060204. IMPRESIONES

Impresién de documentos 10 $ 020 $ 70.00
41060105. HONORARIOS

Apoyo por Servicios Profesionales 2 6 $ 6.75| $ 81.00
41060206. ATENCIONES AL

PERSONAL

Refrigerios para capacitaciones 15 6 $ 150 $ 135.00
Alimentacion a personal de apoyo 4 6 $ 350|$% 84.00
41060236. COMBUSTIBLES Y

LUBRICANTES

Combustible para carro institucional 10 $ 20.00| $ 200.00
41060237. VIATICOS

Personal colaborador de proyecto 3 4 $ 3.00$ 36.00
Reuniones en la sede Central 10 $ 3.00| % 30.00
41060143. ALQUILER DE VEHICULOS

Alquiler de vehiculo 3 $ 55.00| $ 165.00
41060145. TROFEQOS, MEDALLAS Y

DIPLOMAS

Reconocimiento a Personal colaborador 5 3.00 15.00
Reconocimiento a docente de apoyo en el 1 2.58 2.58




proyecto.

EQUIPO DE OFICINA

6 jornadas de | $ 25.00
Computadora laptop 1 4 horas hora $  600.00
Equipo Multimedia (cafion) © Jornadas de | $ 2500
1 4 horas hora $  600.00
Scanner 1 1 $ 15.00 $ 15.00
Regletas 1 2 $ 125 $ 2.50
Extension 1 2 $ 275 $ 5.50
Cémara Fotografica 1 1 $ 50.00 $ 50.00
Impresora a Color 1 1 $ 15.00 $ 15.00

TOTALES

$2,459.43




Transferencia, capacitacion y asesoria ex post para el uso del dispositivo

de deteccion temprana de la ideacion suicida, victimizacion y agresion

escolar en Complejo Educativo Cantén San Benito y Centro

Escolar Caserio El Tamarindo, San Antonio de La Cruz, Chalatenango

I1. Linea de Proyeccion Social: Ciencias Sociales
I11. Identificacion del Problema

Para muchos gobiernos locales dentro de sus plataformas de trabajo tiene como
prioridad apostarle a la juventud por medio de la generacion de espacios (talleres
vocacionales, creaciones de canchas, entre otras); pero son pocas las acciones que se
cumplen; olvidando la oportunidad que no tienen y el deseo de superacion personal;
haciendo que los y las jovenes se involucren en serios problemas de adiccion a la droga,
alcohol, prostitucion o pandillas; ya que el tiempo que poseen es suficiente para pensar en
cosas negativas, llegando al punto hasta de atentar contra su propia vida.
Segun informes, El Salvador se posiciona en el tercer lugar de suicidios en Latinoamerica y
estd solo por debajo de Uruguay y Cuba, detallaron médicos que laboran en el Hospital
Nacional Psiquiatrico. Los registros del Ministerio de Salud, entre enero y julio de 2013,
consignan que 652 personas fueron atendidas en los hospitales pablicos tras intentar
suicidarse; de los casos, 121 murieron por la gravedad de las lesiones, 58 eran jovenes entre
10 a 29 afos; las cifras son similares a las reportadas en el mismo periodo de 2012, cuando

el registro reportd 676 atenciones y 126 fallecidos®.

10 http://www.laprensagrafica.com/2013/09/02/los-jovenes-salvadorenos-son-los-que-mas-se-suicidan (2 de
Septiembre de 2013)



http://www.laprensagrafica.com/2013/09/02/los-jovenes-salvadorenos-son-los-que-mas-se-suicidan

En el 2013 se realiz6 la investigacion sobre la ideacion suicida en estudiantes de tercer
ciclo de diferentes Centros Educativos del Pais, resultando que la mayoria son jovenes
mujeres; sus razones por problemas en el aula con un 56.0% y 57.1%; y en el hogar de
manera verbal o fisica datos obtenidos de los 2 centros escolares en estudio®?.

Razones por las que la Unidad de Proyeccién Social, dio la continuacion al proyecto por
medio del abordaje a los y las estudiantes de tercer ciclo de los Centros Educativos en
estudio, con el apoyo de la Unidad Psicopedagdgica con temas relacionados al autoestima,

entre otros.

11 |deacidn suicida, conflicto familiar y variantes prevalentes de victimizacion y agresion en estudiantes de
tercer ciclo de Educacion Bésica de El Salvador (ISBN 978-99961-906-5-0) Primera Edicién 2014



IV.  Objetivo General

% Disefiar, validar e implementar a nivel piloto un dispositivo con aplicacion

informética para la deteccion temprana de ideacion suicida, victimizacion y

agresion escolar.

Objetivos Especificos

R

% Crear un plan de charlas sobre autoestima y Plan de vida a jovenes de tercer ciclo del

Centro Educativo El Tamarindo y Complejo Educativo San Benito

V. Unidad Responsable

elLicda. Gloria Marcela Doradea de Hernandez
eCoordinadora Unidad de Proyeccion Social

Coordinadora

eLicdo. Marco Antonio Marroquin
¢ Director Regional UNAB Chalatenango
Colaborador Técnico

eLicda. Mercedes Guadalupe Avelar
eCoordinadora Unidad Psicopedagdgica

eIng. Ever Alexander Rodiguez
Pl lrarra e Toa s eCoordinador Unidad de Investigacién



VI.  Beneficiarios
Centros educativos y estudiantes de tercer ciclo de cuatro municipios:

. San Antonio de la Cruz. (Chalatenango)

-Complejo Educativo Cantén San Benito (codigo 66118)

-Centro Escolar Canton El Tamarindo (codigo 10934)

VII.  Actividades Realizadas

1. Serealizé la visita al Complejo Educativo y Centros Escolares para dar a conocer
el trabajo a realizar con los y las estudiantes de 7° a 9° grado del turno matutino
y vespertino y la solicitud para el ingreso a los Centros Educativos a los/as
directores.

2. Se solicité recurso humano de la Unidad Psicopedagogica como apoyo técnico
para impartir charlas a nifios, nifias, adolescentes, de los Centros Educativos
seleccionados.

3. Se ejecutaron las jornadas de charlas (apéndice VIII, IX, X)

4. Entrega de material a estudiantes para que lo pudieran trabajar en casa (apéndice
X1y XII)

5. Elaboracion y entrega del informe de ejecucion del proyecto a los Centros

Educativos.



VIIl. Resultados

% Se realiz6 el abordaje de nifios, nifias y adolescentes poseen, impartidas en 3

jornadas de 1 hora clase cada grupo

Tabla N° 5: Datos de la cantidad de estudiantes abordados en los Centros Educativos
abordados del Municipio de San Antonio de La Cruz

Centro Educativo Nifios Nifias Total
Complejo Educativo Cantén San Benito 21 28 49
Centro Escolar Caserio El Tamarindo 24 17 41
TOTAL 45 45 90

Tabla N° 6: Contenidos impartidos a estudiantes abordados de Los Centros Educativos de
San Antonio de La Cruz

Centro Educativo 1° jornada 2° jornada 3° jornada
. Complejo - Dinamica de | - Presentacion - Presentacion
Educativo Cantén | Presentacion personal personal
San Benito
- Presentacion - Presentacion - Presentacién
sobre ideacion suicida | sobre autoestima | sobre  Plan  de
. Centro (llenado  de  una | (llenado de hoja sobre | vida(elaboracion de
Escolar Caserio ElI | encuesta sobre su | autoconcepto) su plan de vida en
Tamarindo personalidad) forma de arbol con
todas sus alcances)




Estudiantes de Tercer Ciclo del
Centro Escolar El Tamarindo con
el llenado de encuesta sobre
Personalidad

Licda. Guadalupe Avelar,
Psicdloga de la UNAB
abordando a jovenes de Centro
Escolar El Tamarindo, San
Antonio de La Cruz




Licda. Guadalupe Avelar,
Psicologa de la UNAB
abordando a jovenes de
complejo Educativo San Benito,
San Antonio de La Cruz, con la
presencia de docentes

Estudiantes realizando el
llenado de Autoconcepto

Estudiantes en charla
sobre Ideacion Suicida




Torneo deportivo realizado por el
Complejo Educativo San Benito,
como manera de distraccion para
jovenes

Nifios, nifias y jovenes de las
diferentes comunidades de San
Antonio de La Cruz participando
en el torneo deportivo

Representantes de Instituciones que
han apoyado de diferentes maneras,
por los casos de suicidio en la zona,
entre ellos la UNAB



X/
X4

Evaluacion de las Acciones, segun la Percepcion de los Beneficiarios.

Director y Docentes de los Centros Educativos abordados, complacidos por el

trabajo realizado por la Universidad Dr. Andrés Bello

Jovenes plasmaron sus inconformidades por medio de los trabajos de evaluacion

realizados en el abordaje de las charlas

Recomendaciones

Que se realice la continuidad al proyecto con el resto de nifios de los Centros
Educativos.

Que los docentes y padres de familia no le falten al respeto en ningun sentido a los
nifios, nifas y adolescentes, evitandose de tratarlos de vos u otorgarles un apodo,
para evitar el Buling y problemas mayores.

Que en las escuelas de padres de familia se traten temas enfocados a problemas
reales.

Continuar con el torneo deportivo de final de afio y der ser posibles ampliarlo a las
demés comunidades.

Que la Municipalidad genere los espacios necesarios para los y las jovenes,
mediante talleres de manualidades u oficios para que se mantengan ocupados

durante su tiempo libre.



XI.  Presupuesto
PARTIDA PRECIO COSTO
CONCEPTO UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
41060301. PAPELERIA Y UTILES
$ $
Plumones 3 0.80 2.40
$
Cd’s 25 $ 0.50 | 12.50
$ $
Resma de papel bond T/C 3 5 50 16.50
. $ $
Cartuchos Para impresores negro 2 25 00 50.00
. $ $
Cartuchos Para impresores a color 5 20.00 40.00
e $
Material didactico para charlas i i 16.85
41060303. FOTOCOPIAS
$ $
Reproduccion de material didactico 100 0.03 30.00
41060304. IMPRESIONES
$ $
Impresion de documentos 5 0.51 2.55
41060306. ATENCIONES AL PERSONAL
$ $
Refrigerios para nifios abordados 209 9 fardos |17.52 157.70
41060331. TRANSPORTE
Alquiler de transporte para traslado de personal a
impartir charlas 1 $ 55.00 |$ 55.00
41060336. COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES
$ $
Combustible para carro institucional 8 20.00 160.00
41060337. VIATICOS
$ $
Reuniones en la sede Central 10 3.00 30.00
$
Alimentacion a personal colaborador 15 2 $ 3.28 198.40
41060345. TROFEOS, MEDALLAS Y
DIPLOMAS
$
Reconocimiento a docentes colaboradores 2 $ 2.56 |5.12
$ $
Reconocimiento a docente de apoyo en el proyecto. 9 2.58 15.48
EQUIPO DE OFICINA
2 jornadas | $ $
Computadora laptop 1 de 4 horas |25.00 hora |200.00
Equipo Multimedia (cafion) 1 2 jornadas | $ $




de 4 horas |25.00 hora |200.00
Scanner $ $
1 15.00 15.00
$ $
Regletas 2 1.25 2.50
Extension $ $
2 2.75 5.50
Camara Fotografica $ $
1 50.00 50.00
Impresora a Color $ $
1 15.00 15.00

TOTALES

$1,363.25




APENDICES



Apéndice I: Presentacion sobre Anemia, sintomas y causas

4o ~

IDrYAndres]Bello

QUE ES LA ANEMIAZ

. Yajaira Mem

Anemia ferropénica

La anemia es una afeccion en la cual el
cuerpo no fiene suficientes globulos rojos
sanos. los globulos rojos le proporcionan el
oxigeno a los tejidos corporales. existen
muchos fipos de anemia.

La anemia ferropénica ocurre cuando el
cuerpo no tfiene suficiente cantidad hierro, el
cual ayuda a producir glébulos rojos.
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Causas

encia de hieno es la forma mds comin de anemia.
Usted presenta anemia por deficiencia de hierre cuando las reservas

corporales de esfe bajan.
Esto puede QCUrTir debido Q que:
A. usted pierde mas gldbulos sanguineos y hiemo de lo que su cuerpo

puede reponer,

B. Su cuerpo no hace un buen frabdjo de absorcidn del hierro.
C. Su cuerpo puede obsorber el hierro, pero usted no estd consumiendo
suficientes aiimentos que coniengan este elemento.
D. Su cuerpo necesita mas hiero de lo nomal (por ejemplo, si esta
embarazada s] amamantandao).

2. Bl sangrado puede causar perdida de hiero. Las causas comunes de

sangrado son:

A. periodos menstruales frecuentes, prolongados o  abundantes.

B. Cdncer de asofago, estémago 0 colon,

C. Vdrices esofagicas usualmente por cirrosis.

D. Uso prolongado de acido acefisaliciice (aspiina), ibuprofeno o

medicamentos para la artritis, lo cual  puede causar sangrad
gastrointestinal.

E. Ulcera péptica,




Sintomas de ia

| Anemia
i En rojo: IR Central
| Anemia Severa '~ % )’; % - Fatiga
Ojos et - Mareos
- Amarillos = - Desmayos
Piel — - — Vasos sanguineos
- Palidez - Baja presion arterial
- Frio
- Amarillenta cofa?éf'
Respiratorios 5 l:alt!:)c;tacmnes
- Falta de : 3 d°s
aliento 2 ;\:'i::
Muscular £ Atagque al
- Debilidad corazon
Intestinales Bazo
- Color de - Agranda-
heces miento

cambiado
Ieu] =] ;

W -

HIERRO
. Higado.
. Frutos secos: nueces, pistachos, almendra tostada.
. Sésamo.

. Verduras de hoja verde: berros, acelgas. espinacas.
chaya

. Legumbres: lentejas, garbanzos, guisantes,
germinado de lenteja.

. Productos integrales: trigo. pan. arroz, pan de avena...

ALIMENTOS RICOS EN

Durante el consumo de alimentos ricos en hierro es
preferible que te abstengas de tomar los siguientes
productos:

ALIMENTOS A
EVITAR

Café.

Té.

Yema de huevo.

Leche.

Fibra (suplementos).
Dicina de soja.




Apéndice Il: Presentacion sobre Piramide Nutricional

1D, WARdresIBello
MIDE NUTRICIONAL A MADRES DE “.";‘f-‘—

TERPRETACION DE PIRA
INNN OS5 Y NINAS QUE PRESENTARON CIERTO GRADO :E
ANEMIA FERROPENICA EN EL MUNICIPIO DE NUEV.
EL SITIO, CARASQUEY

CAMIL,
TRINIDAD (CANT! ONES ZA 4
JAHUATAYA). DEPARTAMENTO DE CHALATENANG

Licda. Cristina Zelaya

INTERPRETACION

La Piramide Nutricional, también conocida como Piramide
Alimenticia es usualmente el método utilizado para sugerir
la variedad de alimentos a consumir en forma cotidiana.

Le que propone la piramide es la distribucion para consumo
del tipo o grupo de alimentes gue la componen en
proporciones adecuadas.

%
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los escalones inferiores propenen em su mayoria
hidratos de carbone complejo, entre elles pan, cereales,
pastasy arrez

b 57 |

2-3 ¢ 2-3
porciones Q A poraones
Lacteos ar?es X

los escalones centrales sugieren alimentos gue contienen menor
cantidad de hidrate de carbono, mas proteinas y yrasas y gran contenide
vitaminico, frutas, verduras, huevoes, lacteos, etc.

Se encuentra el escalén que contiene cantidad de proteinas y cantidad
e grasas, carnes

b




Dulces, Aceite, Mantequilla Calcio, Vitamina D

g Vitamina 6.12

El escalon mas alto contiene mayormente grasas e hidrates de
carbono simpies, todos los alimentes gue aportan principalmente
calorias, por lo que se recomiendan en menor cantidad, dulces, pan - |
duice, etc.

LA vty

Or. Amiree tk\l

Piramide Nutricional

Dulces, Aceits, Mantequilla

¥ nrasas (pegueiia cantid ad) Calciv, Vitamina D

< Vitamina 8.2

- 9& Lrumes,
Frutos secos

2 a 3 porciones)
| /

l‘f} or S

Aoz y pasta

Leche, Yoguit y Quesa
Z a3 porclones)

Verduras
(3 a4 porciones) /|

Pany
Corcales

LAvvmreikiwd
Ov. ‘I e Holo



Apéndice Il1: Presentacién sobre higiene personal

=

“HABITOS-DE HIGIENE
PERSONAL

s 9
¢QUE ES LA HIGIENE PERSONAL?

Se le llama aseo
generalmente outénomo que un individuo realiza para

~~

iene personal al acto.
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OR QUE ES IMPORTANTE LA HIGIENE
PERSONAL EN LOS NINOS?

La higiene personal no es mis que el aseo.
limpieza y cuidado de nuestro cuerpo.

Aunque es una parte importante de nuestra
vida cotidiana en la casa, la higiene personal
es importante para la salud y estado de
bienestar de nuestros niilos.

Es realmente indispensable educar a nuestros
:nlﬁududo las edades tempranas (0-¢ ailos)




Apéndice IV:

Cuadro Nutricional para nifios y nifias con bajo nivel de hierro

EDAD INCLUIR EVITAR
NINASY | e Alimentos ricos en: hierro,
NINOS DE | vitamina “A” y zinc como mango,
1 A2 ANOS | papaya, melén, zanahoria, ayote,
aguacate, hojas de mora, espinaca;
carne de pollo, higado de pollo, carne
de res, huevo, queso y crema.
o Alimentos ricos en vitamina
“C”, como: naranja, limén, | Golosinas, bebidas gaseosas,
mandarina en forma de refrescos | refrescos o sopas artificiales, ya que
naturales o fruta contienen  muchos  quimicos y
NINASY | e En cada refrigerio dar fruta, | colorantes que pueden producir
NINOS DE | pan dulce, pan francés con frijoles, alergias y que por su alto contenido
2 A 4 ANOS | queso, crema, 0 miel.

. Alimentos ricos en hierro

como: hojas de mora, chipilin,
espinaca, frijoles, huevo, higado vy
otros menudos de pollo.

o Incluir por lo menos un
alimento rico en vitamina “A” o
papaya,

zanahoria, ayote, hojas de mora,

zinc, como: mango,
espinaca, higado de pollo, azlcar
fortificada con vitamina “A”, arroz,
avena y otros cereales.

) Dar todos los dias 2 vasos
de leche a o atoles fortificados con

hierro.

de azucares pueden dafiar los dientes

y causar obesidad.




PRINCIPALES RECOMENDACIONES PARA UNA BUENA ALIMENTACION Y
NUTRICION?

El personal de salud debe fomentar un buen estado de salud y nutricion de la familia a
través de las once recomendaciones basicas que se detallan a continuacion:

1. Consuma una alimentacién variada, como la que se presenta en EI Camino de la Buena
Nutricién.

Incluya en todos los tiempos de comida, granos, raices y platanos.

Coma todos los dias tortillas y frijoles.

Coma todos los dias verduras y hojas verdes (chipilin, hierba mora y espinaca)

Incluya frutas de estacion en su alimentacion diaria.

Coma por lo menos 3 veces por semana huevo, leche y sus derivados.

Coma carnes, higado u otras visceras por lo menos una vez a la semana.

Asegurese que la sal que consume este fortificada con yodo.

© © N o g B~ wDN

Asegurese que el aztcar que consume este fortificada con vitamina A.

10. Tome abundante agua todos los dias.

Recomiende que en cada tiempo de comida se incluyan alimentos ricos en hierro como:
frijoles, higado de pollo o res y hojas verdes y que estos sean acompafiados de un
alimento rico en vitamina C, como: naranja, pifia, guayaba, limén, mandarina, tomate, con

el fin de mejorar la absorcion del hierro.

12

1http://asp.salud.gob.sv/regulacion/pdf/guia/Guia_alimentacion_etareos.pdf, MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA

SOCIAL, DIRECCION DE REGULACION, DIRECCION GENERAL DE SALUD, UNIDAD DE NUTRICION, 2009


http://asp.salud.gob.sv/regulacion/pdf/guia/Guia_alimentacion_etareos.pdf

Apéndice V: Presentacion implementada a los micro y pequefios emprendedores del

Municipio de San Antonio de La Cruz

Teoria, métodos e instrumentos para su analisis.

i Desarrollo Local y Regional: problemas y desafios.

Fortalecimiento de la capacidad
productiva local mediante acciones de
formaciony promocion de redes de
negocio aplicando los lineamientos para
el establecimiento de cadenas
productivas y de valor en el Municipio de
San Antonio de La Cruz, Chalatenango

Previo:

pensamiento economico sobre el desarrollo.

1 Breve reflexion sobre la evolucion del

= El “fundamentalismo del capital™: el crecimiento como
incorporacion cuantitativa de factores productivos.

= Cuando en los 60s el progreso técnico toma protagonismo
en la “corriente principal’, el mismo aparece como
exdgeno.

= La vision macro del Froblema que redujo la importancia
del enfoque territorial del desarrollo.




G.1: El camino hacia la vision territorial y endogena del desarrollo econdmico

Enfoques neo-marshaliancs
de dstntos {

Vision
tradicional

Ley de

readimiertos
decrecientes

Entomo Innovadar
(Aydaiet, GREMI)

Enfoqua nstitucional
[North, Witliemsom)

Nuava geografia e
[Krugman, Fuita, etc )

Fuente: elaboracion propia

Desarrollo Economico
Territorial Endogeno (DETE)

» los procesos de desarrollo local pueden surgr desde un
territorio en funcién de limites previamente determinados,
donde incluso el territorio politico-administrativo es exactamente
el territorio de la experiencia, pero también hay procesos de
desarrollo que redefinen o transforman la manera de pensar la
unidad territorial de analisis.

= Limites politico-administrativos
= Limites geograficos

s ¢Qué mas?

Desarrollo Economico
1 Territorial Endégeno (DETE)

= Unidad de analisis: EL TERRITORIO

El terriforio es un ambito geografico delimitado por un
conjunto de relaciones sodales y economicas entre
actores e instituciones, que poseen capacidades y
conocimientos  espedficos, compartidos, propios y
adquiridos, e interactuan a partir de una tradicon,
normas y valores comunes, sobre los cuales se codifican y
decodifican todos los intercambios. AR(2006)




Desarrollo Econédmico Territorial
Endégeno (DETE)

« El gesarrollo econdmico de un territorio (regiones, localidades o
ciudades, etc.) refiere a un proceso enddgeno de acumulacion de
capital que depende del desarrollo del potencial competitivo del
sistema productivo local gque, a su vez, depende de la capacidad
empresarial local, de la forma en que los actores se organizan
para producir, de |a introduccién J difusion de
innovaciones, del rol de las economias de aglomeracidén
(asociado al papel de las ciudades del territorio y sus zonas de
influencia) y del marco institucional donde todo esto ocurre.

« Vazquez-Barguero (2003) identifica cuatro grandes determinantes
de un proceso del desarrollo econdmico enddgeno en un
territorio: la innovacion, la organizacion de la produccion, las
economias  de  aglomeracion ~ y  urbanas, y los aspectos
institucionales. Estos determinantes deben ser considerarlos desde
una perspectiva territorial y actuando sinergicamente.

Economias de aglomeracion urbana

¢Qué son las economias
de aglomeracion urbana?

En funcién de las economias de Mercado de

Circulo que s2

escals v costos de transponts trabajadores,
{distancia al mercado) la actividad retro-alimenta provesdores, insumaos,
SCONGMica 52 concentra en con variedad,

especializacion y mayor

centros urbanos, v lss actividsdes
eficiencia

conexas 3 lss mismas y senvicios
de todo tipo las sigusn.

Los trabajsdores s& localizan ‘ Mas infraestructura,

dondz 2st3 =ltrabaje servicios, mayor
atractive para

lecalizacidn de
emprasas

Hay mas consumidarss — mercado
mas atractive

El mayor mereado permite mas
escals, mayor posibilidad de
especializacion de las empresas,
wentsjas de servicios &
infraestructura.

Atrzccion de mas
Consumidores y
trabajadores

Mas empresas,
mas servicios,

mas variedad da
productos




La innovacion

La innovacion

= Desde una perspectiva schumpeteriana: innovacion es la
introduccidn, en una organizacién o territorio, de una novedad
técnica, organizativa, producto o inputs, asi como la
enetracion "en un nuevo mercado o el acceso a una nueva
uente de materias primas o productos intermedios inexplotada.

= La innovacion es un proceso interactivo que ocurre a partir del
relacionamiento de las empresas entre siy con una muﬁiplicidad
de actores que componen su entorno, el cual responde a
caracteristicas historicas e institucionales particulares, pemnite
derivar en el razonamiento de que el mismo debe ocurrir en un
espacio geografico concreto. En sistemas de innovacién con
bases de conocimiento predominantemente tacitas y fuentes
especificas, la proximidad geogréfica (la dimensidn local y
regional) jugard un rol preponderante (Neo-schupmeterianos).

La innovacion

» "Entorno innovador” o "milieu innovateur”, que tiene su
Enlri eé?) en el trabajo de Philippe Aydalot y el GREMI

= Opta por el entorno como unidad de analisis.

= Segln Méndez (2000), el medio innovador se define
enfonces como un conjunto de relaciones que intervienen
en un area geografica que reagrupa en un todo
coherente:




La innovacion...
definicion entorno innovador

» Unsubstrato territorial de ambito local, con rasgos de
homogeneidad interna y que se comporta como espacio
de vida y trabajo para la mayoria de sus residentes.

» Unconjunto de actores (empresas, instituciones publicas
y privadas, sindicatos, asociaciones de empresarios,
centros de investigacion, instituciones educativas, etc.)
con capacidad de decision identificados con ese espacio.

» Unconjunto de recursos materiales (infraestructuras
fisicas, técnicas, industriales, urbanas, etc.) e inmateriales
(herencia cultural, know how, etc.) que son especificos
del territorio en cuestion.

La innovacion...
definicion de entorno innovador

» Unaldgica de interaccion que muestra la capacidad
de los actores de llegar a acuerdos (economias de
convencion).

» Una capacidad de los actores, |dgica de aprendizaje,
ue les permite modificar su comportamiento en el
tiempo y adaptarse en forma flexible a los cambios
en el entorno.

Condiciones para que exista un
“entorno” innovador:

Un contexto estructural que es condicionado por la necesidad de
abordar estrategias innovadoras competitivas para sobrevivir en
mercados cada vez mas abiertos.

La existencia de actores locales capaces de concretar condiciones
previas favorables y dinamizar el proceso de innovacion.

Disminucidn de los costos de transaccién entre empresas y
actores.

Mejora de los procesos de aprendizaje y difusidn.

Reduccion de riesgos y costos asociados al esfuerzo innovador
(compartiendo el riesgo v los costos entre varias empresas).

Trabajadores y profesionales altamente cualificados o con un
particular saber hacer.




al

Organizacion de la produccion

¢Que organizacion de la produccion es
favorable al DETE?

»« La presencia de un sistema de empresas y
emprendedores  locales innovadores (en sentido
amplio), con un volumen suficiente de relaciones
como para poder definirse a si mismo como sistema,
con una cultura de cooperacidon (compatible a la vez
con la competencia) que se manifieste a través de
redes (formales o informales) de intercambio v apoyo
mutuo tanto en lo productivo, como en lo comercial y
lo tecnoldgico, v una estrategia o proyecto comin
respaldado por instituciones locales que garanticen el
clima de cooperacidn.

<Que organizacion de la produccion es
favorable al DETE?

« Especializacion flexible
« Capacidad de adaptacion a cambios en la demanda.
» Hexibilizacién compleja vs simple

= Cooperaciony Competencia




Las instituciones y el capital social

El papel de las Instituciones
“Las reglas de juego”

Segun Williamson (1993}, los agentes econdmicos en su
problema de minimizacion de costos, ademas de considerar sus
costos de produccion, consideran los costos de transaccion.
Considerar que hay costos de transaccion en la economia
supone levantar uno de los supuestos de la teoria neoclasica
tradicional: los agentes no actlan en un marco de certidumbre
e informacién completa.

Costos de blisqueda de informacion

Costos de identificacion de la contraparte en las transacciones
Costo de redactar contratos o lograr acuerdos

Costos de definir, transferir y proteger los derechos de propiedad
Costos de monitorear la ejecucion de los contratos o acuerdos

El papel de las Instituciones
“Las reglas de juego”

Respecto al entramado institucional y su impacto sobre el
sistema productivo local, Costamagna (2005) sefiala la
importancia de considerar tres aspectos clave:

Las competenciasy el perfil de las instituciones que conforman
el tejido institucional (asi como las demandas de sus socios,
afiliados, o publico).

Las relaciones entre las instituciones (cémo circulala
informacién en el entramado) y el grado de cooperacion
interinstitucional.

Los liderazgos institucionales en el entramado, donde importa
analizarla capacidad de los actores lideres de generar
iniciativas, lograr consensos, negociar hacia fuera del territorio,
e impulsar una visién estratégica de futuro.




Algunos ejemplos ...

Aplicaciones e instrumentos...

Una aproximacion regional tentativa en Uruguay
segln los determinantes del DETE

= Region A:
Montevideo, Canelones y Maldonado

« Regidn B:
Colonia, Florida, Flores, San José, Paysandl

= Region C:
Lavalleja, Rio Negro, Soriano, Salto.

« Region D:
Artigas, Cerro Largo, Durazno, Rivera, Tacuarembo, Treinta y Tres, Rocha

Desarrollo Econdmico Ter | Endog Teoria y aplicacion al
caso uruguayo. DT 02/06 Instituto de Economia. FCEA-UdelaR

Clasificacion de modalidades de desarrollo territorial segin interaccion
productiva econémica local v dindmica de innovacion

- Dinamica de interaccion + _

Espacio periférico Espacio defensivo

5 (escasa dindmica (flexibilidad simple.
innovadora y baja sectores tradicionales,
interaccion) empleo precario)

Dindmica
deinnovacion | [ £y zave tecnoldgico Espacio

(parques tecnologicos de desarrollo

+ con baja interaccion endogeno
empresarial-entorno)

v




Algunas experiencias: inversion
extranjera (o grandes empresas)

Jalisco, México

En los 90 se instalan importantes ET de la electrénica, en 1995
esto habia generado 25 empresas proveedoras locales.

Politica / instrumento: Promocion de cadena productiva: Se crea
la Cadena Productiva de la Electrénica con la intencién de
promover el desarrollo de proveedores a partir de grandes ET.
Proyecto realizado por:

« Cdmara Nacional de la Industria de la Electrénica, de
Telecomunicaciones e Informdtica; Gobierno estatal; Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Como resultado las empresas proveedoras locales pasan a ser 112 en
1999 (Aghédn, Alburquerque y Cortés, 2001, cap. 8).

Clasificacion de modalidades de desarrollo territorial segun interaccion
productiva econémica local y dindmica de innovacion

- Dinamica de interaccion + o
>
Espacio periférico Espacio defensivo
5 (escasa dindmica (flexibilidad simple,
innovadora y baja sectores tradicionales,
interaccion) empleo precario)
Dindmica
de innovacidn Enclave recnoligico Espacio
(parques tecnologico de desarrollo
+ con baja interaccion endégeno
! empresanal-entomo)
Fuente: A. Rodriguez, Desaryolio econdinico tevritorial endégeno,.., o. cit., adaptado del esquema de

Maillat (1995b) y las categorias de Markusen (1996)

Algunas experiencias: proyectos
empresarios desde lo local

=« Asentamiento de pobladores de escasos recursos
con fer‘specﬁva de configurar una ciudad
dormitorio. Se parte de un territorio con escasas
capacidades propias. Se construye desde cero el
proyecto de desarrollo: capacidades productivas e
institucionales.

= Area no fradicional de desarrollo industrial pero
con localizacién ventajosa por su

« Las empresas eran muy pequefias, trabajo familiar,
artesanales, mal equipadas, limitada capacidad
gerencial y de organizacion.




Algunas experiencias: proyectos
empresarios desde lo local

VES, Perd.

Resultados:

Aln hay problemas de pobreza, pero es ung experiencia
exitosa considerando el punto de partida. Exito: tres
décadas de educacion, sanidad y servicios a la poblacion, y
creacidn de capital social e institucionalidad para la
generacion de empleo y condiciones competitivas para las
empresas.

Parque Industrial: 1200 empresas que producen cerca de
500 productos, 15.000 puestos de trabajo, con una
caracidad empresarial local que se ha desarrollado con
calidad e insercién exportadora.

Clasificacion de modalidades de desarrollo territorial segin interaccion
productiva econémica local v dindmica de innovacion

- Dinamica de interaccion +

v

Expacio periférico Espacio defensivo
s (escasa dindmica (flexibilidad simple,
mnnovadora y baja ores tradicionales,

interaccion)

Dindmica
de innovacion

Enclave tecnolégico Espacio

(parques tecnolégicos de desarrollo
+ con baja interaccion endégeno

empresnnnl-en(omo )

Fuente: A. Rodriguez. Desaryolio econdmico territorial endégeno,., o. cit., adaptado del esquema de
Maillat (19955b) y las categorias de Markusen (1996)

El caso de Treinta y Tres. Medio rural.

Fuente: Claves del Desarrolfo Local. El caso de Treinta y Tres: una metodologia de andlisis aplicada.

A. Rodriguez Miranda y M. Sienra, IECON-FCEA, Editorial Fin de Siglo, 2008.




Articulacion econémica-productiva: ejemplo

Ea relacica con b media
Rebro princgal Theze como Tiene These | Compra| Tiesecomo |Themecomo| Tiesecoms | luw
foeate de mgreso forstede | proweedores | imercée | sotwes | foemtede | foestede | foentede | de el
¥ tamadio fmascamienty el P establec. | o |i ion | mmovaceu la| econamico-
achentes o | departuments ain 2 proveedores | 3 cheater | imitsaitn de | prodactiv
departamest compendare
Aroceros chucos 428 0 094 0,00 039 035 1% 124
Armocesos grandes %0 0,50 1 5] 14 148 14l 151 164
Productores ovinos 0,00 1,08 038 10 0.40 0,00 063 0.50
Gazaderos chices 0,17 L 038 0381 108 1.06 059 087
Ganaderos medianos 165 097 148 152 1.00 0,76 0,78 L16
Ganaderos grandes o 0835 1713 168 101 238 130 142
Lecheros 21 102 013 147 055 0,99 043 096
Promedio mdicador 100 100 10 10 1,00 1.0 10 1,00
Vialor medio {2 %) 105 842 458 203 371 206 471
IRDEL DE ACTIVIDADES DE INNOVACION Y RESULTADOS W =
MEDIO RURAL § )
w @
akr E
A: Promedio a5 5
simple de % | B: Promedio AxB! 225
respuestas simple de % Porcentaje = = 5
afirmativas respuestas de bl
Rubro principal fuente de sobre afimafivas | productores §_§ 8
ingreso y tamaiio realizagion sobre que innovan 95 E
de resultados ponderada E g ]
actividades positives de | por tasa de =pom
de la innovacién | resultados 5 5
innovacion ==
Arroceras chicos 22,90 50,90 11,60 1,04
AITOCETNDS Qrandes e 52,40 54,80 28,70 2,56
Productores ovinos 15.10 31,40 470 042
Ganaderos chicos 19,00 38,10 7.20 0,64
Ganaderos medianos=—- 36,70 48,30 17,70 1,58
Ganaderos grandes < 50,70 65,20 33,10 2,96
Lecheros 32.40 41,90 13.60 1,21
Total 25.70 43,50 11.20 1,00

Articulacion economica-productiva: ejemplo

Rubre de acomdad Tiene coma Tieae Tiene Tiene come | Tienr coms | Tiens como I
fuente de | proveedores | inserciis fueate de | fueate de furnte de | de srticelaciones
| fmanciamicate del exportadors | fnmovackea a| issovariéa | moorackio HOROmIS
chietes & | departaments xira proveederes | a cliemtes | s imitacion de | praductivas
P 4 cunpeodores
Teanspocte de carga 0,00 0,74 (=) 134 1,69 o 154
Negocios rurales 0,00 174 1M 0.80 113 27 129
Maoufacturs alimentos

v betudas 135 150 0.76 096 0.82 139 116
Talleres tmecimicos

trabayo ¢6 metal 28% 129 L0 Lo 0,42 0.00 110
Venta y almac. matenas prumas

AgrOpECTAIIS 168 14 0.9 120 102 045 108
Cottwercio pat mayor 192 0,30 105 L 1.4 1.05 1.08
Molisos de mroz 0,00 08 207 120 042 113 094
Comercio mateniales

Ph consuccitn 126 027 0.74 134 0,50 1.4 094
Servicioy de 1aqusina 0,00 1.39 145 080 0,56 0.00 087
Teansporte de pasajeros 0,00 189 1.62 0.00 135 0.00 081
Comercio par menor 120 084 0.60 071 050 057 080
Hoteles, restaurantes,

Msolsanas, esparcmienio 023 192 117 0.19 063 07 073
Madera, cuero. talabasteria 057 0,75 043 0.32 147 0.00 0.66
Actvidades vetennanas 042 0.26 0.51 0.48 0.4% 091 03
Fromedio mdicadoe 100 1.60 1.00 1.00 1.00 LO0 100
Valer medso (en poscentage) "0 1.9 34 4160 M 2206




s -
Innovacion: ejemplo Es-
48 E
A Promuadic
simple de % E E "
respuesias B: Fromedio £
afimativas simple de % AxB: = 3
RuBro de actividad sabre respuestas | Percantsje E 3
realizacion afifmativas | de empresas
de sobre que inn ovan 5
actividades resultados ponderadao = 2 i
de positivos de por tasa de
innovacion la innowvacian resultados =
Malinas Arroz 52,73 75,00 38,55 299
Servicos maguinana 46,67 61,11 28,52 215
Comercio por mayor 50,71 46,72 2373 .79
Comercio ma, p-construccion 44,10 53,55 2381 178
Manufactura alimentos-beb 429 50,42 2168 1.84
Transporte carga 40,00 52,74 21,10 1,59
Actividades veternaras 475 43,89 20,85 1.57
| Megocios rurales 48,48 34,62 16,78 1,27
| Venta y almac. m.p. agrop. 35,00 45,83 16,04 1,21
Madera-Cuerc-Talabarieria 24,93 54,00 13,46 1.02
Talleres mee. —trab, en metal 0,87 40,82 1266 0,98
Comercio por menor EEX) 3562 11.87 0,90
Transporte pasa) 20,74 52,08 10,80 0,82
Hotel es-Rest dnm.-Espare. 19,28 27,28 5,26 0,409
Total 32,86 40,30 13,24 1,00
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Metodologia de andlisis y priorizacion de
recursos economicos para el desarrollo local.

Pedro Barrenechea - Adrian Rodriguez - Carlos Troncoso

www.arturuguay.org.uy (estudios, informes y documentos)
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= Conocer los recursos enddgenos, las cadenas productivas
que operan o influyen en el territorio.

« Andlizar su importancia relativa, competitividad
territorial e impacto sobre la sociedad local.

« Identificar las interrelaciones con la economia local y las
demandas no satisfechas a nivel local.

« Conformar una mirada global de los recursos locales
junto a los potenciales objetivos que con ellos se pueden
lograr.




Consideraciones sobre resultados de la matriz de
priorizacion:

1) Sectores con “restricciones al margen de intervencion local directa”:
Funcionan con légica nacional y bajo nivel de endogeneizacién de la
intervencién local (no tiene efectos una intervencidn directa sobre el sector).

Ejemplos: ganaderia extensiva, cultivo de arroz, grandes molinos,
tabacalera.

2) Sectores con “"potencial de impacto en empleo y derrame territorial”:
Dindmicos, con efecto derrame a través de redes de proveedores, servicios
conexos y otras actividades ligadas.

Ejemplos: En general las industrias y empresas importantes con capacidad

de generar demandas dinamizadoras del medio local

» Aqui se pone énfasis en otro aspecto: No se propone intervenir
directamente sobre esos sectores sino en el impulso y creacién de
redes de proveedores y servicios locales atados a ellos (que de por si
tienen una dindmica propia fuerte).

Consideraciones sobre resultados de la
matriz de priorizacion:

3) Sectores con objetivos de “diversificacion productiva, empleo,
contencion de la pobreza e inclusién social”.

Menor peso en PIB o empleo, margen de intervencidn local, sin
abundantes recursos, potencial para diversificacién productiva,
contencidn de pebreza e inclusidn social.

Ejemplos: lecheria en cuencas lecheras pobres, horticultura en
departamentos sin tradicién, actividades urbanas en zonas
marginadas como los ladrilleros de Rivera, en general pequefios
productores rurales, como de granja y ganaderos pequefios.

Mayor peso en PIB o empleo, pero poco dindmicos y competitivos, e
importantes en fuentes ingresos locales.

Ejemplos: servicios pdblicos, comercio en departamentos sin légica
de turismo y enfocado a mercado interno reducido y pobre.

Otra herramienta:

“la matriz de restricciones al desarrollo local”.

= Filas: sectores y cadenas identificados.
= Columnas: restricciones al desarrollo local.

= Calificacién de la importancia de cada restriccién
para el desarrollo del sector:
= Sinrestricciones (0), minimas (1), medias (2) y altas (3).

« Resultado: obtencién de ranking de restricciones
transversales, que operan como principales
obstdculos para impulsar el desarrollo local.




Otra herramienta:
“la matriz de restricciones al
desarrollo local”.

« Las restricciones consideradas son:
« Infraestructura,
= Saber hacer y tecnologia,
=« Servicios,
= Recursos financieros,
= Conducta empresarial,
= Recursos humanos,
= Mercado,
= Regulaciones publicas,
= Institucionalidad.

« Posibilidad de modificar (eliminar/agregar)
restricciones.

Algunas lecturas que surgen de la matriz de
restricciones

« Problemas de conducta empresarial, tecnologia y recursos
financieros: principales restricciones en general (salvo en
arroz, grandes ganaderos, industrias de gran porte como la
maderera o minera de oro)

= Sin tradicién de “saber hacer” vinculada al turismo y a
prdcticas innovadoras en comercio, servicios, horticultura,
lecheria e industria cdrnica locales.

« Falta capacidad para atender demandas de sectores dindmicos
(nuevas tecnologias y maquinaria), con nuevos servicios y
capacitacion (industrias arrocera, maderera, minera).

« Bajos niveles de educacion general y capacitacion especifica
para atender actividades productivas dindmicas.

= Problemas de institucionalidad y capacidad de asociatividad.

AR

AT by

Pero... ¢cémo mirar todo esto a la vez?

Conjugar la priorizacién sectorial con la
identificacién de restricciones.

Acciones trasversales para levantar
restricciones.




Apéndice VI: Mapa de Informacion Turistica del Municipio de San Antonio de La Cruz
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Mapa de Elementos Econdmicos del Municipio de San Antonio de La Cruz
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Apéndice VII: Manual de usuario
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INTRODLCCION

Este manual pretends seruna guia en =l uso del sitio web del Sisterma de Sestion de Informacion
pars el desarmolio Terrtoral enfocado @ Sestidn de Riesgo, Turisma y cadenas productivas.

En su comtenido s= pueden observar los pasos esencisles pars poder utilizar de maners facl e
sitha.

Bl sitic web fue icdio con el objetive ce dar e informacion el cesarrollc territorisl,
comcc riesgos, burismmo Y produccones gue Se eERcuentran en diferentes punbos cel departamesto

e Cuscutisn y ks Paz.

£n ezta ventana se puece observar os Siguientes eiementos:

L1 Eniaparte superior de @ muesira un con el nombre cel sistema,

2. Un mensaje de bienvenice a! final cel encadezado

3. Las Opciones de caca de departamento Con U respecctive ruts, ¥ Un mapa Ce ayuds que
proporcions informacion zobre voicanes, departementos y pobresa en El Saivador

4. En s parte inferior de &8 pEging se encuentra un apartado con tres secciones que son:
4.1.Link O= Iaz reces sociales =n que =2ta prasents & Universicsd Dr. Ancras Belio.
4.2 Acceso aisi 23 la que regirecos 8l zi ce mar imi de la web.
4.3.5itios de interes, redireciona s la pagina oficial de is Ia universiced Dr. Ancrez Selio.

MENU DE OPCIONES PRINCIPALES
5on tres opCones principaies con ef ROMDre o 303 dedartsmentos con 10z que e tradsajs, y uns de
ayuda, las cusies son:

a. Sonsonste.

b Chaistensngo.

c. Cuscetianyla Faz.

©  Mapasde syuda.

Como e muestra en i= imagen 3.

Chalatenango

o
>
o
<
o
w
<
i~
w

imagen 3. Menl ce Opciones de Is pagine wed.

Al pozsicionar e puntero sobre cada uns de laz Opciones Oe departamentos, Z2 muestra el nomore
de Iz region con Is que se trabajs, y 2 0pCON de mapes de ayuds Muestra CUACrO: Ce mapas.
Para sccezo s ia infor ion de cads cepartamento se dede hacer Chick sobre cacs uns

opciones.




MENU DE OPCIONES SECUNDARIAS

Ante: ce continuar el usuano debe otraz 5 ce egacion. s cumies zon:
%1 Sotone: o= navegacon.
2 Sotones ce Paginacion
BOTONES DE NAVEGACION
Loz de ion zon I= he principal de g2cion pare el usuaric. Controtan
is forma en que se ue’;-:an por el proyecto.
Ltos d= Zacion ze en ia mayoris ce paginas gel proyecto, 10z cuaies son:
8) Imicio.
b) Atras.

Como se muesira en ia imagen siguients:

zen &, ce
SBoton inicic: = reprazents = travas O = imagen de Uns cazs. ests reciraccors = iz pEgine
principal como ze muestra en la imagen Z de fa seccion Ingr=zo = la pagina.

Soton Atras: ze prezents = traves de i2 imagen o= fl=echa hacis is izquisrda, este regirecciona = ia

pagina anterior.

BOTOMNES DE PAGINACION

Loz de pag zon uns he: princ Dars >e por registros, las
opdiones gue cortrods = despiszamiento son:

8) Previous [Permite regirece =12 igina sor)

o) Nu—nero {ef numero ie permite redir = = pagina, ien ie muestra en namero

en pagina que se encuentra.
c} MNext [redireccions = i2 Dagina siguwente).

Como se muesira en Imagen siguente:

«previous [l 20 3 Nexts

SECOON: CUSCATLAN Y LA PAZ

En =:te spartado se encuentra informacion de los municipios que tradsjan con el departamento.
Al pozicionar el puntaro sobre la 0pCION, MOstrara LN Cusdro como i siguients imagen:

imagen €. Opcion Cuzcatisn y La Paz.

Al dezplegarse J2 imagen ze mostrara el mepa y nombre de i region del Cepartamento, para
=cceder 2 ja informacion ze debe seguir o siguientes pesos:

Pazo 1. Dar Click en Ia 0pcion con titulo “Cuscatian y La Paz *. Como & muestra en Ja imagen 3 del
ment Ce opciones principeles, G2 heberio hecho se mostrara una ventans como is de 2 imagen
siguiente:

SISTEMALT cISTION
ARATLLESALICLLCO lll
CESTMOSNTIN LIESed,

buta

La
o ancuentra uicats entre lm Cepartamentos de La Paz ) Cuscetés.
Mica desde e pgwda sl
Munkipo oe San Francsso Cma- San lwuel T-m 3
Jusn Tepeicnies San EsIpNo, Parkise de Oscno 1000 e itenwcivimtes

31 Degartamento S¢ Lo AL SAmtd Crul Andlguts, Sas famos y Canselaru
F5T05 MUMOEIO ToITan pane el Departamemo de Cuscatan

A3 MIGISrTe gien LA PANorATICs Nens #4918 nombre pOr SUs VIREss rasiz of
Lage da Bopango Son § Musiopios I5t qUs Ssan sdiesdes sn asts Rot
¥ Q0 BENea oM MIte eaiotir W region cel Lage &d liogangs, A traves
dal rtamo e 3Us diversidades, asi como B ofeita de amesanias,
PTODEIIO Y CATVISIOR PAFA I0F VISEIMEE, 9513 MISIOMegIon Gmties s
£aracsten:e sor of trabago de wus Rabmandes &= (2 agricultura § pesca poe
1 cwrcanin ::n -l b'o— Iumnpu AN o ol o Jmes Ls majoria e
L
#2000 MTeca (t-u‘l.ﬂ con ia lmt-mcn o ousur Mepras para los
TADANTES 08 W PUCTITEZION 382 SOMES IMEU IS “La Ruta @ Panorameca™

SOD0 UN DPCIST Ce JeNlino Gum sjude eI unshcamenis jow
MUNSIPISE § S $H1A MANUME COMPISUN CO0 wid Tuehte Se 8greds §
Se3a010hC Dard 10023 108 Nabiantes de 103 municizios ge la Ruta

¥3 yeformacon semece,
tmagen 7. Informacion sobre ls region Ruta La Panoramica.




Pazo 2. Fara = l= infor ion e los municipios debe hacer Cick en =i vinculo de color azul

con titulo “Ir 3 informacion territorial™, oMo & mueztra en s imagen 7 cel peso 1, para gque se
muestre unas ventsne como 1a iguiente Imagen:

AL A
cEsTM~

ISHARTAMENID 06 LA Bt

D i wer o M s kcma.

agen s ce

£n esta ventana se muestra el mapa del cepartamento y MuRicipios con los que trabajs

Pazo 3. Dar Cick sobre ia imagen del municipio en el mapa © & cuadro con el nombre def
municpio, pers ecceder & la informacion

Luego G= haber s2leccionsdo el MUNICOIC S2 MUEstra una Ventana.como fa siguente Imagen:

lsll_b\\ll(l\ll‘Nll [ Lo} ._WM -
ELLESAL s K l‘.'( AL X
Glﬁl’l(*il( EINSCC, T RASwe («\llﬂ\&l’(’(ll"'l\\i
CEPANTAMINTD D LAPAT
Seleccione 333 Orpesuaces owl Vereges ¢s San Devagde.
lraflssa ARCE
m——
COMCan 108 COMCESUIIN |LOUNDE S e rade
ZANCAS 200 AR JOIE COSTA BCA “. Ve ande
LOSCAS- 00 m:wmm:ﬂu Y nds
FLCCAE ) g,,,‘nm“m Cante e raa
TMALAS- W00 CHORCALAPA Cameria Ennas
LAXIAE 937 LA oA Dara
SLcHas a0 LRy L dEaas
CICTARS3144 6L COWTRO CASCS UERAN  Cmene Yscraae
s
imagen 3. Selecconar Orgenizacion
£n esta ventans se muestran las organizac: del murscipi -1
Pazo 4. Para ver i= informedo de caca org ion, debe Car Click sobre el vinculo de

color azui con titwio “Ver mas”, que aparece al lndo Cerscho Ce cacha registro.




Nota: pars coservar ei mape del municipio cebe hacer Click en el vinculo de titulo “Ir a Mapa
{ARCSGIS)", que z= musztra en Ia parte zuperior de & pagina, 2l haper dade Click ze abrira una
nuews pestana y = mostrars una ventana como Is imagen 1G.

/

SISTEMATE CESTION DT INE CEAMAL IM
FALATL EESALECILC IEERATCNIAL ENEFOCALY
) - EASMO Y CALENAS TEOCLUCTIVAS

=0

/ \
- J
PARAISO DE |

IIGUEL TEPEZONTES QSORIO

imagen 10. Mapa da! Municipio
Nota: para poder observer £l mspa de 25t Opcion, debe tener conexion 8 internet.

Para cerrar ests ventsna cede car Click en ef vincuio “cerrar ventana™, gue aperece en ja parte
superior oe i3 pagina.

De haber daco en Click &n =1 winosio “Ver mas™, mostrars una ventans como is de ia siguients
tmegen:

SISTEMADL CESTIOSNET lwc’-lv_uu:m
FANATL EESALECLLC IEEEIICELAL EnEdCax
s [Ty CALEN -

BONER LR Se

d USRI WRliaias A

agen 11 infor ion soore Iz Orza

£n =213 ventana se muestra informacion de la organizacion seleccionsda, pars zader mas sobre Is
organizacion dede hacer dar Cick n las pestafas que sparecen en iz DBZING, s cusies son:
Generaligades
Ecucacién.
Vuinerasilidaces.
Infraestructura.
Atractivos.
Cerroz.
Lagosz.
Rios.
Eiogiversidad
0. Talleres.
11. Cultivos.
212, Producciones.
13. Otroz productos.

[N B R S




De haber daco Click en EGucadon, s& MOstrars une ventana como ja siguiente imagen

imagen 12 informacion de Educacion.
£n 2313 vertana e muestrs 8 informacion de jos centros escolares que existen en el municipio

De haber daco Click en Infraestructura, = MOsirara ura ventana como la Siguiente Imagen

imagen 13 nformacion de infrasstructura.

1o

De haber daco Click en Vuinerabilidades, e mosirars una ventana como i= Siguierte imagen.

~

agen 14 nfor ion sobre vulner

11




De haber daco Click &n Atractvos, e mMOstrara una ventana como ia siguiente imagen

SISTEMADL ¢
TALAL ISALECL
ENERE LIRS,

EIAL
‘IAII“\IIAGGI'I LLAENY

AN

(hvailhe dabsidales

e i

e

-
ll\ll. AL S N IS TE BN LN nm Yeoan l\\sl I-Q'I LCRIVAS
L7 L]
n's
L R e e )
Walerwdal Tabwwe " TRNTe Colies . “Raderm T Dwat Moseois

imagen 1€ informacion de Cerros

12

De haber daco Cick &n Lagos, € MOIIrara una ventana como ia siguiente imagen

CRMA TSR TR W TS e
Bedvernsad  Talees  fessaries  Cubvass  Pemdiewss  Owess rodursees

Phmres

imagen 17 informacion de Lagos

De haber daco Click en Rios, se mostrara Lna ventans como i Siguiente imagen

Armrien D

[IETE sy

imagen 12 informacion de Rioz

i3




De haber daco Cick en Biodiversidad. 2 MOsirara LUna ventans como & siguiente Imagen

imagen 1S infor ion de Medio Ar

is

De haber daco Click en Talleres, s= mostrara uns ventana como i siguiente imagen

.
~
SISTEMALIT €ISTHMNEIL INTC(E WQQ L}
FAFEATL LESALTC
CESTHNTITE EW

imagen 20. informacion soore Taileres

De haber daco Click en Proyectos, s mostrara una ventana como la siguiente imagen

Anecyrm

[

imsgen 21 informacion sobre Froyectos.

i3




De haber daco Click en Cultivos, e Mosirara una ventana COMO 3= siguiente imagen.

CLEAL BN
ALENSAS T

imagen 22 Informacion sobre Culives.

16

De haber daco Click n Otros Productos, se MOsIrara una ventans como is 3 e imagen

Evenss s

imagen 23 Informacion sobre otros productos.

al hader dado Oick en sigunas ce stanas muestra un menssje parecico

Corerdulzins  Clerste Vet iwhmmveess Mes—seas

Betaruitul  TaMeres | Meweweriee | Cabtesd | Pt eis Pestertie

CARTAE WYY P T |

imagen 24 No 2 encontrarcn resulitados.

Al mostrar el mensaje anterior en ja imagen 22, significa gue no hay Informacion registrads sobdre
i= opcion s=ieccionada

17




SECOON: MAPAS DE AYUDA
£n e:ste spartado = encuentra informacion de 10z MUNICiDios que tradsjan con &l departamento.

Al pozicionar el puntero zobre la 0DCON, MOstrara LN CUBCIo COMO = siguiente imagen:

Mapas de Ayuda

imagen 23. OpSion Sonzonate
Al cespiegarse Ia imagen se mostrara figuras Ce mapas.
Pars accecer 2 i2 informacion se cads maos e Cebe saguir los siguientes pazos.

Pazo 1. Dar Click en Is Opdon con titulo “Mapas de Ayuds”. Como = muesira en i= Imagen 3 del
menl ce opciones princpales.

Al haper cado Click &n s DDGON = Muestra LNa vantana como Ia sizuiente imagen

| .

SISEEAMA I CESTIONET INFC 1»@«‘;\_,-'
- %

FALATL EESARLT JAEL ENTOCALC A

SME Y CATLTSAS T I QT LOET

TIAPAS DT AVITR

s £5C 08 L8 IR paIE YT

o
=
=
<
~
S
3
o
5
S

imagen 26 Menl Drincipal de mapas.

is

En =:t3 yertans e Muestrs Un Mend de MEpas, cusies son:
Voicanes de El Salvador

Maps de pobrezs.

Departamentos e Ef Satvador,

wN e

Pazo 2. Elegir une OpTion y car Chck zobre eia.
Nota: para poder oDzervar i mapa de cacs OpCion. debe tener conexion = intermet

De haber dalo Click en wolcanes ce £ S2ivacor, se abrir2 una nuevs pestana, y s& mostrara uns

ventana comao la Siguiente Imazern:

0ot v s
Seata Mia

- S Ty

A
Fal S o ero

TR A

sowteve

&y

e vy

At

imagen 27. Voicanes de i Salvador.

Para cerrar ests ventana Cede Car Click en 3 wincwio “cerrar ventana™, Que aparsce =n Ia parte
superior ce is pagina.

i




D= haber daio Click &n Mapa Ce D0Dreza, s= 20rir8 UNSE NUEVE D fim,y o= una
<como i= siguients imagen:

imagen 28 Mepa de podreza.

Para cerrar ests ventana cede car Click &n &1 vincuio “cerrar ventana™, Que sparece on ia parts
superior ce is pagina.

20

De haber dalo Click en Deptos. de E1 Salvador, & 3brira una nueva Destafs, y & Mostrara une
como ia =i

o o

ey
Lataawire )

o ez

25 Depar deer

Para cerrar ests ventana Cede Car Click en i vincuio “cerrar ventana™, Que sparece en is parts
superior ce iz pagina.

21




Apéndice VIII: Capacitacion sobre Ideacion suicida, Auto estima y Plan de Vida

' CONTENIDO A DESARROLLAR

~

O Definicién

‘ Estadisticas
‘ Mitos y realidades
. Fases del comportamiento suicida

. Factores de riesgo y protectores




Definicion

* Etimoldgicamente, la palabra
suicidio resulta de la union de
las palabras latinas sui (si
mismo) y caedere (matar),
siendo su significado literal
«accion de matarse a si
mismo».

* Se podria definir como toda
aquella conducta,
generalmente  consciente,
que va encaminada hacia la
autodestruccion —por
accion u omision— del
propio sujeto, aunque sea
dificil comprobar la
intencionalidad e
independientemente de que
la persona sepa o no el
movil de su conducta
suicida.




Ideacion suicida:

* Pensamientos acerca de la
voluntad de

quitarse la vida expresado en ideas
tales como “no querer seguir
viviendo”.

 Estas expresiones pueden o no
contener la planificacion del suicidio,
que se refiere a como, cuando y
donde

llevar a cabo la conducta de
autodestruccion. (Serfaty,1998)

Datos estadisticos

Datos generales:

Entre el 0,5% y el 2 'de"las mue,;tﬁson -
causadas porsuicidio, sienddtha.de las
principales causas de muerte en el mundo
occidental (92-112 causa).

* Al ano, mueren aproximadamente un millon
de personas por suicidio consumado




* Sexo: Teen

* Las mujeres presentan Suicide
tasas superiores de
ideacion suicida y de
comportamientos
suicidas —excepto
suicidios
consumados— que
los varones (3-4 veces
mayor).

* Estado civil:

* El suicidio es mas
frecuente en
divorciados y viudos —
sobre todo en el primer
afo después de la
muerte del conyuge vy si
se es varon— y menos
frecuente en solteros.




* Grupo de edad:

* Enlos jovenes (15-24
afios), el suicidio es la
segunda causa de
muerte —después de
los accidentes.

FRECUENCIA SUICIDIOS POR SEXO EL SALVADOR ANO 2013
SUICIDIOS SEGUN SEXO, ENERO-MARZO ANO 2013
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FUENTE: UNDAD DE ESTADSTICAS DELINSTITUTO DE MEDICINA LEGAL, ELSALVADOR




SUICIDIOS 5 PRINCIPALES GRUPOS EDAD EL SALVADOR ANO 2013

SUICIDIOS SEGUN 5 PRINCIPALES GRUPOS DE EDAD, ENERO-MARZO ANO 2013
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FUENTE: UNICAD D€ ESTADISTICAS DEL INSTITUTO DE MEDBIINA LEGAL ELSALVALOR

LICOA, SUADALLEET AVELAR OCHOS

CAUSAS DEL SUICIDIO EN
ADOLESCENTES

Causas

Bajo rendimiento escolar y problemas en la
escuela

Muerte de un ser querido

Haber sido victima de violencia sexual o
violacion

Problemas familiares

Presencia de trastornos mentales (Algunos
estudios revelan que existen antecedentes
de algun trastorno mental en el 81% de los
jévenes con ideacion suicida, en el 89% con
un plan suicida y en el 82% de quienes
intentaron el suicidio).

LICOA, SUADALLEET AVELAR OCHOS




* MITO 1: Las personas que hablan del suicidio
rara la vez se suicidan en realidad.

* REALIDAD: Las personas que se suicidan a
menudo dan un indicio o una advertencia de
sus intenciones. Algunos estudios sefialan que
8 de cada 10 pacientes que se suicidan,
hablan de ello previamente. Alguien quién
piensa o habla del suicidio debe buscar la
ayuda profesional.




* MITO 2: El que se ha recuperado de una crisis
suicida no lo volvera a intentar.

* REALIDAD: Cuando una persona que ha
intentado suicidarse empieza a sentirse mejor,
él o ella todavia se confrontara con problemas
y responsabilidades. Esto puede ser muy
dificil y puede conducir a un retorno de los
pensamientos suicidas. Puede tomar meses
para sentirse sistematicamente mejor y en
control.

* MITO 3: Los que intentan el suicidio no
desean morir, solo desean llamar la atencion.

* REALIDAD: Este es un prejuicio muy difundido
—especialmente en el sexo femenino-, pero no
se tiene en cuenta que sus mecanismos de
adaptacion han fallado y no encuentran
alternativas adecuadas, por lo que
Unicamente se percibe a la muerte como una
alternativa eficaz.




FASES %
ANVIENT
POBT w @ ;

Fases del proceso suicida

* El deseo de morir:

* Representa la inconformidad e
insatisfaccion del sujeto con su
modo de vivir en el momento
presente y que puede manifestar
en frases como: "la vida no
merece la pena vivirla", "para
vivir de esta manera lo mejor es
estar muerto" y otras expresiones
similares.

§-




Fases del proceso suicida

* |ldeacidn suicida:

* Pensamientos de terminar con
la propia existencia y que
pueden adoptar las siguientes
formas de presentacion:

a) Idea suicida sin un método
especifico

b) Idea suicida con un método
inespecifico o indeterminado =0

¢) Idea suicida con un método
especifico no planificado,

Fases del proceso suicida

* Planeacién Suicida:

* La persona que desea
suicidarse, ha elegido un
método habitualmente
mortal, un lugar donde lo
realizara, el momento
oportuno para no ser
descubierto, y los motivos
gue sustentan dicha
decision que ha de realizar
con el proposito de morir.




Fases del proceso suicida

* |ntento suicida:

* También denominado
parasuicidio, tentativa de
suicidio, intento de
autoeliminacién o autolesién
intencionada. Es aquel acto sin
resultado de muerte en el cual
un individuo deliberadamente,
se hace dafio a si mismo con el
fin de quitarse la vida.

Fases del proceso suicida

* Suicidio Consumado:
Es el acto deliberado
que realiza una
persona y que le ha
causado la muerte.
Pueden presentarse
dos modalidades
principales:

* El suicidio accidental.

LMDA|LIFT AVELAR OCHOA
MAR/ IO

* Suicidio intencional.




Factores de riesgo

Factores Sociales:

Tension social.

Cambio de posicion-socio economica.
Problemas con las redes sociales de
apoyo. =
Pérdidas personales. b- - &
Catastrofes. o
Desarraigo.
Aislamiento :
Exposicion al suicidio de otras personas. @
Violencia.




Factores de riesgo

Factores Familiares:

Funcionamiento familiar
problematico.

Alta carga suicida familiar.

Abandono afectivo y
desamparo.

Familia inexistente.
Violencia doméstica.
Abuso sexual.

Factores de riesgo

Factores Psicolégicos:

Pérdidas familiares.

Frustraciones intensas.
Ansiedad. m
Depresion.

Baja autoestima.

Cambio brusco del estado
animico.

Alteraciones del sueno.
Abandono personal.

T




Factores de riesgo

Factores Psicolégicos:

Intento de suicidio anterior.

Pérdidas familiares.

Frustraciones intensas. ma
Ansiedad. 1"
Depresion.

Baja autoestima.
Cambio brusco del estado animico..“"\
Alteraciones del suefo.

Abandono personal.

Factores de riesgo

Factores Bioldgicos:
Trastornos metabdlicos.

Factores genéticos de enfermedades psiquiatricas en
primer grado de consanguinidad.

Edades extremas de la vida, edades avanzadas,
adolescencia.

Enfermedades y dolor cronico (VIH/SIDA, entre otras).
Enfermedades terminales.

Trastornos psiquiatricos (depresion, bipolaridad,
adiccidn a sustancias, esquizofrenia).

Deterioro cognitivo.




Factores protectores

Factores familiares:

Relaciones familiares
positivas

Apoyo familiar
Paternidad positiva y
consistente

Factores protectores

Factores cognitivos y de personalidad:
Sentido de valor personal

Confianza en uno mismo y en sus
logros

Busqueda de ayuda cuando surgen
problemas

Busqueda de consejo cuando se tienen
que tomar decisiones

Apertura a experiencias y soluciones de
otras personas

Apertura a nuevos conocimientos

Habilidad para comunicarse, tomar
decisiones y resolver problemas




Factores protectores

Factores culturales y sociales:

Buenas relaciones con amigos, y
vecinos

Apoyo de personas importantes

Red de amigos con bajo indice de
consumo de sustancias

Integracion social (practicar un
deporte, pertenecer a un club o
asociacion, etc.)

Proyecto de vida

Factores protectores

Factores ambientales:

Dieta balanceada

Descanso adecuado
Realizacion de ejercicio fisico

Ambiente libre de tabaco,
alcohol o drogas




Sugerencias ante un suicidio en una
institucion educativa

Evitar explicaciones simplistas del hecho.

Evitar la mitificacion del hecho presentandolo como
heroico, romantico, aceptable como opcién, otros.

En el caso de que hubiera existido un problema de salud
mental, relacionarlo con el acto suicida.

Mostrar a los estudiantes que otros jovenes en igual o peor
situacion buscaron y encontraron otras soluciones.
Involucrar a todos en la bisqueda de otra posible salida a la
situacion del compafiero muerto.

Capacitar a los maestros y maestras para que identifiquen
potenciales alumnos en situaciones de riesgo.

GRACIAS POR SU ATENCION

PERSISTE
Si todo-ftera faci,
cualguiera lo Jdogrorial




Apéndice IX: Dindmica de Quién soy yo

HOJA DE TRABAJO
¢QUIEN SOY?

Como persona:

. Mi color favorito (a) es:

. Mi materia favorita es:

. Me siento feliz cuando:

. Me siento triste cuando:

. Me siento muy importante cuando:

. Una pregunta tengo sobre la vida es:

. Me enojo cuando:

. La persona mas importante para mi es:

O] O N| o O | W| N|

. Un pensamiento que aun sigo teniendo es:

=Y
o

. Cuando me enojo, yo:

=Y
[ERN

. Cuando me siento triste, yo:

-
N

. Me da miedo cuando:

=Y
w

. Algo que quiero, pero que me da mido pedir, es:

=Y
SN

. Me siento valiente cuando:

-
o1

. Amo a:

[e=Y
[op}

. Me veo a mi mismo (a) como:

-
\‘

. Algo que hago bien es:

[e=Y
o

. Estoy preocupado (a) por:

-
(o}

. Mas que nada me gustaria lograr en la vida:

N
o

. Si fuera anciano (a) yo seria:

N
[

. Si volviera a ser nifio (a) seria:

N
N

. Lo que mas odio es:

N
w

. Lo que mas necesito ahora es:

N
S

. Si pudiera tener un deseo, seria:

N
ol

. Lo mejor de ser yo es:




Apéndice X: Presentacion sobre autoestima

Motivacién para la
Autoestima saludable

~ -

Con frecuencia, es dificil encontrar
respuesta a la pregunta:

¢ Quién soy?,
¢, Por que reacciono asi?

¢ Qué me hizo sentirme asi?, etc.




Autoestima

Es el conjunto de elementos como: el
amor, carino, aprecio, respeto y
aceptaciéon que siento por mi. Es el
cuidado y el tiempo que me dedico
para fortalecer todas las areas de mi
vida: mi cuerpo, mi salud, mi
alimentacién, mis ratos de reflexién,
de meditacién, de soledad, es
también poder compartir con los
demas, es dar siempre lo mejor de
nosotros a los que nos rodean. Es
seguir creciendo cada dia, tomando
en cuento lo positivo de todo lo que
nos sucede.

Honesta |

s AUTOESTIMA ALTA
>4 A

Responsable ]

Comprensiva I M
Independiente ] o

Optimista ]

Se aceptaa R

si misma




“s. AUTOESTIMA BAJA

Introvertidas ’

===
~ [rei |
"4 \

;' -;Te identificas con alguna de estas frases?

Soy timido/a.

Soy demasiado feo. No vaigo

Soy demasiado gordo (0 Nadie me respeta
delgado). Nadie puede

Soy demasiado alto (o bajo). entenderme

Soy demasiado viejo (o joven). Soy un perdedor

No soy lo bastante listo. Vengo de una familia
Soy demasiado débil pobre.

Estoy enfermo. Es que trabajo todo el
No tengo estudios dia.

No tengo el dinero suficiente, Vive solo. Estoy solo
No hablo un segundo idioma. No tengo quién me
No se me ha dado la apoye.

oportunidad. Nadie me orienta

No tengo suerte




Escalera de la autoestima

, Consiste en una serie de escalones
| que hay que desarrollar para lograr
la autoestima

Autoestima
Autorespeto

Autoevaluacion
Autoconcepto
Autoconocimiento

S/ desarrollamos Ila autoestima podremos tomar

decisiones que nos permitan alcanzar una mejor calidad
de vida.

Es el reconocimiento de mis propias habilidades,
destrezas y fortalezas, asi como el poder detectar y
reconocer mis propios fallos, debilidades vy
equivocaciones. Es saber describir y detectar como
soy, que me gusta y que me disgusta.

Autoconocimiento




\ Ejercicio: El arbol de los
logros

Autoconcepto

Es la definicibn que tenemos de
nosotros mismos. De lo que soy de
quién soy. Es poder definir y
conceptuar de manera concreta lo
que me gusta y lo que me disgusta. Es
lo que pienso de mi como ser humano
y de mi vida en general. EI
autoconcepto lo reflejamos a los
demas por medio de nuestras
actitudes y relaciones, lo
comunicamos incluso con nuestra
forma de vestir, de caminar, de comer
y de cuidar nuestro cuerpo




Autoevaluacion

Es el tener la capacidad de evaluar,
medir y pensar cada decision que he
tomado en mi vida y que lo llevo a
cabo diariamente. Es poder evaluar y
examinar objetivamente las acciones,
reacciones, pensamientos y actitudes
que tengo hacia mi mismo y hacia los
demas. La autoevaluacion nos lleva a
reflexionar sobre nuestra forma de ver
y vivir la vida. Si la ponemos en
practica lograremos acatar con mayor
justicia y equilibrio.

\ Ejercicio de autoevaluacion

Completaré en mi cuaderno las siguientes frases:

“Hoy me siento bien conmigo mismo/a, por que” _____
“Aunque he cometido algunos errores esto me ha

ayudado a”:
“Me empiezo a dar cuenta que mi mayor cualidad es”:
“Mi mayor defecto en el que trabajaré es”




Autoaceptacion

Es aceptarme tal y como soy, aceptar mi
fisico, mis posibilidades mis limitaciones, es
aceptar mi pasado y mi presente. Es
enfrentar las circunstancias y situaciones
por las que estoy pasando. La auto
aceptacion me da fuerza, seguridad y
confianza en mi mismo, por lo tanto es el
inicio del cambio, del crecimiento,&
mejoramiento personal y emocional, La

autoaceptacion hace que aprenda de mis
errores y que logre superarlos, es amarnos
incondicionalmente a nosotros mismos.

\ Ejercicio de autoaceptacion

Escribe 5 cosas que apruebes de tu imagen
fisica.
5 cosas de tu forma de ser que te agraden

Sino se te ocurre nada piensa en las cosas que valores
en los demas y reflexiona hasta que punto ti también
posees esas virtudes pero no las aceptas en ti.




AUTOIMAGEN

SOY
MARAVILLOSO

Autorespeto

Es el respeto que tengo hacia mi
propia persona, mi cuerpo mis
sentimientos. Es aceptar y poner
en practica mis derechos, pero
también mis responsabilidades. El
autorespeto es lo primero que debo
tomar en cuenta para poder
respetar a los que me rodean.




Q ESTRATEGIAS Y RECURSOS

El éxito y la felicidad en nuestras vidas son un reflejo
de la confianza que tenemos en nosotros mismos. Cuando te
sientes bien contigo mismo, estas preparado para aceptar
retos, probar cosas nuevas y conocer a gente nueva. Te
sientes feliz de ser quien eres.

El Recurso mas importante para
fortalecer tu Autoestima:
ERES TU ( tus creencias y tu actitud).




\ ESTRATEGIAS Y RECURSOS

CONFIE EN USTED, El miedo nos limita,
PERO CREA QUE PUEDE.

M LLENAR TU MENTE DE PENSAMIENTOS
POSITIVOS,
por medio de afirmaciones.

[ PERDONAR Y PERDONARSE:
Te ayuda a liberarte y avanzar hacia el logro de tus
objetivos.

[ MEDITAR: es una manera de potenciar tu ser, y
hacer consciente lo valioso que eres.

\ ESTRATEGIAS Y RECURSOS

M ACEPTE SUS LIMITES Y CAPACIDADES.

MPROPONTE OBJETIVOS: cuando quieres llegar a
un lugar preciso, es indispensable que te agencies los
medios necesarios para lograrlo y que reflexiones un
poco antes de partir.

MPONTE EN ACCION. Con pasos pequefios
alcanzaras mas pronto tus objetivos.




Apéndice XI: Matriz del Proyecto de Vida

MATRIZ PARA REALIZAR PROYECTO DE VIDA
Planear tu vida requiere, como primer paso, conocerse a uno mismo, saber cuéles son tus

fortalezas y debilidades, cudles son tus principios y valores, cudles son tus recursos
personales y qué es aquello que deseas para tu futuro; de esta forma, es mucho més facil
poder encaminar tus acciones diarias para alcanzar tus objetivos tanto personales y
familiares, como sociales y de trabajo.
La vida no solamente se limita a fechas y eventos en nuestra historia, sino que es un
proceso en el que permanentemente nos vamos conociendo mas, vamos adquiriendo
conocimientos, habilidades y experiencia, las cuales compartimos con la gente que nos
rodea. La vida se trata de encontrarle un sentido a lo que hacemos y buscar la manera en
que aquello que hacemos, aporte algo a la sociedad en la que vivimos, empezando por
nuestra familia.
Debido a la importancia que tiene para los seres humanos el logro de sus metas, se han ido
creando herramientas e instrumentos que le permiten ordenar los elementos que necesita
para lograr esta mision; sin lugar a dudas, la planeacion es una excelente manera de dirigir
el desarrollo humano y darle seguimiento a este proceso. Estos instrumentos te apoyaran en
la organizacion de tu informacion personal y a establecer prioridades para la consecucion
de tus metas.
Para poder comenzar con tu Proyecto de Vida, lo primero que debes hacer es conocerte a ti
mismo, saber qué es lo que quieres, aunque esto implique algunas veces probar, arriesgarse,
evaluar y corregir nuestras acciones. Es importante que te cuestiones que tanto sabes de ti,
de tus deseos, de tus gustos, tus fortalezas y debilidades, en qué medida piensas en ti
mismo, qué tanto te preocupa tu desarrollo personal y profesional y, especialmente, cuales
son tus valores, los principios que guian tu vida y tus decisiones y, por lo tanto, determinan
tu forma de actuar. La idea del proceso de autoconocimiento, es que puedas determinar lo
que actualmente eres y tienes, para poder trabajar sobre ello y proyectar lo que quisieras
llegar a ser y tener en el futuro.
Algunas preguntas que te pueden ayudar a comenzar con el proceso de autoconocimiento
son las siguientes:
= ;Cual es el sentido de mi vida?
= ;Para que estoy en este mundo?
= ;Cuéles son los principios con los que me siento identificado?
= ;Cuéles son mis valores personales?
= ;Con qué me siento comprometido?
= Un siguiente paso, sera analizar y conocer tus experiencias personales, tu historia, tu
pasado, y la manera en como has ido formando la persona que eres actualmente, de
modo que puedas entender mejor tu desarrollo y como esto influye en tu presente y
tu futuro.



Para apoyarte en este trabajo, una buena manera de reflexionar sobre tu propia vida es
escribir tu autobiografia, en la que de manera personal y creativa describas como ha sido tu
vida, destacando aquellos aspectos que te parezcan mas importantes.

Ubica los eventos que méas han marcado tu vida; escribe qué fue lo que sucedié, como
cambio eso tu personalidad o forma de ver las cosas, quiénes estuvieron involucrados y
qué hiciste para aprender de esa situacion.

En el proceso de autoconocimiento es de vital importancia que hagas un espacio para
generar tu diagnostico personal, el cual te permitira detectar y reconocer cuales son tus
fortalezas y debilidades como persona, asi como las oportunidades y amenazas de tu
entorno.

Dentro del ambito interno, consideraremos como fortalezas aquellas cualidades positivas
que tienes y que representan una ventaja que te facilitard alcanzar los objetivos que
formules en tu proyecto de vida. Por otro lado, pensaremos en debilidades al referirnos a las
cualidades negativas que todos tenemos y que significan una desventaja o dificultad para el
logro de nuestros objetivos.



Andlisis Interno:

Factores de Fortalezas
Exploracion

Importancia Debilidades Importancia
de 1-10 de 1-10

Fisico

Intelectuales

Educativos/culturales

Emocionales

Socio-Econdmicos

Espiritual

Factores de Oportunidades Importancia Amenazas Importancia del
exploracion del 0 al 10 0al 10

Familia

Pareja

Estudio

Trabajo

Amigos

Nivel de desempefio personal: (FODA)

Fortalezas mas significativas (Aquellas que
tengan un nivel de importancia del 5 al 10)

Oportunidades mas significativas (Aquellas que
tengan un nivel de importancia del 5 al 10)

Debilidades mas significativas (Aquellas que
tengan un nivel de importancia del 5 al 10)

Amenazas mas significativas (Aquellas que
tengan un nivel de importancia del 5 al 10)

PLAN DE ACCION:

1. El proposito de mi vida es...
2. Analizo mi realidad para realizar el plan de

accion: ¢Cual es mi realidad? ;Qué tengo?

¢Qué necesito? ;Qué puedo hacer? ;Qué voy a hacer?




Apéndice XII: Percepciones de trabajo individual de jovenes de tercer ciclo con relacion a

Auto concepto







