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INTRODUCCION

El Reglamento General de la Ley de Educacion Superior define a la Proyeccion Social
como toda actividad que realizan las Instituciones de Educacion Superior (IES) orientada a
solucionar necesidades del entorno en que éstas se desenvuelven. La Comision de
Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior (CdA) conceptualiza a la proyeccion
social como el conjunto de actividades y proyectos que vinculan el quehacer académico de
la institucién en las areas de docencia e investigacion con la realidad natural, cultural y

social del pais.

La Universidad Dr. Andrés Bello, consciente de su responsabilidad en el cumplimiento de
la funcion social, paralelamente con la docencia y la investigacién, desarrolla actividades
que generan impacto social, desplegadndolo en los sectores de su entorno, haciendo énfasis
en su Misién Institucional, asi como también fomentar las investigaciones que permiten

identificar necesidades y problematicas de los sectores sociales.

La proyeccion social al igual que la investigacion y la docencia, constituye uno de los tres
elementos fundamentales de la educacion superior. A traves de ella la Universidad Dr.
Andrés Bello ejerce un papel de transformacion social mediante el intercambio de
experiencias y la realizacion de actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar

general de las comunidades y la satisfaccion de necesidades.

En este sentido la proyeccion social, interactia de manera permanente con el medio social,
geografico, poblacional y cultural, generando cambios en el &mbito econémico, politico,

sociocultural, ambiental e incluso el cientifico y el tecnologico.

Las actividades respectivas de cada proyecto, se esfuerzan para que la Proyeccion Social,
concebida desde el area académica, sea una realidad tangible que facilita al estudiante la
reafirmacion de sus conocimientos. A través de actividades extensivas hacia la comunidad,;
esta accion apoya la tarea investigativa orientada a mejorar las condiciones de vida de la

poblacion a la cual se presta el servicio.
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En los diferentes proyectos sociales se fomento la participacion activa de las comunidades,

los beneficiarios y de los responsables de dirigir las diferentes instituciones Educativas y

organizaciones sin fines de lucro.
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

l. Mision de la Universidad

Formar recursos humanos de calidad, lo que implica principalmente: disponer de
contenidos programaéticos relevantes y pertinentes; personal académico especializado en
roles de estimular el aprendizaje; ambiente académico, medios educativos y metodologias
dinamicas que posibiliten al estudiante ser gestor de su propio proceso formativo; proceso
administrativo que vincule las tareas universitarias con el mundo del trabajo y que esté en

constante mejoramiento, buscando la excelencia académica.

1. Vision de la Universidad

Ser la universidad de mayor proyeccion social, fortaleciendo la calidad cientifica de la

educacién con profundo sentido humano.
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VALORES DE LA UNIVERSIDAD

Puntualidad: Estar a tiempo (a la hora acordada) en el lugar adecuado.

Responsabilidad: Cumplir con las tareas y obligaciones que le asignen o que

voluntariamente se comprometa a realizar en el tiempo establecido.

Cooperacion: Capacidad de ayudar a los demas, sin esperar que se lo soliciten, en funcion

de lograr los objetivos y metas institucionales.

Honestidad: Decir con veracidad como son realmente las cosas, sucesos y/o acciones que

uno mismo hace o que hacen los demas.

Discrecion: Capacidad para guardar confidencialmente informacion revelada y/o manejada
en el puesto de trabajo, que no vulnere la confianza depositada por el jefe inmediato o
comparieros de trabajo.

Servicio: Actitud permanente de ayudar con espontaneidad y prontitud a estudiantes y

publico en general en sus necesidades o requerimientos de manera satisfactoria.
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POLITICA DE CALIDAD

En la Universidad Andrés Bello estamos comprometidos con la formacion de profesionales
de calidad, a través de acciones de docencia, investigacion y proyeccion social, que

garanticen la satisfaccion de nuestros clientes, promoviendo el mejoramiento continuo.

OBJETIVOS DE CALIDAD

+ Facilitar a los estudiantes la adquisicion de competencias que le permitan insertarse
efectivamente en el mercado laboral.

+ Conocer y garantizar la satisfaccion del cliente en los servicios que se ofrecen.

+ Mejorar continuamente los procesos institucionales.
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FINES DE LA UNIVERSIDAD

Son fines de la Universidad:

a.
b.

Sustentar y defender principios universales como la verdad.

Contribuir a la conservacion, fomento y difusién de la cultura y a la preservacion
del patrimonio cultural de la nacion.

Hacer de la investigacion el medio idoneo para el descubrimiento sistematico de
nuevos conocimientos que tiendan a enriquecer la realidad cientifica y social en su

dimensién nacional e internacional.

. Formar profesionales capacitados moral e intelectualmente aptos para responder a

las exigencias mas apremiantes de la sociedad.

. Crear un ambiente académico adecuado para el desarrollo integral de la

personalidad de sus educandos.

OBJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Son objetivos de la Universidad:

a.

Consagrarse al desarrollo de la educacion superior comprometida con la educacion
de profesionales altamente capacitados en carreras con estudios de caracter

multidisciplinario en la ciencia, arte, la cultura y la tecnologia.

. Educar a sus alumnos utilizando métodos pedag6gicos modernos que posibiliten el

cultivo de la vocaciéon de servicio; solidos principios morales, alta competencia
cientifica, humanistica y tecnoldgica, espiritu de investigacion y actitudes de

cooperacion que tiendan a conservar, difundir y enriquecer el legado cultural.

. Orientar su quehacer academico inspirado en el principio de que, un mayor numero

de personas deben acceder a la educacion superior, como medio para mejorar su

calidad de vida, el de su familia y el de la sociedad.
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d. Capacitar recurso humano capaz de contribuir profesionalmente al impulso de las
metas que conduzcan al pais por el camino del desarrollo sostenible.

e. Mantener un esfuerzo de apertura, creatividad y compromiso hacia los grandes
problemas de la realidad nacional y adoptar soluciones viables a favor del bienestar

y desarrollo del pais.

RESENA DE LA UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL

Vision
Ser una Unidad de Investigacion y Proyeccion Social Institucional vinculada a la sociedad
salvadorefia, con capacidad de ofrecer propuestas concretas de solucion a sus problemas,

en el marco del plan de nacion.

Mision

La Unidad de Investigacion y Proyeccion Social tiene como mision institucional: Conducir
y potenciar los procesos de investigacion cientifica que tengan como resultado propuestas
concretas, viables y objetivas para la solucion de algunos de los principales problemas de

El Salvador.
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Disefio y ejecucion de un Plan de Consejeria Nutricional y Control de
Factores de Riesgo para la Prevencion y Atencion del Sindrome
Metabolico en Adolescentes del Instituto Nacional Thomas Jefferson

de Sonsonate.
l. Linea programatica.

Prevencion de enfermedades emergentes y reemergentes de tipo cronico-degenerativas

1. Sub Linea Programatica.

Monitoreo de enfermedades emergentes y re-emergentes, con énfasis en factores
ambientales y ocupacionales de riesgo

I11.  Identificacion del problema

El sindrome metabolico es conocido también como sindrome X, plurimetab6lico o de
insulunorristencia, es una condicion fisiopatolégica compleja caracterizada por la
resistencia del organismo a la accion de la insulina y por el consumo de grasa en el area
abdominal a consecuencia de malnutricion por exceso, abandona de héabitos alimenticios
saludables y/o inactividad fisica. La insulina puede aumentar el riesgo de desarrollar
precozmente enfermedades cardiovasculares y cerebrovasculares como la arterosclerosis,
en tanto que la diabetes mellitus o tipo Il estaria relacionada con la obesidad, especialmente

la visceral cuyo indicador es el aumento de grasa a nivel de la cintura abdominal.

El sindrome metabdlico es también conocido como el sindrome de insulinorresistencia, es
decir es la conjuncion de varias enfermedades o factores de riesgo en un mismo individuo
que aumentan su probabilidad de padecer una enfermedad cardiovascular o diabetes

mellitus.

La obesidad y sus complicaciones como lo es el Sindrome Metabolico es ya un problema
de salud publica en nuestro pais, que es muy poco atendido en la edad pediatrica, pero va

en aumento.

10
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Los factores de riesgo del sindrome metabdlico son atributos asociados al aumento del

riesgo de desarrollar enfermedades cardiovasculares teniendo como punto de partida la
acumulacién de grasa a nivel abdominal (obesidad abdominal), provocado por un

desequilibrio en el metabolismo lipidico y la condicion de insulina.

Varios factores han sido identificados y pueden agruparse en tres grandes clasificaciones:
modificables, no modificables y de iniciacion; entre los modificables se encuentran habitos
de riesgo con el consumo de dietas hipercal6ricos ricas en grasas y carbohidratos,
tabaquismo, alcoholismo y sedentarismo. Entre los no modificados se encuentra factores
como: genético, genero, edad, historia familiar de diabetes mellitus, hipertension y
trastornos lipidicos, raza, bajos ingresos econémicos y la destruccion de células beta en el

pancreas.

Entre los factores que inician directamente la enfermedad estan la obesidad, hipertension,
diabetes mellitus, hipertrigliceridemia e hipocolesterolemia DHL, higado graso no

alcohdlico, micrialbuminaria y aumento del colesterol total en sangre.

Con este proyecto la Universidad Dr. Andrés Bello planea informar a la poblacion
estudiantil del Instituto Nacional Thomas Jefferson; a través de jornadas educativas

dandoles a conocer un estilo de vida saludable.

11
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IV. Objetivos

Objetivo General:

Orientar sobre las alteraciones del Sindrome metabdlico (Diabetes Mellitus,
hipercolesterolemia, hipertrigliceridemia) en adolescentes del Instituto Nacional

Thomas Jefferson de Sonsonate.

Objetivos Especificos:

e Educar a los estudiantes a través de jornadas educativas y entrega de boletin
informativo sobre las manifestaciones clinicas y las posibles complicaciones
que pueden presentarse en Diabetes juvenil (diabetes Mellitus tipo 1)

e Explicar estilo de vida saludable mediante jornadas educativas con estudiantes
del &rea de Salud.

e Dar a conocer la importancia de los controles médicos y pruebas de laboratorio

de acuerdo al nivel de riesgo de salud.

12



Unidad de Proyeccién Social Regional Sonsonate

V.

Memoria Técnica 2012

Unidad Responsable

La unidad responsable de la ejecucion de este proyecto es: Unidad de Proyeccion Social

Regional Sonsonate.

Nombre Funciones Cargo Grado Académico
Nancy Gisela Rugamas Gestionar y coordinar el | Coordinadora de | Licenciada en
desarrollo del proyecto. Proyeccién Social Administracion de Empresas
Gilma Hércules de Miranda | Apoyo en la preparacion | Docente tiempo | Doctora en Medicina.
del material de las | completo
jornadas educativas 'y
boletin informativo en
salud.
Ana Candelaria Cinto Cinto | Apoyo en consejeria | Alumna Licenciada en Enfermeria
nutricional.
Yosselin Elizabeth | Apoyo en consejeria | Alumna Licenciada en Enfermeria
Hernandez Lopez ..
nutricional.
Claudia Beatriz Menjivar | Toma de signos vitales. | Alumna Licenciada en Enfermeria
Gbmez
Gloria Elizabeth  Rojas | Toma de signos vitales. | Alumna Licenciada en Enfermeria
Rodriguez
Roberto  Carlos  Musun | Toma de signos vitales. | Alumno Licenciada en Enfermeria
Montano
Herson Israel Arce Pérez Apoyo en consejeria | Alumno Licenciada en Enfermeria
nutricional.

13




Unidad de Proyeccién Social Regional Sonsonate

Memoria Técnica 2012

VI.  Beneficiados
Las beneficiadas con el desarrollo de este proyecto han sido los estudiantes del Instituto
Nacional Thomas Jefferson de Sonsonate, especificamente a los que recibieron las charlas
de educacion en salud que fue un total de 625 alumnos. EI contenido que se dio a conocer
a esta poblacion fue: la hipertension arterial y sus consecuencias, la diabetes y sus
consecuencias y la nutricion en adolescentes. Las jornadas se llevaron a cabo segun

calendarizacion previa con la directora y la sefiorita enfermera del INTJ.

VIIl.  Actividades
Para poder llevar a cabo el desarrollo de dicho proyecto se realizaron ciertas actividades,

con las que se logré alcanzar la meta establecida.
Dentro las actividades que se realizaron se detallaran a continuacion:

Establecer contacto con la Sra. directora del Instituto Nacional Thomas Jefferson la

Lic. Maribel Alejandrina Monroy, con el propdsito dar conocer la propuesta del
proyecto a desarrollar.

e El proyecto fue aprobado por las autoridades pertinentes del instituto, por lo que
fue sugerido que en reunion de padres de familia también fuera dado a conocer.

e Se realiza reunion con padres de familia dandoles a conocer el proyecto y la
importancia de ello.

e Se da inicio con las jornadas en las instalaciones del Instituto Nacional Thomas

Jefferson.

14
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VIIl. Resultados

Los resultados que se obtuvieron con el desarrollo de esta jornada médica que tuvo una

duracion de 20 jornadas en diez dias, fueron:

o Que el estudiante identificaran oportunamente las alteraciones clinicas de dichas
enfermedades.

o Evitar complicaciones clinicas en poblacion afectada (hipertension arterial, diabetes).

o Que los estudiantes practiquen un estilo de vida saludable.

o Que conozca la importancia del control clinico 2 veces por afio.

XI. Alianzas Estratégicas

Para la ejecucion de este proyecto se tuvo la alianza estratégica y el apoyo incondicional la
Lic. Maribel Alejandrina Monroy directora, Ing. Omero Cienfuegos subdirector y la Tec.
Ana Lilian enfermera del Instituto Nacional Thomas Jefferson, brindando apoyo en la

logistica de las jornadas de salud.

15
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X. Presupuestos Ejecutados

RECURSO HUMANO

* Coordinador de Proyeccién Social

RECURSOS MATERIALES

Papeleriay Utiles(Material Didactico)
Viaticos
Combustible y Lubricaciones

Atencion al personal.

TOTAL

$3,199.98

$75.00
$ 75.00
$200.00

$ 75.00

$3,624.98

XI. Evaluacioén de las Acciones

Situacion Anterior

Situacion Actual

Ates de la intervencion de la Universidad
Dr. Andrés Bello a través de la unidad de
Proyeccion Social los estudiantes de INTJ
no conocian lo dafiino que puede ser el no
estar alimentandose correctamente, el no
tener el cuidado de tener un adieta

balaceada y cuéles pueden ser las

consecuencias de no tener una buena

alimentacion.

Con la intervencién de la universidad a
través del seguimiento con jornadas de
salud (charlas con informacién
nutricional) a los estudiantes del Instituto
Nacional Thomas Jefferson dichos
alumnos cuentan con los conocimientos de
estilo de vida deben llevar para poder

tener una existencia saludable.

16




Unidad de Proyeccién Social Regional Sonsonate

Memoria Técnica 2012
XIl. Recomendaciones

e Se recomienda a la institucion que realice jornadas educativas en salud cada cierto
periodo, con el objetivo de orientar a los estudiantes de cuél es la dieta saludable
que deben seguir para tener una vida mejor.

e Que la sefiorita enfermera los transfiero a los centros de salud a aquellos

estudiantes que estén llegando con frecuencia a chequearse la presuncion arterial.

17



Unidad de Proyeccién Social Regional Sonsonate

Memoria Técnica 2012

18



Unidad de Proyeccién Social Regional Sonsonate

Memoria Técnica 2012
Plan de Asesoria y Actualizacion para el Fortalecimiento de las
Capacidades Técnico-Administrativas de Micro y Pequeiios
Emprendimientos Turisticos de los Municipios Integrantes de la
Ruta Ancestral Nahuatl-Pipil (Sonsonate)

l. Linea programética.

Fortalecimiento de las capacidades técnico-administrativas de micro y pequefios
emprendimientos para la expansion del tejido productivo a nivel local.

1. Sub Linea Programética

Desarrollo agro-empresarial basado en cadenas de valor

I11.  Identificacion del problema

El fortalecimiento de las capacidades se define como el proceso de liberar de fortalecer y
mantener la capacidad de las personas, las organizaciones y la sociedad en general para la
gestién exitosa de sus asuntos. Para que una persona sea emprendedora y tenga éxito
empresarial, no es suficiente contar con una buena idea, sino que la persona que esta
llevando a cabo el proyecto debe poseer una serie de actitudes y comportamientos
adecuados que garanticen su competencia para afrontar la realidad del pais de una manera
Optima.

Las capacidades emprendedoras son aquellas potencialidades que permite a las personas
identificar oportunidades de negocio, crear, organizar y desarrollar proyectos innovadores
y viables. Las personas deben adquirir mas conocimientos, competencias y aptitudes para

fortalecer las capacidades emprendedoras.

Hoy en dia se forman grupos de personas con la finalidad de hacerse empresarios, sin
ponerse a pensar que para llevar a cabo esta actividad no solo se requiere de la buena
voluntad, si no que se necesitan ciertas capacidades y condiciones que pueden ser

desarrollas a través de asesoramientos respectivos e iddneas a sus metas.

19
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IV.  Objetivos

Objetivo General:

Apoyar técnicamente al desarrollo y expansion del tejido productivo local, a través de la
generacion de capacidades administrativas, de mercadeo y comercializacion en los micro-

emprendedores.

Objetivos Especificos:

1. Elaborar FODA de cada municipio para detectar necesidades de capacitacion y
asesoramiento técnico en &rea administrativa.

2. Implementar plan de Asesoria sobre fortalecimiento empresarial, dirigido a micro y
pequefios emprendimientos turisticos de los municipios de lzalco, Caluco, San Julian y

Cuisnahuat.

20
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V. Unidad Responsable
La unidad responsable de la ejecucion de este proyecto es: Unidad de Proyeccion Social

Regional Sonsonate.

Nombre Cargo Grado Académico
Nancy Gisela Rugamas Coordinadora de Proyeccion | Licenciada en Administracion de
Social Empresas
Vilma Miriam Tobar Docente tiempo completo Licenciada en Administracion de
Empresas.
Maura Yaneth Sandoval | Alumna Estudiante de la Carrera de
Martinez Administracion de Empres
Marileydy Claribel | alumna Estudiante de la carrera de

Viscarra Alfaro Administracion de Empresas.

V1.  Beneficiados
Las beneficiadas con el desarrollo de este proyecto han sido los micro emprendimiento de
los municipios que conforma la Ruta Ancestral Nahuatl-Pipil, haciendo un total de 45

personas atendidas en las capacitaciones.

21
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VII. Actividades

Para poder llevar a cabo el desarrollo de dicho proyecto se realizaron actividades, con las

que se logro alcanzar la meta establecida.

Dentro las actividades que se ejecutaron se detallaran a continuacion:

e Reunién con medianos y pequefios empresarios de los municipios de lzalco, Caluco,
San Julidn y Cuisnahuat (Sonsonate) para dar a conocer el proyecto.
e Reunién con medianos y pequefios empresarios de los municipios de lzalco, Caluco,
San Julian y Cuisnahuat (Sonsonate) para elaboracion de FODA.
e Deteccion de necesidades técnico administrativas y determinacion del plan de
capacitacion.
e Desarrollo de jornadas de capacitacion sobre: concepto y caracteristicas de
emprendedurismo, trabajo en equipo, rompiendo paradigmas, encadenamiento

productivo y cadenas de valor.

VIII. Resultados

Los planes de capacitacion son el recurso mas valioso de toda la actividad desarrollada en

este proyecto.

El desarrollo de las capacitaciones ayudo a los micro emprendimientos con el aumentar
sus conocimientos, habilidades y cualidades; y favorece el incremento del costos-

beneficios.

La capacitacion hara que el trabajador sea mas competente y habil, al utilizar y desarrollar
las actitudes de éste. De esta manera, los micro emprendimiento se vuelven mas fuerte,

productivos y rentable.

Se contribuyé a la expansion del desarrollo local elevando competencias Técnico
Administrativas a medianos y pequefios emprendedores de los municipios de lzalco,

Caluco, San Julian y Cuisnahuat (Sonsonate).

22
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IX.  Alianzas Estratégicas

Para la realizacion de este proyecto se tuvo la alianza estratégica y el apoyo incondicional
de la las Alcaldias Municipales de lzalco, Caluco, San Julian y Cuisnahuat y la Asociacién
de Mujeres Unidas por Desarrollo de San Julian (ASMUDESAJ) y la Asociacion El

Bélsamo del Municipio de Cuisnahuat.

X Presupuestos Ejecutados

RECURSO HUMANO $3,199.98

* Coordinador de Proyeccion Social

RECURSOS MATERIALES

Papeleriay Utiles(Material DidActico) $100.00
Viaticos $150.00
Combustible y Lubricaciones $400.00
Varios (revelados, rollos, refrigerio, etc) $ 50.00
TOTAL $3,799.98

23
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XI Evaluacion de las Acciones

Situacion Anterior

Situacion Actual

Ates de la intervencion de la Universidad
Dr. Andrés Bello a través de la unidad de
Proyeccion Social los micro
emprendimientos que conforman la Ruta
Ancestral Nahuatl (lzalco, Caluco, San
Julidn y Cuisnahuat) no contaban con los
conocimientos, habilidades y cualidades
necesarias para el manejo gerencial y
técnicas de como debe ser manejada una

unidad de emprendimiento.

Con la intervencién de la universidad a
través Plan de Asesoria y Actualizacion
para el Fortalecimiento de las Capacidades
de

Pequefios Emprendimientos Turisticos se

Técnico-Administrativas Micro vy
logré que alcanzaran las competencias y
habilidades necesarias para poder ser una

unidad de emprendimiento rentable.

XII. Recomendaciones

e Que la municipalidad elaborar un estudio de Mercado de los productos

elaborados.

e (Capacitaciones de planes de negocio a las unidades de emprendimiento.

o Que

emprendimiento.

la alcaldia elaborar compafia publicitaria de
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Diseiio y Ejecucion de Planes de Capacitacion para el Uso y
Mantenimiento de los Sistemas de Gestion de Informacion de
Turismo e Indicadores Socioeconémicos de los Cuatro Municipios
Integrantes de la Ruta Ancestral Nahuatl-Pipil (Sonsonate).

l. Linea programética.
Levantamiento de capacidades locales para el uso de las tecnologias de la informacion y

las comunicaciones.

1. Sub-Linea Programatica.
Disefio de herramientas informéticas (software) para promocion de bienes, servicios y

destinos con valor turistico.

I11.  Identificacion del problema

Un sistema de informacién es un conjunto de componentes interrelacionados que redne,

procesa, almacena y distribuye informacion

Considerando las expectativas que traen consigo los avances tecnoldgicos a escala mundial
y la aplicacién de éstos en las diferentes actividades del quehacer humano. La tecnologia
ha permitido a través del desarrollo, nuevos aportes a los sistemas de informacién y la
posibilidad de ampliar la capacidad del ser humano. La tecnologia permite hoy
capacitarnos para lograr un mejor desempefio laboral sin necesidad de apartarnos

de nuestro entorno familiar y social.

La deteccion de necesidades de capacitacion es muy importante, ya que pueda manifestar
aquellas areas donde se necesite. La capacitacion es una actividad sistematica, planificada
y permanente cuyo propoésito general es preparar, desarrollar e integrar a los recursos

humanos al proceso productivo, mediante la entrega de conocimientos, desarrollo de
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habilidades y actitudes necesarias para el mejor desempefio en sus actuales y futuros

cargos y adaptarlos a las exigencias cambiantes del entorno.

Las herramientas tecnoldgicas son de importancia fundamental pues los avances
vertiginosos, obliga a todas las personas a prepararse de mejor manera, es por eso
que un plan de capacitacion para la administraciéon de la plataforma web Nahuatl-
Pipil fortalecera de alguna manera alguna deficiencia que esta pueda tener y ademas
proporcionara los conocimientos necesarios para el buen mantenimiento de la

misma.

IV. Objetivos

Objetivo General:

Contribuir al desarrollo local, a través de la generacion de capacidades para el uso y

mantenimiento de herramientas para la gestion de informacion.

Objetivos Especificos:

o ldentificar las debilidades que se tienen en el uso de las herramientas para la gestion de
la informacion.

e Crear un plan de capacitacion e implementarlo para fortalecer las debilidades que se
tienen.

e Crear un manual para el uso adecuado del portal web Nahuat-Pipil.
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V. Unidad Responsable
La unidad responsable de la ejecucion de este proyecto es: Unidad de Proyeccion Social

Regional Sonsonate.

Nombre Cargo Grado Académico
Nancy Gisela Rugamas Coordinadora de Proyeccién | Licenciada en Administracion de
Social Empresas
Alonso Sarmiento Docente tiempo completo Ingeniero en Sistemas

Computacionales.

Hilda Beatriz Pérez Torres | Alumna Licenciatura en Computacion.
Nelson Brian Fonseca | Alumno Licenciatura en Computacion.
Rojas

V1.  Beneficiados

Las beneficiadas con el desarrollo de este proyecto son los 77 micro emprendedores de
servicios turisticos, gastronomicos y naturales de los municipios que conforman la Ruta

Ancestral Nahuatl-Pipil (Izalco, Caluco, San Julian y Cuisnahuat).
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VII. Actividades
Para poder llevar a cabo el desarrollo de dicho proyecto se realizaron ciertas actividades,

con las que se logro alcanzar la meta establecida.

Dentro las actividades que se realizaron se detallaran a continuacion:

e Dar a conocer el proyecto en reuniones con las alcaldias involucradas en la ruta
Nahuat-Pipil.

e Establecer con el docente de apoyo los temas para el plan de capacitaciones.

e Establecer reuniones con el docente de apoyo para este proyecto y los estudiantes
involucrados.

e Reunion con docente y estudiantes para la creacion del manual.

e Entrega del manual a los involucrados de la Ruta Ancestral Nahuat-Pilil.

e Desarrollo de las jornadas de capacitacion a los delegados por las municipalidades.
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VIII. Resultados

Hoy en dia, Internet es uno de los medios publicitarios que cuenta con més afluencia, asi
que el tener presencia en Internet es un hecho que en la época en la que vivimos tiene un

gran valor publicitario.

Al proporcionar las herramientas necesarias a los involucrados en el uso y mantenimiento

de la pagina web se logré que obtuvieran el conocimiento basico.

Los planes de capacitacion son el recurso mas valioso de toda la actividad desarrollada en
este proyecto. Desarrollar las capacidades de las los encargados del uso y manejo de la
pagina web beneficia a los cuatro municipios que conforman la Ruta Ancestral Nahuat-
Pipil.

Con la actualizacion de la pagina web la ruta da a conocer sus productos y servicios que
estan disponibles para cualquier visitante, a cualquier hora del dia y puede ser accedida
desde cualquier parte del mundo.

IX.  Alianzas Estratégicas

La Alianza Estratégica es un entendimiento que se produce entre dos o mas actores
sociales diferentes, quienes gracias al dialogo y a la deteccion de objetivos de consenso,

pueden definir un Plan de Accidn conjunto para lograr beneficios de mutua conveniencia.

Para la realizacion de este proyecto se tuvo la alianza estratégica y el apoyo incondicional
de las cuatro municipalidades que conforman la Ruta Ancestral Nahuat-Pipil.
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X Presupuestos Ejecutados

RECURSO HUMANO $3,199.98

* Coordinador de Proyeccion Social

RECURSOS MATERIALES

Papeleriay Utiles(Material Didactico) $250.00
Viaticos $ 75.00
Combustible y Lubricaciones $100.00
Varios (revelados, rollos, refrigerio, etc) $100.00
TOTAL $4,949.98
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XI Evaluacion de las Acciones

Situacion Anterior

Situacion Actual

Ates de la intervencion de la Universidad
Dr. Andrés Bello a través de la unidad de
Proyeccion Social las municipalidades de
Izalco, Caluco, San Julidn y Cuisnahuat
contaban con pagina web pero de manera
individual no como Ruta Ancestral
Nahuat-Pipil, ademas no contaban con los
conocimiento del uso y manejo de un
sistema web y de la importancia que tiene

al mantenerla actualizada.

Con la intervencion de la universidad la
Ruta Ancestral Nahuat-Pipil conformada

Caluco, San

ya

por lzalco, Julian  y

Cuisnahuat cuentan con las

herramientas necesarias y los
conocimientos adecuados para el uso y
mantenimiento de dicha pagina.

Este sistema se encuentra actualmente en
linea.

Con este sistema los cuatro municipios se
estan
MITUR

promocionarla a nivel internacional por lo

lanzando turisticamente ya que

tiene como proposito
tanto este sistema ha sido de gran

beneficio.

XII. Recomendaciones

e Mantenimiento constante del sistema web.
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Formulacion de un Plan de Divulgacion de la Ley de Proteccion
Integral a la Nifiez y la Adolescencia (LEPINA) y el Seguimiento a su
Cumplimiento en Centros Escolares del Nivel Basico de Sonzacate y
Nahulingo del Departamento de Sonsonate.

l. Linea programética.

Prevencion social de la violencia y delitos contra la nifiez.

1. Identificacion del problema

Como es ya conocido histéricamente han existido leyes para regular o corregir el
comportamiento de las personas, en las cuales no se habia tomado en cuenta el papel que

juega la nifiez y la adolescencia dentro de la sociedad.

En tiempos antiguos los nifios y nifias eran sometidos a tratos inhumanos y degradantes los
cuales no le permitian desarrollarse de forma integral, a pesar del surgimiento de
convenciones y tratados sobre los derechos de los infantes estas acciones aun existen, pero

se ha logrado una notoria e importante disminucion.

La falta de atencion a los problemas que aquejan a los menores de 18 afios son maltiples y
para dar respuesta a ellos se crea el sistema de proteccion integral que viene directamente a
anular el modelo tutelar marcando una gran diferencia, convirtiendo a nifios, nifias y

adolescentes en sujetos de derechos asegurando el principio basico de igualdad ante la ley.

Todos los dias, miles de nifios y nifias son afectados por la violencia escolar. Esta se
expresa a través del castigo corporal; el hostigamiento entre pares; las agresiones fisicas

con armas; maltrato verbal y psicoldgico e incluso acoso y abuso sexual.
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Donde sea que ocurra, la violencia escolar tiene consecuencias dafinas tanto para la nifiez

como para la sociedad. Los nifios y las nifias deben soportar dolor y humillaciones que
afectan su personalidad, su aprendizaje y su futuro. La violencia les afecta fisica y
psicolégicamente, influyendo en su motivacion, auto estima, asistencia escolar, desempefio

academico y permanencia en la escuela.

La violencia contra los nifios/as representa una de las violaciones de los derechos humanos
mas extendida que les niega la dignidad, la igualdad, la seguridad, la autoestima y el

derecho a gozar de las libertades y derechos fundamentales.

La violencia contra los nifios, nifias y adolescentes puede prevenirse, teniendo derecho a un
entorno seguro, donde pueda aprender de la mejor manera posible y donde puedan expresar
sus puntos de vista y que estos sean considerados cuando se tomen decisiones para detener

la violencia de la que son victimas.

En perspectiva de la realidad en la que el pais vive, y desde el punto de vista violacion de
los derechos humanos, es notoria la necesidad de llevar a cabo la divulgacion de la Ley de
Proteccion Integral a la Nifiez y la Adolescencia (LEPINA) con el fin que tanto estudiantes
como docentes cuenten con los conocimientos de esta ley y evitar en la manera de lo

posible la caer en el error de incumplir la ley.
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I11. Objetivos

Objetivo General:

Contribuir a la divulgacion, comprension e interiorizacion de la ley de proteccion integral de la
nifiez y la adolescencia como un medio orientador y preventivo de la violencia y delitos contra

esos segmentos vulnerables de la poblacion

Objetivos Especificos:

e Facultar a nifias, nifios y adolescentes sobre las Politicas de Proteccion Integrales, que
garantiza el ejercicio y disfrute pleno de sus derechos, con enfoque de género.

e Sensibilizar a participantes de Escuelas para Padres y Madres de Familia sobre la
importancia y puesta en practica de la Ley de Proteccion Integral de las nifias, nifios y
adolescentes, enfatizando en el marco juridico- normativo (derechos, garantias, deberes) y
seguimiento a su debido cumplimiento.

e Informar a Direcciones Regionales y Cuerpo Docente de los Centros Escolares del
municipio de Sonsonate, sobre la Ley de Proteccion Integral de las nifias, nifios y
adolescentes, creando la cultura de denuncia frente a torturas, tratos crueles, inhumanos y

degradantes a entidades competentes en su territorio.
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IV.  Unidad Responsable

La unidad responsable de la ejecucion de este proyecto es: Unidad de Proyeccion Social

Regional Sonsonate.

Nombre Cargo Grado Académico
Nancy Gisela Rugamas Coordinadora de Proyeccion | Licenciada en Administracion de
Social Empresas
Rosa Yesenia Tovar Méndez Alumna Estudiante de la carrera de
Licenciatura de Comunicaciones.
Karla Rosmeri Alfaro Morales | Alumna Estudiante de la carrera de
Licenciatura de Comunicaciones.
Yanci Beatriz Morales | Alumna Estudiante de la carrera de
Escalante Licenciatura de Comunicaciones.
Salvador Josué Linares | Alumno Estudiante de la carrera de
Arguera Licenciatura de Comunicaciones.
Francico  Javier  Orellana | Alumno Estudiante de la carrera de
Ordofiez Licenciatura de Comunicaciones.
Angeli Xiomara Urias | Alumna Estudiante de la carrera de
Mercado Licenciatura de Comunicaciones.
Miguel Angel Godoy Silva Alumno Estudiante de la carrera de

Licenciatura de Comunicaciones.
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V. Beneficiados

Los beneficiados con el desarrollo de este proyecto fueron los alumnos de los Centros
Escolares Cristobal Colén de Nahulingo, Dr. Humberto Romero Albergue y Profesora
Maria Lidia de Mendoza de Sonzacate, haciendo un total de 2,585 alumnos, 23 docentes y

personal administrativo de dicho centro.

VL Actividades
Para poder llevar a cabo el desarrollo de dicho proyecto se realizaron ciertas actividades,

con las que se logré alcanzar la meta establecida.
Dentro las actividades que se realizaron se detallaran a continuacion:

e Realizar contacto con directores de los centros escolares con el fin de proponerles
el proyecto a desarrollar y darle a conocer previa autorizaciéon por parte de la
departamental de educacidn.

e Establecer con los directores de los centros escolares previa calendarizacion de la

divulgacion de la LEPINA.

¢ Implementar divulgacion en los centros escolares.
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VII. Resultados

Con el inicio del proyecto se pudo detectar que los estudiantes no tenian
conocimiento sobre dicho ley, por lo tanto los resultados que se obtuvieron fueron
favorables ya que los estudiantes y docentes de los centros escolares mostraron

interés en el conocimiento y se logr6 mucha participacion.

VIII. Alianzas Estratégicas
Para la realizacion de este proyecto se tuvo la alianza estratégica y el apoyo incondicional
los sefiores directores de los Centros Escolares Cristobal Colon de Nahulingo, Dr.
Humberto Romero Albergue y Profesora Maria Lidia de Mendoza de Sonzacate, haciendo
un total de 2,585 alumnos, 23 docentes y personal administrativo de dicho centro.
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IX. Presupuestos Ejecutados

RECURSO HUMANO

* Coordinador de Proyeccion Social

RECURSOS MATERIALES

Papeleriay Utiles(Material Didactico)
Viaticos
Combustible y Lubricaciones

Varios (revelados, rollos, refrigerio, etc)

TOTAL

$3,199.98

$ 50.00
$200.00
$200.00

$150.00

$3,799.98
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X. Evaluacion de las Acciones

Situacion Anterior

Situacion Actual

Antes de la intervencion de la Universidad
Dr. Andrés Bello a través de la unidad de
Proyeccién Social los alumnos del Centro
Escolar Dr. Mario Calvo Marroquin no
poseian conocimiento de la existencia de
la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez
y la Adolescencia, LEPINA; los unicos
que conocian acerca de esta ley eran
personal docente y administrativo del

centro escolar.

Con la intervencion de la Universidad a
través de talleres de divulgacion de la
LEPINA los alumnos del centro escolar ya
cuentan con el conocimiento de dicha ley,
sabiendo cuales sus derechos y deberes
como nifias, nifios y adolescentes,
tomando en cuenta que no son objetos de

ley sino sujeto pleno de derecho.

Recomendaciones

e Realizar divulgacion de esta ley a més centros escolares.
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