TECNOLOGO (A) EN ENFERMERIA

DESCRIPCION.

En el marco de la reforma de los sistemas de salud, el recurso humano es el elemento principal, que
debe tener una concepcién integral del proceso salud-enfermedad y de sus determinantes, para
orientar sus acciones y hacer frente a la demandas de atencién en salud de la poblacion. Por esta
razon el recurso humano en enfermeria del nivel Tecnélogo debe ser formada o formado con
conocimiento, habilidades, destrezas y valores que le permitan ser un ente transformador.

Estas Intervenciones transformados las basara en el conocimiento cientifico, dentro de la funcion de
Atencidn Directa, desarrollando todas las etapas del proceso de intervencion de enfermeria que es la
base de la atencidn al individuo, la familia y la comunidad tanto sanos como con la desviacién de la
salud; participando en la administracion de servicios de enfermeria; coordinando con el equipo de
salud; participando efectivamente en las actividades de docencia y realizando investigaciones
operativas, aprovechando los resultados para generar cambios en la practica y en las determinantes
de la salud de la poblacién.

Asi mismo aplicara la capacidad para comunicarse efectivamente trabajando en equipo multi e
interdisciplinario, desarrollando sus funciones con armonia, responsabilidad y ética profesional. Lo
anterior permitirda que el darea de administracion aplique el proceso administrativo para cumplir la
funcion que le corresponde en cuando a dirigir y ejecutar la presentacion de servicios de enfermeria.
En el area de investigacion aplicar el proceso de investigacion cientifica que permite tomar decisiones
basadas en hechos apegados a la realidad de la situacién de salud del individuo, de la familia y de la
comunidad.

En el drea de docencia aplicar el componente educativo mediante estrategias de ensefianza que
permite modificar el conocimiento actitudes y practicas de los individuos, complementdandose con la
ensefianza, que como educacion permanente, deberd realizar con el personal ya formado o en
formacion con igual o menor grado académico.

En el area de atencidon, la aplicacion del proceso de enfermeria proporciona un método légico y
racional para que los servicios de enfermeria sean adecuados, eficientes y eficaces en relacion
dialéctica con el individuo, la familia y la comunidad.

PENSUM DE LA CARRERA TECNOLOGO EN ENFERMERIA

cicLo CODIGO ASIGNATURA UV | HTS | HLS PRE-REQUISITO

AF01 Anatomia y fisiologia 5 3 2 | Bachillerato
PS02 Psicologia 3 2 1 | Bachillerato
TDO03 Tecnologia didactica 4 2 2 | Bachillerato
S004 Sociologia 3 2 1 | Bachillerato

| BIOS Bioestadistica 3 2 1 | Bachillerato
BHO6 Bioquimica humana 4 3 1 [ AFO1
F107 Fisiopatologia 4 3 1 | AFO1
MPO08 Microbiologia y parasitologia 4 3 1 | AFO1
FAQ09 Farmacologia 3 2 1 | AFO1

Il MI10 Metodologia de la investigacion 3 1 2 | BI05, SO04, TD0O3
CPIG CURSO PARALELO DE INTRODUCCION A LA GRAMATICA 0 2 1 | Bachillerato
ND11 Nutricién y dieto terapia 4 3 1 | BHO6, FI07
FEI12 Fundamentos de enfermeria | 4 0 72 | MI10, MP08, PS02
EL13 Etica y legislacién 3 2 1| PS02, SO04

1] EP14 Epidemiologia 4 3 1| Flo7, MI10, MP08




EL13, EP14, FEI12,

AED15 Atencién en emergencias y desastres 4 2 2 | ND11
EL13, FA09, FEI12,
FEII16 Fundamentos de enfermeria Il 8 0 80 | ND11
EL13, EP14, FEI12,
v ESCI17 Enfermeria en salud comunitaria | 0 60 | ND11
EAAI18 Enfermeria al adolescente y adulto | 10 0 100 | EP14, FEII16
AED15, ESCI17,
\Y ESCII19 Enfermeria en salud comunitaria Il 0 60 | FEII16
CPIT CURSO PARALELO DE INGLES TECNICO 2 | Bachillerato
EAAII20 Enfermeria al adolescente y adulto Il 8 0 84 | EAAI18
VI EMII21 Enfermeria materno infantil | 6 0 64 | EAAI18, ESCII19
EQ22 Enfermeria quirdrgica 6 0 48 | EAAII20
Vil EMIN23 Enfermeria materno infantil Il 8 0 84 | EAAII20, EMII21
ESMP24 Enfermeria en salud mental y psiquiatria 7 0 64 | EMII23
Vi AGSE25 Administracion y gerencia de los servicios 8 0 80 | EMIII23, EQ22




